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 ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลอาวลึกใต ปงบประมาณ พ.ศ.2564 และไดกําหนดมาตรการเพ่ือการ
ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึนตามขอเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลอาวลึกใต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

มาตรการ 
 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1) จัดทํา ปรับปรุง 
หรือรวบรวมหรือ
หลักเกณฑการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ีเพื่อใชบังคับ
ในหนวยงานใหเปน
ปจจุบันในปพ.ศ. 
2565 

- จัดทํา ปรับปรุง หรือรวบรวมหรือ
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่เพ่ือใชบังคับใน
หนวยงานใหเปนปจจุบันในป 
พ.ศ.2565 โดยอยางนอยตอง
ประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การพัฒนาบุคลากรการใหคุณและโทษ
และการสรางขวัญกําลังใจ 
- นําหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ตามขอ1 เผยแพร 
ประชาสัมพันธ 
ในเว็บไซต อบต.ของ อบต.อาวลึกใต 

สํานักปลัด -รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล ณ 
สิ้นปงบประมาณ 

มีการรวยรวมหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลที่ใชบังคับอยูเปนปจจุบัน นําเผยแพร
ในเว็บไซตของ อบต.
(http://www.aoluektai.go.th)ประกอบดวย 
-ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการกําหนด 
ประโยชนตอบแทนอ่ืนๆ 
-ประกาศฯหลักเกณฑมาตรฐานเก่ียวกับวินัย และการ
รักษาวินัย ฯ 
-ประกาศฯหลักเกณฑเก่ียวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือนฯ 
-ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานฯ 
-ประกาศฯกําหนดหลักสูตรการพัฒนาฯ 
-ประกาศฯหลักเกณฑและเง่ือนไขการสอบแขงขัน 
-ประกาศ ก.ถ.กําหนดมาตรฐานกลางบริหารงาน 
บุคคลฯ 
-ประกาศฯหลักเกณฑ การคัดเลือก บรรจุแตงต้ัง 
-ประกาศหลักเกณฑ การสรรหา คัดเลือก บรรจุแตงตั้ง 

- 



มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

2) สรุปผลและเผยแพร
ขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
ชองหนวยงานและให
เปนปจจุบัน 

-จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงาน และมีขอมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานที่
ซ้ือหรือจาง วงเงินที่ซ้ือหรือจาง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอ
ราคาและราคาที่เสนอผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือขอตกลงใน การซื้อหรือจาง 
เปนตน โดยเปนขอมูลในรอบระยะเวลา
รายเดือน หรือ รายไตรมาส หรือรอบ          
6 เดือน แลวแตกรณี 
- นําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานตามขอ 2.1 เผยแพร
ประชาสัมพันธในเว็บไซต อบต.ของ 
อบต.อาวลึกใต 

กองคลัง -รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

มีการดําเนินการจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของ
หนวยงานและมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจาง 
ยกตัวอยางเชน งานที่ซื้อหรือจาง รายชื่อ ผูเสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญา
หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน โดยเปนขอมูล
ในรอบระยะเวลารายเดือน  

- 

 

  

 

 

 



 

 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

3) เพิ่มการอํานวย
ความสะดวกเก่ียวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาต
เพื่อยืมทรัพยสินของ
ราชการ 

-ปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซับซอน และมี
ชองทางหลากหลาย เก่ียวกับคูมือและ
ระเบียบการใชทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลอาวลึกใต-สงเสริมการ
ใหความรูเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หนวยงานของทานในการใชทรัพยสิน
ของราชการที่ถูกตอง 

กองคลัง -รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผล ณ ส้ิน
ปงบประมาณ 

-ดําเนินการประชาสัมพันธคูมือการใชทรัพยสินทาง
ราชการขององคการบริหารสวนตําบลอาวลึกใต  
-มีการแจงเวียนประชาสัมพันธใหบุคลากรในสังกัดได
รับทราบและถือปฏิบัติ  

 

4) สงเสริมการ
ประชาสัมพันธและการ
มีสวนรวมเกี่ยวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณและการ
ตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณประจําป 
ของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 

-ปรับปรุงชองทางการเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานที่เขาถึงงาย ไมซับซอน และมี
ชองทางการสอบถาม ทักทวง รองเรียน
ที่หลากหลายเกี่ยวกับแผนการใชจาย 
และการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณประจําป 

กองคลัง -รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผล ณ ส้ิน
ปงบประมาณ 

- ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธรายงานผลการ
ตรวจสอบรายงานการเงินประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564 ใหประชาชนไดรับทราบผานทางเว็บไซตของ  
- ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธการรายงาน
รายรับจริง และรายงานรายจายในการดําเนินงานที่
จายจากเงินรายรับตามแผนงานรวม(รายไตรมาส)ให
ประชาชนไดรับทราบผานทางเว็บไซตของ อบต. 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

5) เปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
เขาไปมีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงาน/การ
ใหบริการของ
หนวยงานใหดีขึ้น 

-สรางกระบวนการปรึกษาหารือระหวาง
ผูบริหารและบุคลากรเพ่ือรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ และสงเสริม
ใหผูรับบริการและประชาชนทั่วไปมีสวน
รวมในการแสดงความคิดเห็นหรือให
คําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการใหบริการได
โดนสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด/
กองคลัง/
กองชาง/
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

-รายงาน
ความกาวหนาและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปงบประมาณ 

-มีการปรับปรุงเว็บไซตโดยเพ่ิมชองทางการแสดงรับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือใหคําแนะนําในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการได
โดยสะดวก 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
มาตรการ 

 
วิธีการดําเนินการ 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
การกํากับติดตาม 

 
ผลการดําเนินการ 

 
ขอเสนอแนะ 

6) การเปดเผยขอมูล
พื้นฐานตาง ๆ ที่เปน
ปจจุบันของหนวยงาน
สูสาธารณะบนเว็บไซต
อยางครบถวนสมบูรณ
และงายตอการเขาถึง
และแสดงเจตนารมณ
ในการปองกันทุจริต
โดยมีมาตรการที่เปน
รูปธรรม 

1.การเปดเผยเนนการเผยแพรขอมูล
พื้นฐานเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
-ดานการบริหารงานท่ัวไป 
-งบประมาณ 
-การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
-การบริหารทรัพยากรบุคคล 
-ขาวประชาสัมพันธ 
-มีชองทางการปฏิสัมพันธกับผูรับบริการ
และประชาชนทั่วไป 
-การใหบริการผานระบบ e-service ให
สามารถเขาถึงและสืบคนไดผาน URL 
บนเว็บไซตหลัก 
 

ทุกกอง ต.ต. 64-ถึง ก.ย. 
65 

จัดประชุมช้ีแจงในการใหเจาหนาที่แตละกอง
ดําเนินการเปดเผยขอมูลเปนประจําทุกเดือน 

หากมี
บุคลากร

บรรจุ/โอน/
ยายเขามา

ในหนวยงาน
ควรใหสํานัก
ปลัด ฯ แจง
ใหทราบถึง
มาตรการ 


