
                          เมื่อวันที่ 18 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 องคการบริหาร           

.                   สวนตําบลอาวลึกใต ไดดําเนินกิจกรรมไดดําเนินการประชุม

พนกังานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางประจําเดือนมีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖๘ โดยมีนายวิภาส คํามี นายก อบต.อาวลึกใต พรอมดวยคณะผูบริหาร

และเจาหนาที่ทุกคน จํานวน 40 คนเขารวมกิจกรรม ไดดําเนินการแจงคําสั่ง

แตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมใหเจาหนาที่ทุกคนทราบ กิจกรรมใน

ครั้ง น้ีมีการสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานได ถือปฏิบั ติตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่องประมวล

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหาร

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕    

.                                                   รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง 

..                                                จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ขอ    

.                                                  ควรทํา และขอไมควรทํา เพ่ือลด   

.                                             ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรม          

.                                              สีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติ 

.                                                    ตนทางจริยธรรมของกรมสงเสริม   

.                                                 การปกครองทองถ่ิน ในการนําไป    

.                                                ใชปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและ     

.                                                  รักษาจริยธรรมอยางเครงครัด

วารสารประชาสัมพันธ

องคการบริหารสวนตําบลอาวลึกใต 99/22 หมูที่ 2 ตําบลอาวลึกใต อําเภออาวลึก จังหวัดกระบ่ี 81110

การประชุมพนักงานประจําเดือน 


