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 รายงานผลโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวลึกใต้ อ าเภอ 
อ่าวลึก จังหวัดกระบี่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ฉบับนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  
ได้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานตาม
ข้อตกลงและแนวทางที่กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
ในการพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือ 
การประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีวัดความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักงาน ป.ป.ช.  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมิน  
ที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception Base)กับหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – 
Based) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและการจัดระดับของ Integrity Assessmentตามผลที่ ได้รับจากการประเมินดังกล่าว 
เพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ได้ด าเนินการประเมินตามขั้นตอนและวิธีการที่ได้ก าหนดไว้
แล้วจึงจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่าวลึกใต้ อ าเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ โดยภาพรวมที่มีองค์ประกอบของเนื้อหาเป็นไปตามกรอบ
แนวทางการเขียนรายงานที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดจ านวน 5 บท คือ บทน า กรอบแนวคิด ระเบียบ
วิธีวิจัย ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และสรุปและอภิปรายผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในฐานะผู้ประเมินขอขอบคุณผู้บริหาร ข้าราชการท้องถิ่น 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่ รวมถึงประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวลึกใต้ อ าเภออ่าวลึก 
จังหวัดกระบี่ ที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินการประเมินในครั้งนี้ด้วยความยินดียิ่ง ซึ่งข้อมูลเหล่านี้เป็น
ข้อเท็จจริงที่สามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอ่าวลึกใต้ อ าเภอ 
อ่าวลึก จังหวัดกระบี่และเกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส
ตามเจตนารมณ์แห่งการกระจายอ านาจในโอกาสต่อไป 
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