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บทนํา 

1.  การวิเคราะห
ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 การวิเคราะห�ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น มีวัตถุประสงค�เพื่อ

ต�องการบ�งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู�ในองค�กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจ

เกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน�วยงานที่อาจเกี่ยวข�องกับการทุจริต เพื่อพิจารณาว�าการควบคุมและ

การป,องกันการทุจริตที่มีอยู�ในป-จจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม� 

 การทุจริตในระดับท�องถิ่น พบว�า ป-จจัยที่มีผลต�อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท�องถิ่น 

ได�แก� การกระจายอํานาจลงสู�องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น แม�ว�าโดยหลักการแล�วการกระจายอํานาจมี

วัตถุประสงค�สําคัญเพื่อให�บริการต�าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองความต�องการของชุมชนมากขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น แต�ในทางปฏิบัติทําให�แนวโน�มของการทุจริตในท�องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช�นเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส�วนขององค
กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จําแนกเป'น 7 ประเภท ดังน้ี 

 1.) การทุจริตด�านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ�าง และการเงินการคลัง ส�วนใหญ�

เกิดจากการละเลยขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

 2) สภาพหรือป-ญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช�องว�างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

 4) สภาพหรือลักษณะป-ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู�ความเข�าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 

 5) สภาพหรือลักษณะป-ญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ�ให�ประชาชนทราบ 

 6) สภาพหรือลักษณะป-ญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบจากภาคส�วนต�าง ๆ 

 7) สภาพหรือลักษณะป-ญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท�องถิ่น 

 สาเหตุและป-จจัยที่นําไปสู�การทุจริตขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นสามารถสรุปเปBนประเด็น

ได� ดังนี้ 
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 1) โอกาส แม�ว�าในป-จจุบันมีหน�วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข�องกับการป,องกันและปราบปราม

การทุจริตแต�พบว�ายังคงมีช�องว�างที่ทําให�เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล�าวเกิดขึ้นจากการ

บังคับใช�กฎหมายที่ไม�เข�มแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไม�รัดกุม และอํานาจหน�าที่โดยเฉพาะข�าราชการ

ระดับสูงก็เปBนอีกโอกาสหนึ่งที่ทําให�เกิดการทุจริต 

 2) สิ่งจูงใจ เปBนที่ยอมรับว�าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ�งเน�นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทํา

ให�คนในป-จจุบันมุ�งเน�นที่การสร�างความรํ่ารวย ด�วยเหตุนี้จึงเปBนแรงจูงในให�เจ�าหน�าที่มีแนวโน�มที่จะทํา

พฤติกรรมมากยิ่งขึ้น 

 3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร�งใส การทุจริตในป-จจุบันมีรูปแบบที่ซับซ�อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให�การทุจริตกลายเปBนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร�งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปBนการยากที่จะเข�าไปตรวจสอบ

การทุจริตของบุคคลเหล�านี้ 

 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของรัฐ ได�แก� การจัดซื้อ – จัดจ�าง เปBนเรื่องของ

การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข�องเปBนห�วงโซ�ผลประโยชน�ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให�

สินบนแก�เจ�าหน�าที่เพื่อให�ตนเองได�รับสิทธใินการดําเนินงานโครงการของรัฐ รูปแบบของการผูกขาด 

ได�แก� การผูกขาดในโครงการก�อสร�างและโครงสร�างพื้นฐานภาครัฐ 

 5) การได�รับค�าตอบแทนท่ีไม�เหมาะสม รายได�ไม�เพียงพอต�อรายจ�าย ความยากจนถือเปBน

ป-จจัยหนึ่งที่ทําให�ข�าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต�องการที่จะมีสภาพความเปBนอยู�ที่ดีขึ้น 

ทําให�เจ�าหน�าที่ต�องแสวงหาช�องทางเพื่อเพิ่ม “รายได�พิเศษ” ให�กับตนเองและครอบครัว 

 6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย�สุจริตเปBนคุณธรรมที่ได�รับการ

เน�นเปBนพิเศษถือว�าเปBนเครื่องวัดความดีของคน แต�ในป-จจุบัน พบว�า คนมีความละอายต�อบาปและ

เกรงกลัวบาปน�อยลง และมีความเห็นแก�ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต�ประโยชน�ส�วนตนเปBนที่ตั้งมากกว�าที่จะยึด

ผลประโยชน�ส�วนรวม 

 



-3- 

 

 7) มีค�านิยมท่ีผิด ป-จจุบันค�านิยมของสังคมได�เปลี่ยนจากยกย�องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย�

สุจริตเปBนยกย�องคนที่มีเงิน คนที่เปBนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน�งหน�าที่การงานสูง ด�วยเหตุนี้ ผู�ที่

มีค�านิยมที่ผิดเห็นว�าการทุจริตเปBนวิถีชีวิตเปBนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปBนคนเซ�อ เห็นคนโกงเปBน 

คนฉลาด ย�อมจะทําการทุจริตฉ�อราษฎร�บังหลวง โดยไม�มีความละอายต�อบุญและบาป และไม�เกรง

กลัวต�อกฎหมายของบ�านเมือง 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 ป-จจุบันป-ญหาการทุจริตคอร�รัปชันในประเทศไทยถือเปBนป-ญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ�อนมากยิ่งขึ้นและส�งผลกระทบในวงกว�าง โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของ

ชาติ เปBนป-ญหาลําดับต�น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด�านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส�วนในสังคมไทย ไม�ว�าจะเปBนภาคการเมือง ภาคราชการโดยเฉพาะองค�กร

ปกครองส�วนท�องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว�าเปBนองค�กรที่เอื้อต�อการทุจริตคอร�รัปชันและ

มักจะปรากฏข�าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู�เสมอ ซึ่งได�ส�งผลสะเทือนต�อกระแส

การกระจายอํานาจและศรัทธาต�อระบบการปกครองท�องถิ่นเปBนอย�างยิ่ง ส�งผลให�ภาพลักษณ�ของ

ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร�รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล�องกับการจัดอันดับดัชนีวัดภาพลักษณ�คอร�

รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเปBนเครื่องมือที่ใช�ประเมินการทุจริตคอร�รัปชันทั่วโลกที่

จัดองค�กรเพื่อความโปร�งใสนานาชาติ (Transparency International - IT) พบว�า ผลคะแนนของประเทศ

ไทยระหว�างป` 2555 – 2558 อยู�ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป` 2558 อยู�

อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปBนอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ

สิงคโปร�และประเทศมาเลเซียและล�าสุดพบว�าผลคะแนนของประเทศไทยป` 2559 ลดลง 3 คะแนน 

จากป` 2558 ได�ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถสะท�อนให�เห็นว�าประเทศไทย เปBน

ประเทศที่มีป-ญหาการคอร�รัปชันอยู�ในระดับสูง 

 แม�ว�าในช�วงระยะเวลาที่ผ�านมา ประเทศไทยได�แสดงให�เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม

การป,องกันการทุจริตไม�ว�าจะเปBน การเปBนประเทศภาคีภายใต�อนุสัญญาสหประชาชาติว�าด�วยการ

ต�อต�านการทุจริต (United Nations Convention Against Corruption - UNCAC) พ.ศ. 2546  
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การจัดตั้งองค�กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย�างยิ่งคณะกรรมการการป,องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแห�งชาตไิด�จัดทํายุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล�ว 3 ฉบับ แต�

ป-ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม�ได�มีแนวโน�มที่ลดน�อยถอยลง สาเหตุที่ทําให�การทุจริตเปBนป-ญหาที่

สําคัญของสังคมไทยประกอบด�วยป-จจัยทางด�านพื้นฐานโครงสร�างสังคม ซึ่งเปBนสังคมที่ตั้งอยู�บน

พื้นฐานความสัมพันธ�แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ�ที่ทําให�

สังคมไทยยึดติดกับการช�วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู�ญาติพี่น�องและพวกพ�อง ยึดติดกับกระแส

บรโิภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย�องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส�วนมองว�าการทุจริต

คอร�รัปชันเปBนเรื่องปกติที่ยอมรับได� ซึ่งนับได�ว�าเปBนป-ญหาที่ฝ-งรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต�อดีตหรือ

กล�าวได�ว�าเปBนส�วนหนึ่งของค�านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล�ว ผนวกกับป-จจัยทางด�านการทํางานที่

ไม�ได�บูรณาการความร�วมมือของทุกภาคส�วนไว�ด�วยกัน จึงส�งผลให�การทํางานของกลไกหรือความ

พยายามที่ได�กล�าวไว�ข�างต�นไม�สามารถทําได�อย�างเต็มศักยภาพ ขาดความเข�มแข็ง 

 ป-จจุบันยุทธศาสตร�ชาติว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช�อยู�เปBนฉบับที่ 3 เริ่ม

จากป` พ.ศ. 2560จนถึงป` พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ�งสู�การเปBนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม 

เปBนสังคมมิติใหม�ที่ประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝlาย

การเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ�รักษาผลประโยชน�ของชาติและประชาชน

เพื่อให�ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด�านความโปร�งใสทัดเทียมนานาอารยชาติ โดยกําหนด

วิสัยทัศน� “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต�านทุจริต” มีเป,าหมายหลักเพื่อให�ประเทศไทยได�รับดัชนี

การรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) ไม�น�อยกว�าร�อยละ 50 ในป` พ.ศ. 2564 ซึ่ง

การที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได�นั้น การบริหารงานภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ�าหน�าที่รัฐ

และประชาชนต�องมีพฤติกรรมแตกต�างจากที่เปBนอยู�ในป-จจุบัน ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าที่ในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยได�กําหนดยุทธศาสตร�การดําเนินงานหลักออกเปBน 6 ยุทธศาสตร� ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร�ที่ 1 สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริต 

 ยุทธศาสตร�ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตร�ที่ 4 พัฒนาระบบป,องกันการทุจริตเชิงรุก 
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 ยุทธศาสตร�ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร�ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) 
 

 ดังนั้น เพื่อให�การดําเนินการขับเคลื่อนด�านการป,องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปBน

รูปธรรมในทางปฏิบัติเปBนไปตามเจตนารมณ�ของยุทธศาสตร�ว�าด�วยการป,องกันและปราบปรามการ

ทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นจึงได�ตระหนักและให�ความสําคัญ

กับการบริหารจัดการที่มีความโปร�งใส สร�างค�านิยม วัฒนธรรมสุจริตให�เกิดในสังคมอย�างยั่งยืน จึงได�

ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป,องกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนที่ด�านการป,องกัน

และปราบปรามการทุจริตผ�านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต�าง ๆ ที่เปBนรูปธรรมอย�างชัดเจน อันจะ

นําไปสู�การปฏิบัติอย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค�และเป,าหมายของการป,องกันและ

ปราบปรามการทุจริตอย�างแท�จริง 

 

3. วัตถุประสงค
 

 1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านของผู�บริหารองค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

 2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน�ของสาธารณะของข�าราชการฝlายการเมือง 

ข�าราชการฝlายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นรวมถึงประชาชนในท�องถิ่น 

 3) เพื่อให�การบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นเปBนไปตามหลักบริหารกิจการ

บ�านเมืองที่ดี (Good Governance)  

 4) เพื่อส�งเสริมบทบาทการมีส�วนร�วม (people s participation) และตรวจสอบ (people s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ

องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

 

4. เป7าหมาย 

 1) ข�าราชการฝlายการเมือง ข�าราชการฝlายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท�องถิ่นมีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติหน�าที่ราชการให�บังเกิดประโยชน�สุขแก� 
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ประชาชนในท�องถิ่น ปราศจากการก�อให�เกิดข�อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 

การขัดกันแห�งผลประโยชน�และแสวงหาประโยชน�โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป,องกันป-ญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของข�าราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให�สาธารณะและภาคประชาชนเข�ามามีส�วนร�วม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข�ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค�กรปกครอง

ส�วนท�องถิ่นที่มีเข�มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ�วงดุลการใช�อํานาจอย�างเหมาะสม 

 5) องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

และประพฤติมิชอบจนเปBนที่ยอมรับจากทุกภาคส�วน 

 

5. ประโยชน�ของการจัดทําแผน 

 1) ข�าราชการฝlายการเมือง ข�าราชการฝlายบริหาร บุคลากรขององค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท�องถิ่นมีจิตสํานึกรักท�องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร�างค�านิยม และ

อุดมการณ�ในการต�อต�านการทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝ-งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลัก

ธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต�ใช�ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

 2) องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นสามารถบริหารราชการเปBนไปตามหลักบริหารกิจการบ�านเมือง

ที่ดี (Good Governance) มีความโปร�งใส เปBนธรรมและตรวจสอบได� 

 3) ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตั้งแต�ร�วมคิด ร�วมทํา ร�วมตัดสินใจรวมถึงร�วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักท�องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร�างเครือข�ายภาคประชาชนที่มีความเข�มแข็งในการ

เฝ,าระวังการทุจริต 

 4) องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการทีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปBนที่ยอมรับจากทุกภาคส�วนให�เปBนองค�กรปกครองส�วน

ท�องถิ่นต�นแบบ ด�านการป,องกันการทุจริต อันจะส�งผลให�ประชาชนในท�องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและ

ให�ความร�วมมือกันเปBนเครือข�ายในการเฝ,าระวังการทุจริตที่เข�มแข็งอย�างยั่งยืน 

 



 



ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ตามมิติ มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1. การสร�างสังคม 1.1 การสร�างจิตสํานึก 1.1.1. (1) โครงการการบริหาร  - 150,000  -  -

ที่ไม ทนต อการทุจริต และความตระหนักแก ราชการตามหลักธรรมาภิบาล

บุคลากรทั้งข�าราชการ 1.1.1. (2) โครงการส งเสริมคุณธรรม 150,000  -  -  -

การเมืองฝ1ายบริหาร จริยธรรมในการป5องกันการทุจริตแก 

ข�าราชการการเมืองฝ1าย ผู�บริหาร สมาชิกสภาท�องถิ่นและพนักงาน

สภาท�องถิ่นและฝ1ายประจํา ขององค:กรปกครองส วนท�องถิ่น

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต 4 ป�

(พ.ศ. 2561 - 2564)

ชื่อ องค+การบริหารส.วนตําบลอ.าวลึกใต4

หมายเหตุ

สภาท�องถิ่นและฝ1ายประจํา ขององค:กรปกครองส วนท�องถิ่น

ขององค:กรปกครองส วน 1.1.2. (1) กิจกรรมส งเสริมความซื่อสัตย:  -  - 150,000  -

ท�องถิ่น สุจริต และปลูกฝ<งทัศนคติ ค านิยม

ในการป5องกันการทุจริต 

1.1.3. (1) โครงการฝ?กอบรมสัมมนา

ให�ความรู�เกี่ยวกับผลประโยชน:ทับซ�อน  - 150,000  -  -

ให�กับผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�อง

ถิ่นและพนักงาน ลูกจ�าง

1.1.3 (2) มาตรการ "ปลูกฝ<งองค:ความ  -  -  -  -

รู�เกี่ยว Conflict of Interest"          ไม ใช�งบประมาณ
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มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ตามมิติ มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต 4 ป�

(พ.ศ. 2561 - 2564)

ชื่อ องค+การบริหารส.วนตําบลอ.าวลึกใต4

หมายเหตุ

1.2 การสร�างจิตสํานึกและ 1) ปลูกต�นไม�เพื่อเพิ่มพื้นที่ 50,000  -  -  -

ความตระหนักแก ประชาชน สีเขียว

ทุกภาคส วนในท�องถิ่น 2) โครงการฝ<กสวนครัวรั้วกินได�  - 50,000  -  -

3) โครงการรณรงค:รักษาความสะอาด  - 15,000  -  -

และความเปOนระเบียบเรียบร�อยของ

สถานที่ท องเที่ยวบ�านบ อท อสถานที่ท องเที่ยวบ�านบ อท อ
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มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ตามมิติ มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต 4 ป�

(พ.ศ. 2561 - 2564)

ชื่อ องค+การบริหารส.วนตําบลอ.าวลึกใต4

หมายเหตุ

1.3 การสร�างจิตสํานึกและ 1) โครงการ "ปฏิบัติธรรมนําสุข" 200,000 200,000 200,000 200,000

ความตระหนักแก เด็กและ

เยาวชน 2) โครงการสร�างภูมิคุ�มกันทาง  -  - 200,000  -

สังคมให�แก เด็กและเยาวชน

องค:การบริหารส วนตําบลอ าวลึก

ใต�ใต�

(กิจกรรม "โตไปไม โกง")

3) โครงการสร�างภูมิคุ�มกันทาง 150,000  -  -  -

สังคมให�แก เด็กและเยาวชน

องค:การบริหารส วนตําบลอ าวลึก

ใต�

(กิจกรรม "ให�ความรู�เกี่ยวกับปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง")

มิติที่ 1 รวม 1 มาตรการ 2  กิจกรรม    

9 โครงการ 
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มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ตามมิติ มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต 4 ป�

(พ.ศ. 2561 - 2564)

ชื่อ องค+การบริหารส.วนตําบลอ.าวลึกใต4

หมายเหตุ

2. การบริหารราชการ 2.1 แสดงเจตจํานงทางการ กิจกรรมประกาศเจตจํานงต อต�านการ  -  -  -  -

เพื่อป5องกันการทุจริต เมืองในการต อต�านการทุจริต ทุจริตของผู�บริหารท�องถิ่น      ไม ใช�งบประมาณ

ของผู�บริหาร

2.2 มาตรการสร�างความ 2.2.1. (1) มาตรการออกคําสั่งมอบ  -  -  -  -

โปร งใสในการปฏิบัติราชการ หมายของนายกองค:การบริหารส วน 

ตําบล ปลัดองค:การบริหารส วนตําบล ตําบล ปลัดองค:การบริหารส วนตําบล 

และ หัวหน�าส วนราชการ

2.2.2. (1) กิจกรรม "การพัฒนาแผน  -  -  -  -            ไม ใช�งบประมาณ

และกระบวนการจัดหาพัสดุ"

2.2.2. (2) โครงการเผยแพร ข�อมูล  -  -  -  -

ข าวสารด�านการจัดซื้อจัดจ�าง

2.2.3. (1) โครงการจ�างสํารวจ 20,000 20,000 20,000 20,000

ความพึงพอใจของผู�รับบริการ

2.2.3 (2) กิจกรรมการใช�บัตรคิวใน  -  -  -  -

การติดต อราชการ   ไม ใช�งบประมาณ
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มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ตามมิติ มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
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ชื่อ องค+การบริหารส.วนตําบลอ.าวลึกใต4

หมายเหตุ

2.3 มาตรการการใช�ดุลย 2.3.1 (1) โครงการปรับปรุงกระบวน 50,000 50,000 50,000 50,000

พินิจและใช�อํานาจหน�าที่ให� การทํางานและลดขั้นตอนการทํางาน 

เปOนไปตามหลักการบริหาร เพื่อพัฒนา ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

กิจการบ�านเมืองที่ดี และการให�บริการ

2.3.1 (2)  โครงการลดขั้นตอน 50,000 50,000 50,000 50,000

การรับเรื่องราวร�องทุกข: การรับเรื่องราวร�องทุกข: 

เพื่อตอบสนองความต�องการ

ของประชาชน

2.3.2. (1) มาตรการออกคําสั่งมอบ  -  -  -  -     ไม ใช�งบประมาณ

หมายของนายกองค:การบริหารส วน 

ตําบล ปลัดองค:การบริหารส วนตําบล 

และ หัวหน�าส วนราชการ



ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ตามมิติ มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต 4 ป�

(พ.ศ. 2561 - 2564)

ชื่อ องค+การบริหารส.วนตําบลอ.าวลึกใต4

หมายเหตุ

2.4 การเชิดชูเกียรติแก 2.4.1 (1) โครงการ "ทําดี มีผล 30,000 30,000 30,000 30,000

หน วยงาน/บุคคลในการ คนยกย อง"

ดําเนินกิจการประพฤติปฏิบัติ 2.4.2 (1)  กิจกรรมเชิดชูเกียรติ 20,000 20,000 20,000 20,000

ตนให�เปOนที่ประจักษ: บุคลากรดีเด น ประจําปX 2560

2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน  - 150,000  -  -

ผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.5 มาตรการจัดการ 2.5.1 (1) มาตรการ  -  -  -  -

ในกรณไีด�ทราบหรือรับแจ�ง "การจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ"    ไม ใช�งบประมาณ

หรือตรวจสอบพบการทุจริต 2.5.2 (1) มาตรการ "ให�ความร วมมือ  -  -  -  -

กับหน วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ

และองค:กรอิสระ

2.5.3 (1)  มาตรการ "แต งตั้งผู�รับผิด 20,000 20,000 20,000 20,000

ชอบเกี่ยวกับเรื่องร�องเรียน

มิติที่ 2 รวม 5 มาตรการ 5  กิจกรรม    

5 โครงการ 



ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ตามมิติ มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต 4 ป�

(พ.ศ. 2561 - 2564)

ชื่อ องค+การบริหารส.วนตําบลอ.าวลึกใต4

หมายเหตุ

3. การส งเสริมบทบาท 3.1 จัดให�มีและเผยแพร ข�อ 3.1.1 (1)  โครงการเสริมสร�าง  - 200,000  -  -

และการมีส วนร วมของ มูลข าวสารในช องทางที่เปOน ความรู�เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข�อมูล

ภาคประชาชน การอํานวยความสะดวกแก ข าวสาร พ.ศ. 2540

ประชาชนได�มีส วนร วมตรวจ 3.1.2 (1) มาตรการ "เผยพร ข�อมูล  -  -  -  -      ไม ใช�งบประมาณ

สอบ การปฏิบัติราชการตาม ข าวสารที่สําคัญและหลากหลาย      

อํานาจหน�าที่ขององค:กร 3.1.3 (1) โครงการจัดทําสื่อประชา 30,000 30,000 30,000 30,000อํานาจหน�าที่ขององค:กร 3.1.3 (1) โครงการจัดทําสื่อประชา 30,000 30,000 30,000 30,000

ปกครองส วนท�องถิ่นได�ทุก สัมพันธ:ภารกิจของหน วยงาน

ขั้นตอน



ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ตามมิติ มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต 4 ป�

(พ.ศ. 2561 - 2564)

ชื่อ องค+การบริหารส.วนตําบลอ.าวลึกใต4

หมายเหตุ

3.2 การรับฟ<งความคิดเห็น 3.2.1 (1) โครงการจัดทําประชาคม 20,000 20,000 20,000 20,000

การรับและตอบสนองเรื่อง หมู บ�าน/ตําบล เพื่อจัดทําแผนพัฒนา

เรียน/ร�องทุกข:ของประชาชน หมู บ�าน/แผนพัฒนาท�องถิ่นสี่ปX

3.2.2 (1) โครงการองค:การบริหาร 50,000 50,000 50,000 50,000

ส วนตําบลเคลื่อนที่พบประชาชน

3.2.3 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ  -  -  -  -3.2.3 กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ  -  -  -  -

ข�อเท็จจริงให�ผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข:ทราบ    ไม ใช�งบประมาณ



ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ตามมิติ มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต 4 ป�

(พ.ศ. 2561 - 2564)

ชื่อ องค+การบริหารส.วนตําบลอ.าวลึกใต4

หมายเหตุ

3. การส งเสริมบทบาท 3.3 การส งเสริมให�ประชา 3.3.1 (1) มาตรการแต งตั้งคณะ  -  -  -  -

และการมีส วนร วม ชนมีส วนร วมกิจการของ กรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

ของภาคประชาชน องค:กรปกครองส วนท�องถิ่น องค:การบริหารส วนตําบลอ าวลึกใต�       

3.3.2 (1) มาตรการแต งตั้งตัวแทน  -  -  -  -

ประชาคมเข�าร วมเปOนคณะกรรมการ       ไม ใช�งบประมาณ

ตรวจรับงานจ�างตรวจรับงานจ�าง

3.3.3 (1) กิจกรรมการประเมินผลการ  -  -  -  -

ปฏิบัติราชการขององค:การบริหารส วน

ตําบล

มิติที่ 3 รวม 3 มาตรการ 2  กิจกรรม    

4 โครงการ 



ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ตามมิติ มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต 4 ป�

(พ.ศ. 2561 - 2564)

ชื่อ องค+การบริหารส.วนตําบลอ.าวลึกใต4

หมายเหตุ

4. การเสริมสร�างและ 4.1 มีการจัดวางระบบและ 4.1.1 (1) โครงการจัดวางระบบการควบ  -  -  -  -

ปรับปรุงกลไกในการ รายงานการควบคุมภายใน คุมภายใน     

ตรวจสอบการปฏิบัติ ตามที่คณะกรรมการตรวจ 4.1.2 (1) มาตรการการติดตามประเมิน  -  -  -  -    ไม ใช�งบประมาณ

ราชการขององค:กรปก เงินแผ นดินกําหนด ผลระบบควบคุมภายใน

ครองส วนท�องถิ่น องค:การบริหารส วนตําบลอ าวลึกใต�     

4.2 การสนับสนุนให�ภาค 4.2.1 (1) มาตรการส งเสริมให�ประชาชน  -  -  -  -

ประชาชนมีส วนร วมตรวจ มีส วนร วมตรวจสอบ กํากับ ดูแล

สอบการปฏิบัติหรือการบริ การบริหารเกี่ยวกับการบรรจุ แต งตั้ง     

หารราชการ ตามช องทางที่ โอน ย�าย    ไม ใช�งบประมาณ

สามารถดําเนินการได� 4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผล  -  -  -  -

การใช�จ ายเงินให�ประชาชนได�รับทราบ

4.2.3 (1)  กิจกรรรมจัดหาคณะกรรม  -  -  -  -

การจัดซื้อจัดจ�างจากตัวแทนชุมชน
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มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ตามมิติ มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต 4 ป�

(พ.ศ. 2561 - 2564)

ชื่อ องค+การบริหารส.วนตําบลอ.าวลึกใต4

หมายเหตุ

4. การเสริมสร�างและ 4.3 การส งเสริมบทบาท 4.3.1 (1) โครงการอบรมให�ความรู� 200,000 200,000 200,000 200,000

ปรับปรุงกลไกในการ การตรวจสอบของสภาท�อง ด�านระเบียบ กฎหมายท�องถิ่น ให�กับ 

ตรวจสอบการปฏิบัติ ถิ่น ผู�บริหารและสมาชิกสภาท�องถิ่น

ราชการขององค:กร 4.3.2 (1) กิจกรรมส งเสริมสมาชิกสภา 20,000 20,000 20,000 20,000

ปกครองส วนท�องถิ่น สภาท�องถิ่นให�มีบทบาทในการตรวจสอบ

การปฏิบัติงานฝ1ายบริหารการปฏิบัติงานฝ1ายบริหาร



ป� 2561 ป� 2562 ป� 2563 ป� 2564

มิติ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม/ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

ตามมิติ มาตรการ (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

แผนปฏิบัติการป!องกันการทุจริต 4 ป�

(พ.ศ. 2561 - 2564)

ชื่อ องค+การบริหารส.วนตําบลอ.าวลึกใต4

หมายเหตุ

4.4 เสริมพลังการมีส วนร วม 4.4.1 (1) กิจกรรมติดป5ายประชาสัม 40,000 40,000 40,000 40,000

ของชุมชน (Community) พันธ:กรณีพบเห็นการทุจริต

และบูรณาการทุกภาคส วน 4.4.1 (2) มาตรการส งเสริมและ  -  -  -  -

เพื่อต อต�านการทุจริต พัฒนาเครือข ายต อต�านการป5องกัน     ไม ใช�งบประมาณ

การทุจริต     

4.4.1 (3) มาตรการเฝ5าระวัง  -  -  -  -

         

4.4.1 (3) มาตรการเฝ5าระวัง  -  -  -  -

การคอร:รัปชันโดยภาคประชาชน

มิติที่ 3 รวม 4 มาตรการ 4  กิจกรรม    

2 โครงการ 



                                                 







     ไม ใช�งบประมาณ

            ไม ใช�งบประมาณ



    ไม ใช�งบประมาณ





     ไม ใช�งบประมาณ





      ไม ใช�งบประมาณ







    ไม ใช�งบประมาณ
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มติท่ี 1  การสร�างสังคมท่ีไม�ทนต�อการทุจริต 

 1.1 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�บุคลากรทั้งข�าราชการการเมืองฝ#ายบริหาร 

ข�าราชการการเมืองฝ#ายสภาท�องถิ่น และฝ#ายประจําขอององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

  1.1.1 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าที่ให�

บังเกิดประโยชน)สุขแก�ประชาชนในท�องถิ่น 

1. ชื่อโครงการ : ส�งเสริมการบริหารงานราชการตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล 

  หลักธรรมาภิบาล หรือการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป;นหลักสําคัญใน

การบริหารและการปฏิบัติงานจะต�องมีความสุจริต โปร�งใส และสามารถตรวจสอบได� รวมทั้งเป;นการ

เสริมสร�างจิตสํานึกต�อหน�าที่ของตนเอง อีกทั้งยังต�องมีการส�งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให�

สามารถปฏิบัติงานร�วมกันได�อย�างมีประสิทธิภาพ จากสภาพป@จจุบันป@ญหาการทุจริตคอร)รัปช่ันถือเป;น

ป@ญหาเรื้อรังที่นับวันจะทวีความรุ�นแรงและสลับซับซ�อน โดยเฉพาะอย�างยิ่งต�อความม่ันคงของชาติ 

เป;นป@ญหาลําดับต�นๆ ที่ขัดขวางและบั่นทอนการพัฒนาประเทศไม�ว�าจะเป;นการพัฒนาด�านเศรษฐกิจ 

สังคมและการเมือง ป@ญหาการทุจริตคอร)รัปช่ันได�เกิดขึ้นทุกภาคส�วนของสังคมไทย โดยเฉพาะองค)กร

ปกครองส�วนท�องถิ่นที่ เป;นหน�วยงานราชการส�วนท�องถิ่นที่ใกล�ชิดกับประชาชนในการทําหน�าที่

จัดบริการสาธารณะ มักถูกมองจากภายนอกว�าเป;นองค)กรที่เอื้อต�อการทุจริต ดังนั้นจากป@ญหาการ

ทุจริตคอร)รัปช่ันในสังคมดังกล�าว ทุกภาคส�วนในสังคมไทยต�างเห็นฟKองต�องกันว�าการทําให�ป@ญหาการ

ทุจริตคอร)รัปช่ันลดน�อยลงและหมดไปได� จะต�องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช�กับทุกภาคส�วนไม�ว�าจะ

เป;นภาคส�วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย�างเข�มงวดจริงจัง 

และปลูกจิตสํานึกให�คนไทยร�วมต�านภัยการทุจริต ควบคู�กับการปรับเปลี่ยนค�านิยมที่ไม�สนับสนุนการ

ทุจริตคอร)รัปช่ัน “หลักธรรมาภิบาล  ประกอบด�วย” หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความ

โปร�งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและตรวจสอบได� (Accountability) หลักความมี

ประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส�วนร�วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณานําหลักธรรมาภิ

บาลมาปรับใช�เป;นกลไกในการสร�างมาตรฐานด�านความโปร�งใสสําหรับหน�วยงาน จะต�องคํานึงถึงกรอบ

เปKาหมาย วัตถุประสงค) หรือวิธีการดําเนินงานที่หน�วยงานสามารถปฏิบัติ เพื่อสร�างระบบบริหาร

กิจการบ�านเมืองและสังคมที่ดไีด�ต�อไป 
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  ดังนั้น เพื่อประประโยชน)ในการบริหารงานราชการขององค)การบริหารส�วนตําบล 

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดทําโครงการส�งเสริมการบริหารงานราชการตามหลักธรร

มาภิบาล ขึ้น เพื่อส�งเสริมองค)ความรู�ตามหลักธรรมาภิบาลให�แก�ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น 

และพนักงาน ลูกจ�าง 

3. วัตถุประสงค, 

 1. เพื่อให�ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น พนักงาน และลูกจ�างมีความรู�ความเข�าใจ

เกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล  

 2. เพื่อให�ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น พนักงาน และลูกจ�างมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยว

หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนําไปประยุกต)ใช�ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตได�

อย�างมีประสิทธิภาพ 

4. เป.าหมาย 

  นายกองค)การบริหารส�วนตําบล รองนายกองค)การบริหารส�วนตําบล เลขานุการนายก

องค)การบริหารส�วนตําบล สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล และบุคลากรขององค)การบริหารส�วน

ตําบล 

5.  พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติต�อนายกองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

  2. จัดประชุมช้ีแจงโครงการให�บุคลากรได�รับทราบ และแต�งตั้งและมอบหมายงาน

ให�กับเจ�าหน�าที่ขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ที่เป;นผู�รับผิดชอบโครงการ และเจ�าหน�าที่อื่นๆ 

เพื่อวางแผนการดําเนินโครงการจัดเตรียมโครงการ 

  3. ประสานงานกับหน�วยงานต�างๆ  เพื่อจัดหาวิทยากร 

  4. จัดทํากําหนดการประชุม และหัวข�อการฝdกอบรมสัมมนา 

  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินโครงการให�กับนายกองค)การบริหาร

ส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
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7. ระยะเวลาการดําเนินโครงการ 

  ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณท่ีใช�ในการดําเนินโครงการ 

  150,000  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

1. ผู�บริหารท�องถิ่น บุคลากรท�องถิ่นมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาลมา

ปรับใช�ในการปฏิบัติงาน 

  2. . ผู�บริหารท�องถิ่น บุคลากรท�องถิ่นมีความรู�ความเข�าใจหลักและแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และนําไปประยุกต)ใช�ในการปฏิบัติงาน และการดําเนินชีวิตได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
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1. ช่ือโครงการ : ส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการปKองกันการทุจริต ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภา 

                     ท�องถ่ินและพนักงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในป@จจุบันนี้ได�เกิดภาวะความเปลี่ยนแปลงในประเทศ และสังคมไปอย�างรวดเร็ว 

โดยเฉพาะความเจริญก�าวหน�าทางด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด�านเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม เป;น

ผลให�สังคมไทยที่เคยยึดติดกับการช�วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ยกย�องคนดี ยึดถือความซื่อสัตย)

สุจริตเป;นคุณธรรมที่ได�รับยกย�องเป;นเครื่องวัดความดีของคนได� เปลี่ยนแปลงไปสู�สังคมที่มุ�งเน�นยึดติด

กับกระแสบรโิภคนิยม วัตถุนิยม  ติดความสะดวกสบาย เห็นแก�ประโยชน)ส�วนตน มีค�านิยมยกย�องคนที่

มีเงินทองและตําแหน�งหน�าที่การงานสูง ไม�ละอายต�อบุญและบาป ตลอดจนเห็นว�าการทุจริตเป;นวิถี

ชีวิตเป;นเรื่องปกติของคนในสังคมป@จจุบัน  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� ได�เล็งเห็นและตระหนัก

ว�าการเสริมสร�างมาตรฐานด�านคุณธรรม จริยธรรมให�เกิดกับผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่นและ

พนักงาน เป;นการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการของหน�วยงานอีกอย�างหนึ่ง  นอกเหนือจาก

การเสริมสร�างหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีให�เกิดขึ้นภายในหน�วยงาน  เนื่องจากทําให�การ

จัดบริการสาธารณะและการบริหารราชการ ได�รับความน�าเช่ือถือยิ่งขึ้นจากประชาชนผู�รับบริการ ภาค

ธุรกิจเอกชน และภาคประชาสังคม ตลอดจนเป;นการลดคําครหาเรื่องป@ญหาการทุจริตในองค)กร

ปกครองส�วนท�องถิ่น 
 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดทําโครงการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ในการปKองกันการทุจริต ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่นและพนักงาน ขึ้น เพื่อส�งเสริมให�ผู�บริหาร

ท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่นและพนักงานมีความรู�ความเข�าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และ

หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต)ใช�ในการปฏิบัติงาน ห�างไกลจากการทุจริต เป;น

ผู�ที่มีรู�จักคนที่มีความพอดีพอเพียง ปฏิบัติตามกฎหมาย ข�อบังคับ มีเจตคติที่ดี มีจรรยาบรรณทาง

วิชาชีพต�อตนเอง ต�อการทํางาน ต�อผู�มาติดต�อราชการ ต�อผู�บังคับบัญชา และต�อประเทศชาติ ต�อไป 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อส�งเสริมให�ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล และ

พนักงาน ลูกจ�าง ได�มีความรู�ความเข�าใจด�านคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณที่บัญญัตไิว�ใน 
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กฎหมาย กฎ ระเบียบและข�อบังคับเห็นความสําคัญและเสริมสร�างภาพลักษณ)ของหน�วยงานให�มีความ

โปร�งใสและเป;นธรรม 

  2. เพื่อส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาให�กับผู�บริหาร

ท�องถิ่น สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล และพนักงาน ลูกจ�าง 

  3. เพื่อให�ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล และพนักงาน ลูกจ�าง 

มีความรู�ความเข�าใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามา

ปรับใช�ในการปฏิบัติงานให�บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

4. เป.าหมาย 

นายกองค)การบริหารส�วนตําบล รองนายกองค)การบริหารส�วนตําบล เลขานุการนายก

องค)การบริหารส�วนตําบล สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล และบุคลากรขององค)การบริหารส�วน

ตําบล 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2561 

7. หลักสูตรและหัวข�อในการอบรม 

  1. มาตรฐานคุณธรรมและจรรยาสําหรับบุคลากรท�องถิ่น 

  2. การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สําหรับบุคลากรท�องถิ่น 

  3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและหน�วยงานด�วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา : การ

ปฏิบัติธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

8. วิธีการฝ?กอบรม 

  การบรรยาย กิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ) 

9. งบประมาณท่ีใช�ในการดําเนินโครงการ 

  150,000  บาท 
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10. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

11. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

 1. บุคลากรท�องถิ่น สามมารถนําคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ความรู� 

ประสบการณ)ไปปรับใช�ในการปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตได�อย�างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป;น

ผู�นําด�านคุณธรรม จริยธรรมในองค)กรได�อย�างสร�างสรรค) 

 2. บุคลากรท�องถิ่น ได�รับการยอมรับให�เป;นต�นแบบการดําเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน�นการ

พัฒนาด�านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร�างวัฒนธรรมองค)กรที่มีค�านิยมด�านด�านคุณธรรม 

จริยธรรม 

 3. บุคลากรท�องถิ่น มีความรู�ความเข�าใจในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมีคุณลักษณะที่

ยึดม่ันในความถูกต�องชอบธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป;นเครื่องยึด

เหนี่ยวจิตใจในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานให�บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปKาหมายของหน�วยงาน 
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1.1.3  สร�างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม�กระทําการอันเปAนการขัดกันแห�งผลประโยชน,

หรือการมีผลประโยชน,ทับซ�อน 

1. ชื่อโครงการ : อบรมสัมมนาให�ความรู�เกี่ยวกับผลประโยชน,ทับซ�อน ผู�บริหารท�องถ่ิน สมาชิก 

                      สภาท�องถิ่น และพนักงาน ลูกจ�าง 

2. หลักการและเหตุผล 

  “ผลประโยชน)ทับซ�อน” หมายถึง สถานการณ)หรือการกระทําที่บุคคลไม�ว�าจะเป;น

นักการเมือง ข�าราชการ พนักงานบริษัท ผู�บริหาร มีผลประโยชน)ส�วนตนเข�ามาเกี่ยวข�อง จนส�งผล

กระทบต�อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน�าที่ในตําแหน�งนั้น การกระทําดังกล�าวอาจเกิดขึ้นโดยรู�ตัว

หรือไม�รู�ตัวทั้งเจตนาหรือไม�เจตนาหรือบางเรื่องเป;นการปฏิบัติสืบต�อกันมา จนไม�เห็นว�าจะเป;นสิ่งผิดแต�

อย�างใดพฤติกรรมเหล�านี้เป;นการกระทําผิดทางจริยธรรมของเจ�าหน�าที่รัฐที่ต�องคํานึงถึงผลประโยชน)

สาธารณะแต�กลับตัดสินใจปฏิบัติหน�าที่โดยคํานึงถึงประโยชน)ของตนเองหรือพวกพ�อง ผลประโยชน)ทับ

ซ�อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม�จํากัดอยู�ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย)สินเท�านั้น แต�รวมถึงผลประโยชน)อื่นๆ 

ที่ไม�ใช�รูปตัวเงินหรือทรัพย)สินก็ได� อาทิเช�น การแต�งตั้งพรรคพวกเข�าดํารงตําแหน�งในองค)กรต�างๆ ทั้ง

ในหน�วยงานราชการ รัฐวิหาสหากิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผู�มีอํานาจที่ตัดสินใจให�ญาติพี

น�องหรือบริษัทที่ตนมีส�วนได�ส�วนเสียได�รับสัมปทานหรือผลประโยชน)ส�วนร�วมจากทางราชการโดยมิ

ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง “ความขัดแย�งกันระหว�างผลประโยชน)ส�วนตนและผลประโยชน)ส�วนร�วม” 
 

  การมีผลประโยชน)ทับซ�อน ถือเป;นการทุจริตคอร)รัปช่ันประเภทหนึ่ง เพราะเป;นการ

แสวงหาประโยชน)ส�วนบุคคลโดยละเมิดกฎหมาย หรือจริยธรรมด�วยการใช�อํานาจในตําแหน�งหน�าที่ไป

แทรกแซง การใช�ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ�าหน�าที่ของรัฐจนทําให�เกิดการละทิ้งคุณธรรม

ในการปฏิบัติหน�าที่สาธารณะ ขาดความเป;นอิสระ ความเป;นกลางและความเป;นธรรม จนส�งผลกระทบ

ต�อประโยชน)สาธารณะของส�วนร�วม และทําให�ผลประโยชน)หลักขององค)กร หน�วยงาน สถาบันและ

สังคมต�องสูญเสียไปโดยผลประโยชน) สูญเสียไปอาจอยู�ในรูปของผลประโยชน)ทางการเงิน คุณภาพการ

ให�บริการ ความเป;นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค�าอื่นๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งระดับองค)กรจนถึง

ระดับสังคม “ผลประโยชน)ทับซ�อน” เป;นประเด็นป@ญหาทางการบริหารภาครัฐในป@จจุบันที่เป;นบ�อเกิด 
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ของป@ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้นและยังสะท�อนป@ญหาการขาดหลักธรรมาภิ

บาล และเป;นอุปสรรคต�อการพัฒนาประเทศ 
 

  ดังนั้น องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดทําโครงการอบรมสัมมนาให�

ความรู�เกี่ยวกับผลประโยชน)ทับซ�อน ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น และพนักงาน ลูกจ�างของ 

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� ขึ้น เพื่อให�ความรู� ความเข�าใจการปKองกันผลประโยชน)ทับซ�อน 

และสร�างองค)ความรู�ให�บุคลากรของหน�วยงานมีความพร�อมที่จะเข�าใจสาเหตุและป@จจัยที่นําไปสู�

คอร)รัปช่ัน เพื่อจะได�หามาตรการปKองกัน และปฏิบัติหน�าที่ให�ห�างไกลจากต�นเหตุที่นําไปสู�การทุจริต

คอร)รัปชัน 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล และพนักงาน ลูกจ�าง 

มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับผลประโยชน)ทับซ�อน 

4. กลุ�มเปKาหมาย 

นายกองค)การบริหารส�วนตําบล รองนายกองค)การบริหารส�วนตําบล เลขานุการนายก

องค)การบริหารส�วนตําบล สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล และบุคลากรขององค)การบริหารส�วน

ตําบล 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2562 

7. วิธีดําเนินการ 

  1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติต�อนายกองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

  2. จัดประชุมช้ีแจงโครงการให�บุคลากรได�รับทราบ และแต�งตั้งและมอบหมายงาน

ให�กับเจ�าหน�าที่ขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ที่เป;นผู�รับผิดชอบโครงการ และเจ�าหน�าที่อื่นๆ 

เพื่อวางแผนการดําเนินโครงการจัดเตรียมโครงการ 

  3. ประสานงานกับหน�วยงานต�างๆ  เพื่อจัดหาวิทยากร 
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  4. จัดทํากําหนดการประชุม และหัวข�อการฝdกอบรมสัมมนา 

  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินโครงการให�กับนายกองค)การบริหาร

ส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

8. งบประมาณท่ีใช�ในการดําเนินโครงการ 

150,000  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. บุคลากรท�องถิ่นมีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับการปKองกันผลประโยชน)ทับซ�อน 

  2. บุคลากรท�องถิ่นนําความรู�เกี่ยวกับการปKองกันผลประโยชน)ทับซ�อนไปใช�ในการ

ปฏิบัติราชการ เพื่อปKองกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
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1.1.2 สร�างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส�งเสริมความชื่อสัตย, สุจริตและปลูกฝDงทัศนคติ ค�านิยม 

                       ท่ีดใีนการต�อต�านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด�วยคณะผู�บริหาร สมาชิกสภาท�องถิ่นและพนักงานขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

เป;นผู�มีบทบาทสําคัญและเป;นกลไกหลักในการให�บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความต�องการของ

ประชาชนในท�องถิ่นทั้งยังมีหน�าที่และความรับผิดชอบในการสร�างคุณภาพชีวิตที่ดีให�แก�ประชาชน โดย

ให�สอดคล�องกับนโยบายรัฐบาลและท�องถิ่น ดั้งนั้นการที่ประชาชนในแต�ละท�องถิ่นจะมีความเป;นอยู�ที่ดี

มีความสุขหรือไม� จึงขึ้นอยู�กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู�บริหาร สมาชิกสภาท�องถิ่นและพนักงาน

ขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นทุกคนเป;นผู�มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู�ในกรอบจริยธรรม เป;นผู�มี

จิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผ�นดินด�วยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อประโยชน)ของประชาชนและประเทศชาติ 
 

  ดังนั้น เพื่อเป;นการส�งเสริมสร�างความซื่อสัตย) ปลุกฝ@งทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีใน

การต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดทําโครงการ

กิจกรรมส�งเสริมความช่ือสัตย) สุจริตและปลูกฝ@งทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดใีนการต�อต�านการทุจริตขึ้น 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู�บริหาร สมาชิกสภาท�องถิ่นและพนักงาน

ขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� มีจิตสาธารณะและเห็นแก�ประโยชน)ส�วนร�วม 

  2. เพื่อปลูกฝ@งจิตสํานึกและค�านิยมที่ดใีนการต�อต�านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ให�กับคณะผู�บริหาร สมาชิกสภาท�องถิ่นและพนักงานขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

4. กลุ�มเป.าหมาย 

นายกองค)การบริหารส�วนตําบล รองนายกองค)การบริหารส�วนตําบล เลขานุการนายก

องค)การบริหารส�วนตําบล สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล และบุคลากรขององค)การบริหารส�วน

ตําบล 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
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6. ระยะเวลาดําเนินโครงการ 

ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2562 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2563 

7. วิธีดําเนินงาน 

  7.1 บรรยายเรื่อง การปKองกันผลโยชน)ทับซ�อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการ

ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของเจ�าหน�าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน)สาธารณะ 

  7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข�าราชการการเมืองท�องถิ่น

และข�าราชการส�วนท�องถิ่น 

  7.3 แบ�งกลุ�มทํากิจกรรมเกี่ยวกับความช่ือสัตย) สุจริตและปลูกฝ@งทัศนคติ วัฒนธรรม

ที่ดใีนการต�อต�านการทุจริต 

  7.4 ทดสอบก�อนและหลังการฟ@งบรรยาย 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

150,000  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. บุคลากรท�องถิ่นมีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับการปKองกันผลประโยชน)ทับซ�อน 

2. บุคลากรท�องถิ่น มีความรู�ความเข�าใจในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โดยมี

คุณลักษณะที่ยึดม่ันในความถูกต�องชอบธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

เป;นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจในการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติงานให�บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปKาหมายของ

หน�วยงาน 
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1.2 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�ประชาชนทุกภาคส�วนในท�องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการปลูกปFาชุมชน เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว 

2. หลักการและเหตุผล 

  ป#าไม�เป;นทรัพยากรที่มีความสําคัญของประเทศ ทั้งทางด�านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล�อม  ซึ่งเป;นผลจากการพัฒนาเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และเทคโนโลยีของประเทศไทยที่ผ�านมา 

ทําให�มีความต�องการใช�ที่ดินเพื่อการเกษตรกรรมของประชาชน ที่อยู�อาศัยที่ กาพาณิชย)และอื่นๆ

เพิ่มขึ้นอย�างรวดเร็ว ส�งผลให�เกิดการลักลอบแผ�วถางและตัดไม�ทําลายป#าของมนุษย)  กระทําดังกล�าว

ของมนุษย) ก�อให�เกิดสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ อุณหภูมิโลกสูงขึ้นหรือที่เรียกว�า 

สภาวะโลกร�อน ซึ่งส�งผลให�เกิดปรากฏการณ)ทางธรรมชาติที่มีผลกระทบต�อวิถีชีวิตของมนุษย) เช�นเกิด

ความแห�งแล�ง มีไฟไหม�ป#า ฝนตกไม�ตรงฤดูกาล เป;นต�น ดังนั้นประเทศต�างๆ ทั่วโลก ได�ร�วมมือกัน

ปKองกันและแก�ไขภาวะโลกร�อน ซึ่งเป;นป@ญหาที่สําคัญที่ส�งผลกระทบต�อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้ง

ในระดับภูมิภาค และประเทศ การเพิ่มพื้นที่สีเขียว เป;นหนทางหนึ่งในการแก�ไขป@ญหาภาวะโลกร�อน

โดยตรง เนื่องจากต�นไม�สามารถดูดซับกpาชคาร)บอนไดออกไซด)จากช้ันบรรยากาศ และตึงไว�ในต�นไม� 

ซากสัตว) และดินได� เป;นแหล�งกรองมลพิษ และผลิตกpาชออกซิเจน จึงสามรถช�วยแก�ไขป@ญหาภาวะโลก

ร�อน องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดทําโครงการปลูกป#าชุมชน เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวขึ้น 

เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวในพื้นที่เกษตรกรรมและพื้นที่ว�างเปล�า เพื่อให�เกิดความชุ�มช้ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค) 

  1. เพื่อปลูกต�นไม�ยืนต�นรักษาสภาพแวดล�อมเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

  2. เพื่อส�งเสริมสนับสนุนให�ชุมชนเข�ามามีส�วนร�วมในการแก�ไขป@ญหาภาวะโลกร�อน 

โดยเพิ่มพื้นที่สีเขียวในชุมชน 

4. เป.าหมาย 

   ประชาชน ผู�บริหารท�องถิ่น พนักงาน และสมาชิกสภาท�องถิ่น ผู�นําชุมชนร�วมกันปลูก

ต�นไม�  จํานวน 2,000 ต�น 

5. พื้นท่ีสดําเนินการ 

  พื้นที่สาธารณะในเขตตําบลอ�าวลึกใต�  อําเภออ�าวลึก  จังหวัดกระบี่ 
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6. วิธีดําเนินการ 

  1. ดําเนินการคัดเลือกพื้นที่ดําเนินการในพื้นที่ตําบลซึ่งเป;นพื้นที่สาธารณะหรือพื้นที่รก

ร�าง 

2. จัดหากล�าไม�ยืนต�นที่มีความเหมาะสมกับสภาพพื้นที่พร�อมทําการถ�ายทอด

เทคโนโลยใีนการปลูกดูแลรักษา 

  3. การรณรงค)ประชาสัมพันธ)เชิญชวนประชาชน ผู�นําชุมชน ผู�บริหารท�องถิ่น พนักงาน 

และสมาชิกสภาท�องถิ่นให�เข�าร�วมปลูกต�นไม�ในพื้นที่ร�วมกัน 

  4. ประชาชน ผู�นําชุมชน ผู�บริหารท�องถิ่น พนักงาน และสมาชิกสภาท�องถิ่นดําเนินการ

ปลูกต�นไม� และดูแลรักษา 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2560 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2561 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

50,000  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. สามารถปKองกันและบรรเทาการเกิดภาวะโลกร�อน 

  2. ทําให�ประชาชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ)ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
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1. ชื่อโครงการ : ฝDกสวนครัวร้ัวกินได� 

2. หลักการและเหตุผล 

  ป@จจุบันป@ญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนไทยเพิ่มทวีขึ้น ซึ่งเห็นได�จากสถิติของผู�ป#วย

ที่มารับบริการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลมีจํานวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการป#วยจากโรคที่ไม�

ติดต�อเพิ่มสูงขึ้น โรงพยาบาลก็เพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อรองรับผู�ที่มารับบริการซึ่งเป;นภาระที่

รัฐบาลจะต�องเสียงบประมาณในการรักษาพยาบาลเป;นจํานวนมาก และเป;นการแก�ไขป@ญหาที่ปลาย

เหตุ เนื่องจากต�นเหตุของป@ญหาสุขภาพที่สําคัญมาจากการบริโภคอาหารที่ไม�ถูกสุขลักษณะ อาหารที่

ปลอมปนสารเคมี หรือฝ@ก ผลไม�ที่ไม�ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกรผู�ผลิตใช�กําจัดศัตรูพืชอย�างไม�ถูกวิธี 

เพื่อเหตุผลทางการค�าและพาณิชย) ทําให�สารเคมีที่เป;นโทษตกอยู�กับผู�บริโภคอย�างยากที่จะหลีกเลี่ยง

ได� แนวทางในการปKองกันป@ญหาที่เป;นการแก�ที่ต�นเหตุ แบบยังยื่น คือการให�สุขศึกษาแก�ประชาชน และ

การส�งเสริมการปลูกฝ@กเพื่อบริโภคในครัวเรือน อาหารที่ดี มีประโยชน)อย�างแท�จริง  องค)การบริหาร

ส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดทําโครงการฝ@กสวนครัวรั้วกินได� ขึ้น เพื่อส�งเสริมให�ประชาชนบริโภคฝ@กที

ปลอดสารพิษ และลดภาระค�าใช�จ�ายในครัวเรือน 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อเป;นการสร�างอาชีพและเพิ่มรายได�ในครัวเรือน 

  2. เพื่ออนุรักษ)พืชฝ@กถิ่น พันธุ)พื้นเมือง และขยายพันธุ)พืชที่เป;นสารอาหารให�คงอยู�ไว� 

4. เป.าหมาย 

  ประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

 6.1 ขั้นเตรียมการ 

  - มีการวางแผนการให�ความรู� แบ�งกลุ�มย�อย แบ�งหัวโครงงาน จัดตั้งทีมงานที่เป;น 

                       ผู�ประสาน 

  - รวมรวบบล็อกของสมาชิกที่ปลูกฝ@กอินทรีย)ไว�รับประทานเองเพื่อสร�างแรงจูงใจ 

  - บางกลุ�มย�อย แบ�งหัวข�อโครงงาน 
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6.2 ข้ันปฏิบัติ 

  - รวบรวมบล็อกของสมาชิกที่ให�ความรู�เกี่ยวกับการปลูกและดูแลฝ@กอินทรีย) เพื่อให�

สมาชิกได�ร�วมกันศึกษาก�อลงมือปฏิบัติ 

  - แจกจ�ายและแลกเปลี่ยนพันธุ)ฝ@ก 

  - กระตุ�นการนําเสนอของผู�เข�าร�วมโครงการในการแลกเปลี่ยน และถ�ายทอดวิทยาการ

ซึ่งกันและกัน 

  - จัดให�มีการนําเสนอผลผลิตอย�างต�อเนื่อง โดยมีกําหนดระยะเวลาตามเหมาะสม 

6.3 ข้ันประเมินผล 

  - การนําเสนอผลงานที่กําลังเพาะปลูกและผลผลิตที่สําเร็จแล�ว 

  - มีการสํารวจความก�าวหน�าของโครงการ 

  - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีขึ้น 

  - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 

  - มีการสรุปป@ญหาที่ได�จากการดําเนินที่ผ�านมา 

  - ส�งเสริมให�เกิดธนาคารพันธุ)พืชสวนครัวสําหรับให�บริการสมาชิก  

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

50,000  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. สามารถนําความรู�ที่ได�รับไปปฏิบัตไิด�จริง 

  2. ประชาชนมีความรู�และนวัตกรรมในการปลูกฝ@กอินทรีย) 
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1. ชื่อโครงการ :รณรงค,รักษาความสะอาดและความเปAนระเบียบเรียบร�อยของสถานท่ี 

                      ท�องเท่ียวบ�านบ�อท�อ 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� มีสถานที่ท�องเที่ยวทางธรรมชาติซึ่งเป;นแหล�ง

ท�องเที่ยวทีสําคัญ เป;นที่รู�จักของชาวไทยและชาวต�างประเทศ ในเขตพื้นที่หมู�ที่ 6 บ�านบ�อท�อ เป;น

สถานที่ท�องเที่ยวทางประวัติศาสตร) ปรากฏพบภาพเขียนสีดึกดําบรรพ)ในถ้ําผีหัวกะโหลก นอกจากนี้ยัง

มีถ้ําลอด ซึ่งมีความสวยงามตระการตาเป;นที่ประทับใจของหมู�นักท�องเที่ยว แต�ในป@จจุบันสถานที่

ท�องเที่ยวมีป@ญหาด�านการบริหารจัดการแก�ไขป@ญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลทั้งจากนักท�องเที่ยว และ

จากประชาชนในบริเวณบ�านบ�อท�อซึ่งมิได�ช�วยกันรักษาความสะอาดเท�าที่ควร ส�งผลให�สถานที่

ท�องเที่ยวไม�เป;นระเบียบเรียบร�อย และสวยงาม เป;นที่ประทับพอใจของนักท�องเที่ยว องค)การบริหาร

ส�วนตําบลอ�าวลึกใต� ได�เล็งเห็นถึงความสําคัญของแหล�งท�องเที่ยวในชุมชน จึงได�จัดทําโครงการ 

“รณรงค)รักษาความสะอาดและความเป;นระเบียบเรียบร�อยของสถานที่ท�องเที่ยวบ�านบ�อท�อ” ขึ้นขอ

ความร�วมมือทุกภาคส�วนร�วมกันประชุมปรึกษาหารือ ดําเนินกิจกรรมและรณรงค)ให�ทุกหมู�บ�านของ

ตําบลอ�าวลึกใต�ร�วมกันแสดงพลังรณรงค)รักษาความสะอาด ความเป;นระเบียบเรียบร�อย สวยงามให�

สถานที่ท�องเที่ยวบริเวณบ�านบ�อท�อ น�าอยู� น�าเที่ยว เพื่อเป;นการตอบสนองนโยบาย 12 วาระของผู�ว�า

ราชการจังหวัดกระบี่ ที่ว�า กระบี่.....เมืองท�องเที่ยวเชิงคุณภาพ ซึ่งมีความสอดคล�องไปในแนวทาง

เดียวกัน  

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� ได�เล็งเห็นถึงความสําคัญของแหล�งท�องเที่ยวใน

ชุมชน จึงได�จัดทําโครงการ “รณรงค)รักษาความสะอาดและความเป;นระเบียบเรียบร�อยของสถานที่

ท�องเที่ยวบ�านบ�อท�อ” ขึ้น อันจะร�วมด�วยช�วยกันกับภาคส�วนในการจัดระเบียบเรียบร�อยสถานที่

ท�องเที่ยวบ�านบ�อท�อให�เป;นสถานที่ท�องเที่ยวเชิงคุณภาพ เป;นที่รู�จักและประทับใจแก�ผู�มาเยือนทั้งชาว

ไทยและชาวต�างประเทศ อีกทั้งยังต�อนรับเข�าสู�เขตเศรษฐกิจสังคมอาเช่ียนในวาระอันใกล�นี้ 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�แหล�งท�องเที่ยวมีความสะอาดและเป;นระเบียบเรียบร�อย 

  2. เพื่อนักท�องเที่ยวที่มาเยี่ยมชม มีความประทับใจและเพิ่มขึ้นในแต�ละเดือนไม�น�อย

กว�า 200 คน 
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  3. เพื่อพัฒนาบริเวณทางเข�าสถานที่ท�องเที่ยวบ�านบ�อท�อปลอดขยะ มีทิวทัศน)สวยงาม 

4. เป.าหมาย 

  - คณะผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น พนักงาน ลูกจ�าง กํานันตําบลอ�าวลึกใต� 

ผู�ใหญ�บ�าน และพนักงานเจ�าหน�าที่จากหน�วยงานต�างๆ ตลอดจนประชาชนในพื้นที่ ร�วมกันทําความ

สะอาดและจัดระเบียบเรียบของสถานที่ท�องเที่ยวบ�านบ�อท�อ  หมู�ที่ 6 ตําบลอ�าวลึกใต� อําเภออ�าวลึก 

จังหวัดกระบี่ จํานวน 130 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

  - จัดทําโครงการเสนอผู�บริหารท�องถิ่น 

  - ประชุมช้ีแจง หัวหน�าส�วนราชการ คณะผู�บริหาร สมาชิกสภาท�องถิ่น ผู�นําชุมชน 

ผู�ประกอบการ พนักงานเจ�าหน�าที่ทุกคนทราบ 

  - แบ�งพื้นที่ดําเนินการรณรงค)รักษาความสะอาดและความเป;นระเบียบเรียบร�อยของ

สถานที่ท�องเที่ยวบริเวณบ�านบ�อท�อ 

  - จัดทําปKายประชาสัมพันธ)โครงการฯ 

  - รณรงค)รักษาความสะอาดและความเป;นระเบียบเรียบร�อยของสถานที่ท�องเที่ยว

บริเวณบ�านบ�อท�อ 

  - รายงานผลการดําเนินงานให�นายอําเภออ�าวลึกทราบ 

6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2562 

7. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

15,000  บาท 

8. พื้นท่ีดําเนินการ 

พื้นที่ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. แหล�งท�องเที่ยว มีความสะอาดและความเป;นระเบียบเรียบร�อย 

  2. พัฒนาบริเวณทางเข�าสถานที่ท�องเที่ยวบ�านบ�อท�อปลอดขยะ มีทิวทัศน)สวยงาม 
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1.3 การสร�างจิตสํานึกและความตระหนักแก�เด็กและเยาวชน 

1. ชื่อโครงการ ปฏิบัติธรรมนําสุข 

2. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากสภาพป@ญหาสังคมป@จจุบัน  ทั้งด�านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีความ

สลับซับซ�อนและเปลี่ยนแปลงไปอย�างรวดเร็ว ส�งผลกระทบต�อวิถีชีวิตของเราทุกคนอย�างหลีกเลี่ยง

ไม�ได� หากประสบกับป@ญหาต�างๆ  แล�วไม�สามารถปรับตัวให�เข�ากับสภาพของป@ญหาได� ก็จะทําให�สภาพ

จิตใจเสื่อมถอยลงเกิดความเครียดมากขึ้น ส�งผลกระทบไปถึงชีวิตและการทํางาน ทําให�ไม�มีสมาธิใน

การทํางาน ทํางานบกพร�องและผิดพลาด ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง ดังนั้น การจัดการกับ

ความเครียดก็คือ การนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาปรับใช�ในการดําเนินชีวิต ทั้งชีวิตประจําวันและ

ชีวิตการทํางาน เช�นอิทธิบาท 4 ธรรมะสําหรับผู�ปฏิบัติงาน สังควัตถุ 4 ธรรมะสําหรับการทํางาน

ร�วมกัน ซึ่งสอดคล�องกับ Happy 8 Worplace ความาสมดุลของการใช�ชีวิตและการทํางาน 8 ประการ 

ตามแนวทางของสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร�างเสริมสุขภาพ(สสส.) คือ 1. Happy SouL 

(คุณธรรม) มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดําเนินชีวิต มีความละอายและเกรงกลัวต�อ

การกระทําของตน 2. Happy Heart (น้ําใจงาม) มีน้ําใจเอื้ออาทรต�อกันและกัน 3. Happy ReLax (ผ�อน

คลาย) รู�จักผ�อนคลายต�อสิ่งต�างๆ ในการดําเนินชีวิตและการทํางาน และผู�ที่สามารถประพฤติปฏิบัติ

ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาได� ก็จะสามารถเสริมสร�างพื้นฐานจิตใจให�เข�มแข็ง พัฒนา

สติป@ญญาให�มีความรอบคอบ เมือทํางานแล�วพบป@ญหาและอุปสรรคต�างๆ สามารถตั้งรับกับป@ญหาได�

ดี 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดทําโครงการ”ปฏิบัติธรรมนําสุข” ขึ้น เพื่อ

พัฒนาเด็ก เยาวชน คณะผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น และพนักงาน ลูกจ�าง  โดยเป;นการ

พัฒนาจิตใจและปลูกฝ@งคุณธรรม จริยธรรม และศีลธรรมตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอันเป;น

แนวทางการประพฤติตนที่ดี ให�มีทักษะในการดําเนินชีวิตที่เด็ก เยาวชนนําหลักธรรมมาปรับใช�ใน

ชีวิตประจําวัน คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดีงาม

เหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยู�ร�วมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ด�วยความเกื้อกูลและ

ประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิตให�เป;นจิตที่สมบูรณ)ทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และ 
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การพัฒนาป@ญญา ให�เกิดป@ญญาในการรับรู�จริง รู�เท�าทันทางเจริญ ทางเสื่อม รู�วิธีการปKองกัน รู�วิธีการ

แก�ไขป@ญหา สร�างภูมิต�านทานให�กับตนเองด�วยคุณธรรม จริยธรรม 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�เด็ก เยาวชนคณะผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น และพนักงาน ลูกจ�าง  

ได�รับความรู�ความเข�าใจในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนาดียิ่งขึ้น และนํามาปรับใช�ในการ

ดําเนินชีวิต 

  2. เพื่อก�อให�เกิดทัศนคติที่ดใีนการอยู�ในสังคม มีจิตใจเกื้อกูลซึ่งกันและกัน สงบร�มเย็น 

  3. เพื่อปฏิบัติธรรมฝdกจิตภาวนาตามหลักพระพุทธศาสนา 

4. กลุ�มเป.าหมาย 

  คณะผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น และพนักงาน ลูกจ�าง  เด็ก และเยาวชน 

จํานวน 100 คน 

5. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

 4 ปw  (ปwงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2564) 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. กิจกรรมพาน�องเข�าวัดฟ@งธรรม 

  2. กิจกรรมปฏิบัติธรรม 

7.  พื้นท่ีดําเนินการ 

พื้นที่ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

200,000  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

   ผู�เข�าร�วมโครงการมีความรู�ความเข�าใจในหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา มี

ทัศนคติที่ดใีนการอยู�ในสังคม มีจิตใจเกื้อกูล สงบร�มเย็น และสามารถนําหลักธรรมคําสอนของ

พระพุทธศาสนามาปรับใช�ในการดําเนินชีวิตประจําวัน และการทํางาน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็กและเยาวชน 

                                               องค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน (กิจกรรม โตไปไม�โกง) 

2. หลักการและเหตุผล 

  ป@ญหาการทุจริตคอร) รัปชัน เป;นป@ญหาสําคัญที่ นับวันจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ�อนมากขึ้น และส�งผลกระทบต�อประเทศในหลายด�าน ที่สําคัญที่สุดคือ การเปลี่ยนแปลงเจต

คติของคนในสังคม ไปสู�การยอมรับการคอร)รัปชัน นิยมยกย�องความรํ่ารวยและการแสวงหา

ผลประโยชน)ส�วนตนโดยไม�คํานึงถึงส�วนร�วม ซึ่งนับว�าเป;นค�านิยมที่เป;นอันตรายต�อสังคมไทยและทําให�

ป@ญหาการทุจริตคอร)รัปชันทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น การปลูกฝ@งทัศนคติและค�านิยมที่ถูกต�องตั้งแต�วัยเด็ก  

นับว�าเป;นการสร�างภูมิคุ�มกันและเป;นแรงผลักดันให�เด็ก เยาวชนรู�จักต�อต�าน และกล�าต�อสู�กับความไม�

ถูกต�อง โดยคํานึงถึงผลประโยชน)ส�วนร�วมเป;นหลัก การหล�อหลอมให�เด็ก เยาวชนของชาติมีคุณภาพ 

คุณธรรมและมีเจตคติในการดําเนินชีวิตที่ถูกต�องตั้งแต�ยังเด็กจะเป;นการแก�ป@ญหาของประเทศไทยใน

ระยะยาวอย�างยั่งยืน 
 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�  ได�เล็งเห็นความสําคัญของป@ญหาดังกล�าว จึงได�

จัดทําโครงการ เด็ก เยาวชนไทยรุ�นใหม�โตไปไม�โกง ขึ้น เพื่อเป;นการสร�างภูมิคุ�มกันและเป;นแรงผลักดัน

ให�เด็ก เยาวชนรู�จักต�อต�านและกล�าต�อสู�กับความไม�ถูกต�อง โดยคํานึงถึงผลประโยชน)ส�วนร�วมเป;นหลัก 

การหล�อหลอมให�เด็ก เยาวชนของชาติมีคุณภาพ คุณธรรมและมีเจตคติในการดําเนินชีวิตที่ถูกต�อง

ตั้งแต�ยังเด็กจะเป;นการแก�ป@ญหาของประเทศไทยในระยะยาวอย�างยั่งยืน ต�อไป 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�ส�งเสริมและปลูกฝ@งเด็ก เยาวชนเป;นดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย) 

สุจริต 

  2. เพื่อให�มีความรู�ความตระหนักและการสร�างกระแสต�อต�านการทุจริตคอร)รัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ 

  3. เพื่อส�งเสริมให�เด็ก เยาวชนมีจิตสาธารณะ และรู�จักเสียสละประโยชน)ส�วนตน เพื่อ

รักษาผลประโยชน)ส�วนร�วม 
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4. เป.าหมาย 

  เด็ก เยาวชนตําบลอ�าวลึกใต�  จํานวน 200 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

  1. จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 

  2. จัดประชุมเพื่อกําหนดหัวข�อการฝdกอบรมสัมมนา 

3. ประสานงานกับหน�วยงานต�างๆ  เพื่อจัดหาวิทยากร 

  4. ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด 

  5. สรุปผลและรายงานผลต�อผู�บริหารท�องถิ่น 

5. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2562 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2563 

7.  พื้นท่ีดําเนินการ 

พื้นที่ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

200,000  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. เด็ก เยาวชน ได�รับการปลูกฝ@งให�เป;นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย) 

สุจริต 

  2. เด็ก เยาวชนมีภูมิคุ�มกันและเป;นแรงผลักดันให�เด็ก เยาวชนรู�จักต�อต�านและกล�า

ต�อสู�กับความไม�ถูกต�อง 

  3. เด็ก เยาวชนมีจิตสาธารณะ และรู� จักเสียสละประโยชน)ส�วนตน เพื่อรักษา

ผลประโยชน)ส�วนร�วม 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�เด็ก เยาวชน 

                      (กิจกรรม “ส�งเสริมการเรียนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

2. หลักการและเหตุผล 

  เนื่องจากป@จจุบันเด็กและเยาวชนได�รับผลกระทบจากหลายๆ ด�าน ที่ทําให�เกิดป@ญหา 

เช�น ผลกระทบด�านเศรษฐกิจ สังคม ส�งผลให�เด็ก เยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม�พึงประสงค) เด็กและเยาวชน

ไม�เห็นความสําคัญของการศึกษา สนใจแต�วัตถุนิยม ไม�รู�จักการประมาณตนซึ่งก�อให�เกิดผลเสียหายต�อ

อนาคตของชาติ ดังนั้นจึงควรทําให�เด็กและเยาวชนรู�จักความพอเพียง ปลูกฝ@งอบรม บ�มเพาะให�เด็ก 

เยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล�อม และวัฒนธรรมโดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาถ�ายทอด เพื่อให�เด็กและเยาวชนรู�จักการใช�ชีวิตได�อย�างสมดุล ตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค�าของทรัพยากรต�างๆ รู�จักอยู�ร�วมกับผู�อื่น รู�จักเอื้อเฟxyอเผ่ือแผ�และแบ�งป@น 

และเห็นคุณค�าของวัฒนธรรม ค�านิยม ความเป;นไทย ท�ามกลางการเปลี่ยนแปลงต�างๆ  
 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดทําโครงการสร�างภูมิคุ�มกันทางสังคมให�

เด็ก เยาวชน(กิจกรรม “ส�งเสริมการเรียนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”) ขึ้น เพื่อปลูกฝ@งแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงให�กับเด็ก เยาวชน เป;นการสร�างภูมิคุ�มกันให�เด็ก เยาวชนสามารถใช�ชีวิตได�อย�าง

สมดุล ท�ามกลางการเปลี่ยนแปลงต�างๆ รู�จักอยู�ร�วมกับผู�อื่น รู�จักเอื้อเฟxyอเผ่ือแผ�และแบ�งป@น และเห็น

คุณค�าของวัฒนธรรม ค�านิยม ความเป;นไทย 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อส�งเสริมและปลูกฝ@งให�เด็ก และเยาวชนนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ใช�ในการดําเนินชีวิต 

  2. เพื่อสร�างภูมิคุ�มกันให�เด็ก เยาวชนสามารถใช�ชีวิตได�อย�างสมดุล ท�ามกลางการ

เปลี่ยนแปลงต�างๆ ที่เกิดขึ้น 

4. เป.าหมาย 

เชิงปริมาณ 

  เด็ก เยาวชนตําบลอ�าวลึกใต� จํานวน 150 คน 
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เชิงคุณภาพ 

  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู� รู�จักการใช�ชีวิตแบบพอเพียงตามแนวทางปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง รู�จักอยู�ร�วมกับผู�อื่น รู�จักเอื้อเฟxyอเผ่ือแผ�และแบ�งป@น และเห็นคุณค�าของวัฒนธรรม 

ค�านิยม ความเป;นไทย 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 

  1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  2. แต�งตั้งคณะกรรมการและประสานคณะวิทยากร 

  3. ดําเนินตามโครงการ 

  4. สรุปผลการดําเนินตามโครงการ 

5. ระยะเวลาในการดําเนินโครงการ 

ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2562 

7.  พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

150,000  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. เด็ก เยาวชนสามารถนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช�ในการดําเนินชีวิต 

  2. เด็ก เยาวชนมีภูมิคุ�มกันทางสังคมสามารถใช�ชีวิตได�อย�างสมดุล ท�ามกลางการ

เปลี่ยนแปลงต�างๆ ที่เกิดขึ้น 

 3. เด็กและเยาวชนเห็นคุณค�าของทรัพยากรต�างๆ  รู�จักอยู�ร�วมกับผู�อื่น รู�จักเอื้อเฟxyอเผ่ือแผ�

และแบ�งป@น 
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2.3 มาตรการการใช�ดุลยพินิจและใช�อํานาจหน�าท่ีให�เปAนไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ�านเมืองท่ีดี 

 2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับบริการ

ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข�องในแต�ละข้ันตอน เปPดเผย ณ ท่ีทําการและเครือข�าย

สารสนเทศขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ : ปรับปรุงกระบวนการทํางานและลดข้ันตอนการทํางาน เพื่อพัฒนา 

                      ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให�บริการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในมาตรา 3/1 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 

2545 ซึ่งเป;นกฎหมายที่เป;นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหาร

ราชการไว�ว�า “การบริหารราชการต�องเป;นไปเพื่อประโยชน)ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของ

รัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ

และยุบเลิกหน�วยงานที่ไม�จําเป;น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง

ความต�องการของประชาชน” และเพื่อให�การดําเนินการดังกล�าวเป;นไปตามกรอบ ทิศทางและแนว

ทางการบริหารราชการดังกล�าว จึงได�มีประกาศใช�พระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการ

บริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให�องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ)

การบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย�างน�อยต�องมีหลักเกณฑ)

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการ

ของประชาชนที่สอดคล�องกับบทบัญญัติ ในหมวด 5 และหมวด 7 โดยให� เป;นหน�าที่ ของ

กระทรวงมหาดไทยดูแลและให�ความช�วยเหลือองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นในการจัดทําหลักเกณฑ)การ

บริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 
 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�  เป;นองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่

ปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าที่ขององค)การบริหารส�วนตําบล ต�องเป;นไปเพื่อประโยชน)สุขของประชาชน 

โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนซึ่งสามารถตรวจสอบได� 

ทั้งนี้เป;นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับว�าด�วยการนั้น และหลักเกณฑ)วิธีการที่กระทรวงมหาดไทย 
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กําหนดนั้น การบริหารงานองค)การบริหารส�วนตําบล จะประสบความสําเร็จหรือล�มเหลวขึ้นอยู�กับ

ผู�บริหารองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น พนักงาน ลูกจ�างประจํา ตลอดจนถึงพนักงาน 

จ�างขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น ซึ่งเป;นแปลงนโยบายไปสู�การปฏิบัติจนสําเร็จลุล�วงไปด�วยดี โดย

เฉพาะงานด�านบริการ ซึ่งเป;นหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะที่ผู�บริหารและพนักงานทุกท�าน จะต�อง

ร�วมมือกันปรับปรุงการทํางาน เพื่อสามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�มากที่สุดเมื่อมา 

รับการบริการแล�วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการทํางาน ทําให�

เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต�องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มี 

คุณภาพที่ดีที่สุด ทั่วถึงและแก�ไขป@ญหาต�างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ให�กับ

ประชาชนอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดทํากระบวนการปรับปรุงการทํางานและ

ลดขั้นตอนการทํางาน เพี่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให�บริการ เป;นภารกิจหนึ่งใน

งานบริการสาธารณะขององค)การบริหารส�วนตําบล เพื่อพัฒนางานด�านการบริการแก�ไขป@ญหาและ

ข�อบกพร�องในการตอบสนองความต�องการของประชาชน รวมทั้งเพื่อเป;นการเสริมสร�างความเข�าใจอัน

ดีระหว�างผู�ให�บริการ คือคณะผู�บริหาร พนักงาน กับผู�รับบริการ คือประชาชนผู�มาติดต�อประสานงาน

กับองค)การบริหารส�วนตําบล 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�การปฏิบัติงานมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร�งใส 

สามารถวัดผลการดําเนินงานได� 

  2. เพื่อให�ประชาชนได�รับการบริการที่ดี สะดวกและรวดเร็ว 

  3. สามารถตรวจสอบความต�องการของประชาชน รับรูเสภาพป@ญหาและสามารถ

แก�ไขป@ญหาที่เกิดขึ้น 

  4. มีการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให�คํานึงถึงผลลัพธ)ในด�าน

บริการประชาชนผู�มาติดต�อราชการ 
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4. เป.าหมาย 

 ประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� ร�อยละ 80 มีความพึงพอใจในการบริการ

การให�บริการสาธารณะขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

5. วิธีดําเนินการ 

1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 

  2. แต�งตั้งคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  3. ประชุมคณะทํางานฯ 

  4.ประกาศกําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  5. ประกาศให�ประชาชนทราบโดยทั่วถึงกัน 

  6. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน 

   6.1 จัดทําปKายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   6.2 จัดทําคําส่ังแต�งตั้งเจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบ 

   6.3 จัดทําคําส่ังการให�บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 

    - ให�บริการล�วงหน�าก�อนเวลาทําการ 

    - ให�บริการช�วงเวลาพักเที่ยง 

    - ให�บริการในวันหยุดราชการ 

   6.4 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ)ข�อมูลข�าวสารทางต�างๆ 

    - ทางอินเตอร)เน็ต 

    - วิทยุชุมชน 

    - วารสาร 

    - แผ�นพับ 

    - อื่นๆ 

   6.5 จัดทําตู�รับฟ@งความคิดเห็น 

   6.6 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 7. สํารวจความพึงพอใจของประชาชนต�อการให�บริการ 

 8. สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ 
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 9. รายงานผลโครงการต�อผู�บริหารท�องถิ่น 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ปw (ปwงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -  2564) 

7.  พื้นที่ดําเนินการ 

พื้นที่ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

 50,000  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. ประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบล ได�รับบริการที่ดี สะดวกรวดเร็ว มีความ

พึงพอใจในการบริการของหน�วยงาน 

  2. เกิดความสัมพันธ) ความเข�าใจอันดีและความร�วมมือระหว�างองค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต� กับ ประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบล 

  3. พนักงาน ลูกจ�างและพนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�มี

จิตสํานึกและทัศนคติที่ดใีนการให�บริการประชาชน 
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1. ชื่อโครงการลดข้ันตอนการรับเรื่องราว ร�องทุกข, เพื่อตอบสนองความต�องการของประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในมาตรา 3/1 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 

2545 ซึ่งเป;นกฎหมายที่เป;นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหาร

ราชการไว�ว�า “การบริหารราชการต�องเป;นไปเพื่อประโยชน)ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจของ

รัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ

และยุบเลิกหน�วยงานที่ไม�จําเป;น การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง

ความต�องการของประชาชน” และเพื่อให�การดําเนินการดังกล�าวเป;นไปตามกรอบ ทิศทางและแนว

ทางการบริหารราชการดังกล�าว จึงได�มีประกาศใช�พระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการ

บริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยกําหนดให�องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ)

การบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย�างน�อยต�องมีหลักเกณฑ)

เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการ

ของประชาชนที่สอดคล�องกับบทบัญญัติ ในหมวด 5 และหมวด 7 โดยให� เป;นหน�าที่ ของ

กระทรวงมหาดไทยดูแลและให�ความช�วยเหลือองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นในการจัดทําหลักเกณฑ)การ

บริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 
 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�  เป;นองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่

ปฏิบัติงานตามอํานาจหน�าที่ขององค)การบริหารส�วนตําบล ต�องเป;นไปเพื่อประโยชน)สุขของประชาชน 

โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนซึ่งสามารถตรวจสอบได� 

ทั้งนี้เป;นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับว�าด�วยการนั้น และหลักเกณฑ)วิธีการที่กระทรวงมหาดไทย

กําหนดนั้น การบริหารงานองค)การบริหารส�วนตําบล จะประสบความสําเร็จหรือล�มเหลวขึ้นอยู�กับ

ผู�บริหารองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น พนักงาน ลูกจ�างประจํา ตลอดจนถึงพนักงาน

จ�างขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น ซึ่งเป;นแปลงนโยบายไปสู�การปฏิบัติจนสําเร็จลุล�วงไปด�วยดี โดย

เฉพาะงานด�านบริการ ซึ่งเป;นหนึ่งในระบบการบริการสาธารณะที่ผู�บริหารและพนักงานทุกท�าน จะต�อง

ร�วมมือกันปรับปรุงการทํางาน เพื่อสามารถตอบสนองความต�องการของประชาชนได�มากที่สุดเมื่อมา 
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รับการบริการแล�วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงกระบวนการลดขั้นตอนในการทํางาน ทําให�

เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต�องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มี 

คุณภาพที่ดีที่สุด ทั่วถึงและแก�ไขป@ญหาต�างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ให�กับ

ประชาชนอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  โครงการลดขั้นตอนการรับเรื่องราว ร�องทุกข) เป;นตอบสนองความต�องการของ

ประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� เป;นภารกิจหนึ่งในงานบริการสาธารณะของ

องค)การบริหารส�วนตําบล เพื่อพัฒนางานด�านการบริการแก�ไขป@ญหาและข�อบกพร�องในการตอบสนอง

ความต�องการของประชาชน รวมทั้งเพื่อเป;นการเสริมสร�างความเข�าใจอันดีระหว�างผู�ให�บริการ คือ

คณะผู�บริหาร พนักงาน กับผู�รับบริการ คือประชาชนผู�มาติดต�อประสานงานกับองค)การบริหารส�วน

ตําบล 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�การปฏิบัติงานมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร�งใส 

สามารถวัดผลการดําเนินงานได� 

  2. เพื่อให�ประชาชนได�รับการบริการที่ดี สะดวกและรวดเร็ว 

  3. สามารถตรวจสอบความต�องการของประชาชน รับรูเสภาพป@ญหาและสามารถ

แก�ไขป@ญหาที่เกิดขึ้น 

 4. มีการปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให�คํานึงถึงผลลัพธ)ในด�านบริการ

ประชาชนผู�มาติดต�อราชการ 

4. เป.าหมาย 

  ประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� ร�อยละ 60 มีความพึงพอใจใน

การบริการการให�บริการสาธารณะขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

5. วิธีดําเนินการ 

  1. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติดําเนินการ 

  2. แต�งตั้งคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

  3. ประชุมคณะทํางานฯ 
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  4.ประกาศกําหนดขั้นตอนการรับเรื่องราวร�องทุกข) 

   5. ประกาศให�ประชาชนทราบโดยทั่วถึงกัน 

  6. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก�ประชาชน 

   6.1 จัดทําปKายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 

   6.2 จัดทําคําส่ังแต�งตั้งเจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบ 

   6.3 จัดทําคําส่ังการให�บริการประชาชนนอกเวลาราชการ 

    - ให�บริการล�วงหน�าก�อนเวลาทําการ 

    - ให�บริการช�วงเวลาพักเที่ยง 

    - ให�บริการในวันหยุดราชการ 

   6.4 จัดทําเอกสารประชาสัมพันธ)ข�อมูลข�าวสารทางต�างๆ 

    - ทางอินเตอร)เน็ต 

    - วิทยุชุมชน 

    - วารสาร 

    - แผ�นพับ 

    - อื่นๆ 

   6.5 จัดทําตู�รับฟ@งความคิดเห็น 

   6.6 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจ 

 7. สํารวจความพึงพอใจของประชาชนต�อการให�บริการ 

 8. สรุปและติดตามประเมินผลโครงการ 

 9. รายงานผลโครงการต�อผู�บริหารท�องถิ่น 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

4 ปw (ปwงบประมาณ  พ.ศ. 2561 -  2564) 

7.  พื้นท่ีดําเนินการ 

พื้นที่ในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ 

  50,000  บาท 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. ประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบล ได�รับบริการที่ดี สะดวกรวดเร็ว มีความ

พึงพอใจในการบริการของหน�วยงาน 

  2. เกิดความสัมพันธ) ความเข�าใจอันดีและความร�วมมือระหว�างองค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต� กับ ประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบล 

  3. พนักงาน ลูกจ�างและพนักงานจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�มี

จิตสํานึกและทัศนคติที่ดใีนการให�บริการประชาชน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อป.องกันการทุจิต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

 กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารท�องถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล  

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได�จัดทํายุทธศาสตร)ชาติว�าด�วยการปKองกันและปราบปรามการ

ทุจริตมาแล�ว 3 ฉบับ ป@จจุบันที่ใช�อยู�เป;นฉบับที่ 3 เริ่มจากปw พ.ศ. 2560 จนถึงปw พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ�ง

สู�การเป;นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป;นสังคมมิติใหม�ที่ประชาชนไม�เพิกเฉยต�อการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได�รับความร�วมมือจากฝ#ายการเมือง หน�วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษ)รักษาผลประโยชน)ของชาติและประชาชนเพื่อให�ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด�านความ

โปร�งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน) “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต�าน

ทุจริต” มีเปKาหมายหลักเพื่อให�ประเทศไทยได�รับการประเมินดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption 

Perception Index : CPI) ไม�น�อยกว�าร�อยละ 50 ในปw พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได�นั้น 

การบริหารงานภาครัฐต�องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ�าหน�าที่ของรัฐและประชาชนต�องมีพฤติกรรม

แตกต�างจากที่เป;นอยู�ในป@จจุบัน ไม�ใช�ตําแหน�งหน�าที่ในทางทุจริตประพฤติ มิชอบ โดยได�กําหนด

ยุทธศาสตร)การดําเนินงานหลักออกเป;น 6 ด�าน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร)ที่ 1 สร�างสังคมที่ไม�ทนต�อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร)ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านทุจริต 

 ยุทธศาสตร)ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตร)ที่ 4 พัฒนาระบบปKองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตร)ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตร)ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู�การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

  องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นเป;นหน�วยงานของรัฐภายใต�โครงสร�างการจัดระเบียบ

บริหารราชการตามหลักกระจายอํานาจปกครอง ที่มุ�งเน�นกระจายอํานาจจากส�วนกลางลงสู�ท�องถิ่น

และเป;นกลไกหนึ่งในการส�งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป;นหน�วยงานหลักในการจัดทํา 



-47- 

 

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน)ของประชาชนในท�องถิ่น การพัฒนาองค)กร

ปกครองส�วนท�องถิ่นให�เกิดความยั่งยืนรัฐจะต�องให�ความเป;นอิสระแก�องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นโดย 

ยึดหลักแห�งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ)ของประชาชนในท�องถิ่น และส�งเสริมให�องค)กร

ปกครองส�วนท�องถิ่นเป;นหน�วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส�วนร�วมในการตัดสินใจ 

แก�ไขป@ญหาในระดับพื้นที่ ส�วนการกํากับดูแลจะทําได�เท�าที่จําเป;นตามกรอบกฎหมากําหนด และต�อง

เป;นไปเพื่อคุ�มครองประโยชน)ของประชาชนในท�องถิ่น 

  ทั้งนี้ ต�องยอมรับว�าป@ญหาการทุจริตในองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นเป;นเรื่องที่มีคํา

ครหา ที่ได�สร�างความขมขื่นใจให�แก�คนทํางานขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นมาเป;นเวลาช�านาน ซึ่ง

หากพิจารณาจํานวนขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นประกอบกับป@จจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ ป@~น

ทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย)สุจริต ของคนทํางานราชการท�องถิ่นให�เหือดหายไป และหาก

จะว�ากันไปแล�ว เรื่องทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน�วยงานราชการอื่นๆได�

เช�นเดียวกัน เพียงแต�คนทํางานในองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว�าคนทํางานใน

หน�วยงานราชการอื่นๆ จึงมีโอกาสหรือความเป;นไปได�สูงที่คนทํางานในท�องถิ่น อาจต�องถูกครหาใน

เรืองการใช�อํานาจหน�าที่โดยมิชอบมากกว�า แม�ว�าโอกาสหรือช�องทางที่คนทํางานในท�องถิ่นจะใช�อํานาจ

ให�ออกนอกลู�นอกทาง จะมีได�ไม�มากเท�ากับคนทํางานในหน�วยงานราชการอื่นๆ และมูลค�าของความ

เสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นได�ก�อให�เกิดขึ้น ก็อาจเป;นแค�เศษผงธุลีของ

ความเสียหายที่เกิดความทุจริตของคนนอกองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

  ดังนั้น จึงมีความจําเป;นที่ผู�บริหารองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นต�องแสดงเจตจํานงทาง

การเมืองในการต�อต�านการทุจริตอย�างเห็นชัดเป;นรูปธรรม ด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปKองกันการ

ทุจริต ส�งเสริมให�องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นบริหารงานด�วยความโปร�งใส มีความเข�มแข็งในการ

บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน)สุขแก�

ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปKองกันการทุจริตขององค)กรตนเองต�อไปให�ครอบคลุมพื้นที่ทั่ว

ประเทศต�อไป 

3. วัตถุประสงค, 

  เพื่อแสดงแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค)กร

ปกครองส�วนท�องถิ่นด�วยการจัดทําแผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริต 
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4. เป.าหมาย/ผลผลิต 

 1. ประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร อย�างน�อย 1 ฉบับ 

 2. มีประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารต�อสาธารณชน อย�างน�อย 1 ครั้ง 

 3. แผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริตขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น 4 ปw 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. ประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

  2. ประชุมหน�วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข�อง 

  3. จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริต 

  4. จัดทําแผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริต 

  5. ประกาศใช�แผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริต 

  7. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริต 

  8. รายงานผลการดําเนินงาน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

 1. ผลผลิต 

    - มีประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหาร อย�างน�อย 1 ฉบับ 

    - มีมีประกาศเจตจํานงการต�อต�านการทุจริตของผู�บริหารต�อสาธารณชน อย�างน�อย 1 ครั้ง 
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    - มีแผนปฏิบัติการปKองกันการทุจริตขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น 4 ปw 

2. ผลลัพธ, 

     - การบริหารงานขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีความโปร�งใส สามารถปKองกันการทุจริต

ของบุคลากรองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นได� 

     - ลดข�อร�องเรียนการดําเนินงานขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ 

 2.2.1 สร�างความโปร�งใสในการบริหารงานบุคคลให�เปAนไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่อง

การบรรจุแต�งตั้ง โยกย�าย โอน เลื่อนตําแหน�ง/เงือนเดือน และการมอบหมายงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค,การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค,การบริหาร

ส�วนตําบล และหัวหน�าส�วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� เป;นหน�วยบริหารราชการส�วนท�องถิ่นรูปแบบหนึ่ง 

องค)การบริหารส�วนตําบลมีฐานะเป;นนิติบุคคลมีอํานาจหน�าที่ในการจัดบริการสาธารณะให�แก�

ประชาชนในท�องถิ่น ทั้งนี้เป;นอํานาจหน�าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วน

ตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามอํานาจหน�าที่ตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 ในการ

ให�บริการสาธารณะแก�ประชาชน ผู�มาติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ขององค)การบริหารส�วนตําบลนั้น 

มักจะประสบป@ญหาด�านการอํานวยความสะดวกในการติดต�อราชการเนื่องจากมีภารกิจตามอํานาจ

หน�าที่มากมาย ไปรวมอยู�กับฝ#ายบริหาร ที่ไม�มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ หรือมอบหมายอํานาจ

หน�าที่ในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน�วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ#ายต�างๆ ซึ่งเป;น

อุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให�บริการ ทําให�เกิดความล�าช�า ประชาชนไม�ได�รับความสะดวกในการบริการ

อันอาจเป;นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ�าหน�าที่ 

ส�งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพื่อให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 

2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ที่กําหนดให�การปฏิบัติงานขององค)การ

บริหารส�วนตําบลต�องเป;นไปเพื่อประโยชน)สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 

และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํา

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเผยแพร�ข�อมูล

ข�าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
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 ที่กําหนดให�การบริหาราชการเพื่อให�เกิดประโยชน)สุขของประชาชนและเกิดเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจ

ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลด 

ภารกิจ ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 60 ที่กําหนดให�นายกองค)การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน�าที่ในการ

ส่ัง การอนุญาต อนุมัติ  และให�นายกองค)การส�วนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการ 

ขององค)การบริหารส�วนตําบล และเป;นผู�บังคับบัญชาของพนักงานส�วนตําบลและลูกจ�างขององค)การ

บริหารส�วนตําบล นายกองค)การบริหารส�วนตําบลมีอํานาจหมายการปฏิบัติราชการให�รองนายก

องค)การบริหารส�วนตําบลที่ได�รับแต�งตั้งในการส่ัง การอนุญาต อนุมัติหรือการปฏิบัติราชการของนายก

องค)การบริหารส�วนตําบล และสามารถมอบอํานาจให�ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลหรือรองปลัด

องค)การบริหารส�วนตําบลปฏิบัติราชการแทน มาตรา 61 กําหนดให�ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลเป;น

ผู�บังคับบัญชาของพนักงานส�วนตําบลและลูกจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลรองจากนายกองค)การ

บริหารส�วนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค)การบริหารส�วนตําบล ให�เป;นไป

ตามนโยบาย และอํานาจหน�าที่อื่น 

  ดังนั้น เพื่อให�การบริหารงานราชการเป;นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 

ตอบสนองต�อความต�องการของประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให�บริการ และไม�สร�างเงื่อนไข

ขั้นตอนที่มีความยุ�งยาก 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อเป;นการลดขั้นตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป;น

ธรรม ตอบสนองความต�องการของประชาชน 

  2. เพื่อเป;นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในส่ังการ อนุมัติ อนุญาตของผู�บริหารทุก

ระดับ 

  3. เพื่อให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน�วยงาน 

  4. เพื่อปKองกันการผูกขาดอํานาจหน�าที่ในการใช�ดุลพินิจ อันเป;นเหตุแห�งการกระทํา

การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ�าหน�าที่ตามอํานาจหน�าที่ 
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4. เป.าหมาย/ผลผลิต 

  จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกองค)การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค)การบริหาร

ส�วนตําบล และหัวหน�าส�วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด�วย นายกองค)การบริหารส�วนตําบล 

มอบหมายให�รองนายกองค)การบริหารส�วนตําบล นายกองค)การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให�ปลัด

องค)การบริหารส�วนตําบล รองปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล และหัวหน�าส�วนราชการ ปลัดองค)การ 

บริหารส�วนตําบลมอบหมายให�รองปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล และปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล

มอบหมายให�รองปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 สํานักงานองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

1. ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง การอนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบ

ข�อบังคับและหนังสือส่ังการ 

2. จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส�วนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ)ให�ประชาชนทราบ 

4. ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังที่ได�รับ

มอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการทไีด�รับอยู�ในระดับดี 
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  ประชาชนได�รับความสะดวก รวดเร็วและลดการผูกขาดอํานาจหน�าที่อันเป;นเหตุแห�ง

การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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2.2.2 สร�างความโปร�งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช�ประโยชน,

ในทรัพย,สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัตใิห�เปAนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ,ที่

เกี่ยวข�องอย�างเคร�งครัด 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

    กิจกรรม”การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 ที่กําหนดให�การบริหาราชการเพื่อให�เกิดประโยชน)สุขของประชาชนและเกิดเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อ

ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐและการปฏิบัติให�เป;นไปตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุของหน�วยการบริหารราชการส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2535 

และแก�ไขเพิ่มเติม 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานด�านจัดซื้อจัดจ�าง 

  2. เพื่อใช�เป;นข�อมูลในการรายงานผู�บริหาร 

  3. เพื่อใช�เป;นข�อมูลในการวางแผนการจัดซื้อจัดจ�างของหน�วยงาน 

  4. เพื่อใช�เป;นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 

  5. เพื่อเป;นข�อมูลให�กับประชาชนสามารถตรวจสอบได� 

4. เป.าหมาย/ผลผลิต 

   เจ�าพนักงานพัสดุและผู�อํานวยการกองคลัง 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. จัดเก็บข�อมูลในการจัดซื้อจัดจ�าง 

  2. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ�างและคิดเป;นร�อยละของโครงการและร�อยละของจํานวน

งบประมาณ 
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  3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ�าง 

  4. สรุปป@ญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ�างประจําปw 

  6. รายงานการวิเคราะห)ผลการจัดซื้อจัดจ�างประจําปw 

  7. เผยแพร�ข�อมูลให�ประชาชนได�รับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

   4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

 1. ประชาชนได�รับทราบข�อมูลในการบริหารงานของหน�วยงานด�วยความโปร�งใส 

 2. ผู�บริหารมีข�อมูลในการวางแผนการบริหารงานให�มีประสิทธิภาพ 

 3. ผู�ปฏิบัติงานมีข�อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ�างให�มีประสิทธิภาพและ

เกิดความคุ�มค�า 
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2.2.3 สร�างความโปร�งใสในการให�บริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให�เกิดความพึงพอใจ

แก�ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม�เลือกปฏิบัติ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : จ�างสํารวจความพึงพอใจของผู�มารับบริการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค)การบริหารส�วนตําบล  เป;นหน�วยบริหารราชการส�วนท�องถิ่นรูปแบบหนึ่ง องค)การ

บริหารส�วนตําบลมีฐานะเป;นนิติบุคคลมีอํานาจหน�าที่ในการจัดบริการสาธารณะให�แก�ประชาชนใน

ท�องถิ่น ทั้งนี้เป;นอํานาจหน�าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 

2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามอํานาจหน�าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน�าที่อื่นตามที่

กฎหมายกําหนดให�เป;นหน�าที่ขององค)การบริหารส�วนตําบล การปฏิบัติงานขององค)การบริหารส�วน

ตําบลต�องเป;นไปเพื่อประโยชน)สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี และให�

คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํา

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเผยแพร�ข�อมูล

ข�าวสาร นั้น องค)การบริหารส�วนตําบลในฐานะผู�ให�บริการก็จะไม�ทราบว�าภารกิจที่ให�บริการไป เกิด

ประโยชน)สูงสุดแก�ประชาชนมากน�อยเพียงใด การให�บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต�องการ

ของประชาชนหรือไม� การที่จะทราบถึงความพึงพอใจของผู�มารับบริการ ต�องมีการจัดทําโครงการจ�าง

สํารวจความพึงพอใจของผู�มารับบริการ 

เพื่อให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 

2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ที่กําหนดให�การปฏิบัติงานขององค)การ

บริหารส�วนตําบลต�องเป;นไปเพื่อประโยชน)สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 

และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํา

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเผยแพร�ข�อมูล

ข�าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ที่กําหนดให�การบริหาราชการเพื่อให�เกิดประโยชน)สุขของประชาชนและเกิดเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจ

ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ  จึงจําเป;นต�องจัดทําโครงการดังกล�าวขึ้น 
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3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อเป;นการสร�างความโปร�งใสในการให�บริการสาธารณะแก�ประชาชน 

  2. เพื่อเป;นการปรับปรุงและพัฒนางานด�านบริการให�มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

  3. เพื่อปKองกันการร�องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบในหน�วยงาน 

4. เป.าหมาย 

การสํารวจความพึงพอใจของผู�มารับบริการที่มีต�อการให�บริการขององค)การบริหาร

ส�วนตําบลอ�าวลึกใต�โดยกําหนดกลุ�มตัวอย�าง จํานวน 500 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

  1. กําหนดขอบเขตการศึกษาจากประชากรที่เข�ามารับบริการในองค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต�โดยกําหนดกลุ�มตัวอย�าง จํานวน 500 คน โดยจัดจ�างสถาบันอุดมศึกษาดําเนินการ

สํารวจ 

  2. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 

  3. ดําเนินการเก็บรวบรวมข�อมูล 

  4. บันทึกข�อมูล ประมวลผลและวิเคราะห)ข�อมูล 

  5. สรุปผลการวิเคราะห)และจัดทํารูปเล�มรายงานผลการสํารวจ 

  6. ส�งมอบรายงานผลการสํารวจฉบับสมบูรณ) 

6. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  20,000  บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด/กองคลัง  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
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10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. ทําให�ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู�มารับบริการที่มีต�อการให�บริการของ

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ในด�านกระบวนการขั้นตอนการให�บริการ ด�านเจ�าหน�าที่ผู�ให�บริการ

และด�านสิ่งอํานวยความสะดวก 

2. ทําให�ทราบถึงระดับความพึงพอใจของผู�มารับบริการที่มีต�อการให�บริการของ

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ในงานต�างๆ ที่ให�บริการ 

  3. ทําให�ผู�บริหารและหน�วยงานที่เกี่ยวข�องได�ทราบถึงป@ญหาและข�อเสนอแนะต�างๆ 

และนําผลการศึกษาใช�เป;นแนวทางในการวางแผนการพัฒนาการให�บริการให�มีประสิทธิภาพและสร�าง

ความพึงพอใจให�เกิดแก�ผู�มาใช�บริการต�อไป 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

    โครงการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซื้อจัดจ�าง 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค)การบริหารส�วนตําบล  เป;นหน�วยบริหารราชการส�วนท�องถิ่นรูปแบบหนึ่ง องค)การ

บริหารส�วนตําบลมีฐานะเป;นนิติบุคคลมีอํานาจหน�าที่ในการจัดบริการสาธารณะให�แก�ประชาชนใน

ท�องถิ่น ทั้งในเรื่องการจัดเก็บรายได� การใช�จ�ายเงินงบประมาณและการบริหารงานต�างๆ ตามภารกิจ

และการจัดทําบริการสาธารณะ แต�ต�องเป;นไปตามอํานาจหน�าที่ที่กฎหมายกําหนด ดั้งนั้น องค)การ

บริหารส�วนตําบลจะบริหารงานให�มีปะสิทธิภาพและเกิดประโยชน)สูงสุดแก�ประชาชนจะต�องบริหารงาน

ด�วยความซื่อสัตย) สุจริต มีความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได�ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

  เพื่อให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 

2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ที่กําหนดให�การปฏิบัติงานขององค)การ

บริหารส�วนตําบลต�องเป;นไปเพื่อประโยชน)สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 

และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํา

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ�าง ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสาร พ.ศ. 2540 และตามพระราช

กฤษฎีกา ว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่

กําหนดให�การจัดซื้อจัดจ�าง ให�ส�วนราชการดําเนินการโดยเป�ดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง

ผลประโยชน)และผลเสียทางสังคม ภาระต�อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค)ที่จะใช� ราคา และ

ประโยชน)ระยะยาวที่จะได�รับประกอบกัน 
 

  ดังนั้น เพื่อให�การบริหารงบประมาณขององค)การบริหารส�วนตําบลเป;นไปด�วยความ

โปร�งใส ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน)สูงสุดแก�ประชาชนในท�องถิ่น จึงจําเป;นต�อง

จัดทําโครงการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารด�านการจัดซื้อจัดจ�าง เพื่อให�ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข�าวสาร

เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบล 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�ประชาชนได�รับทราบข�อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ�างขององค)การ

บริหารส�วนตําบล 
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  2. เพื่อเสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได�ตามตาม

หลักธรรมาภิบาล 

4. เป.าหมาย 

  เผยแพร�ข�อมูลการจัดซื้อจัดจ�างตามแผนงาน/โครงการต�างๆ ขององค)การบริหารส�วน

ตําบลที่ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการพัสดุของหน�วยการบริหารราชการส�วน

ท�องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก�ไขเพิ่มเติม จํานวน 4 ช�องทาง ได�แก� ทางเว็บไซต) บอร)ดประชาสัมพันธ) 

วิทยุชุมชน หน�วยงานราชการต�างๆ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. รวบรวมข�อมูลข�าวสารกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดทําประกาศ ดังนี้ 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ�าง 

  - ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ�าง 

  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายช่ือผู�ผ�านการคัดเลือกพร�อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ�าง 

 2. นําส�งประกาศไปเผยแพร�ประชาสัมพันธ)ตามช�องทางการประชาสัมพันธ)ขององค)การบริหาร

ส�วนตําบล ได�แก� ทางเว็บไซต) บอร)ดประชาสัมพันธ) วิทยุชุมชน หน�วยงานราชการต�างๆ เป;นต�น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
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10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

 1. ผลผลิต 

เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ�าง ไม�น�อยกว�า 3 ช�องทาง 

2. ผลลัพธ, 

  ประชาชนได�เข�าถึงข�อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ�างขององค)การบริหารส�วน

ตําบลไม�น�อยกว�าร�อยละ 70 ของโครงการที่จัดซื้อจัดจ�างทั้งหมด 

  การจัดหาพัสดุเป;นไปด�วยความโปร�งใส ตรวจสอบได� เกิดประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน)สูงสุดแก�ประชาชนในท�องถิ่น 

  สามารถลดป@ญหาการร�องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ�างได� 
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2.4.2 ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคลท่ีให�ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะ 

1. ชื่อโครงการ : เชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด�น ประจําปT 2560 

2. หลักการและเหตุผล 

  ข�าราชการ/พนักงานของรัฐเป;นผู�ทีมีบทบาทสําคัญและเป;นกลไกหลักของประเทศใน

การให�บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต�องการของประชาชน ทั้งยังมีหน�าที่และความรับผิดชอบ

สําคัญในอันที่จะบําบัดทุกข)บํารุงสุข และสร�างคุณภาพชีวิตที่ดีให�แก�ประชาชนโดยให�สอดคล�องกับ

นโยบายรัฐบาล ดังนั้นการที่ประชาชนจะมีความเป;นอยู�ที่ดีมีความสุขหรือไม� จึงขึ้นอยู�กับการประพฤติ

ปฏิบัติของข�าราชการ/พนักงานของรัฐทุกคน หารข�าราชการ/พนักงานของรัฐเป;นผู�มีคุณธรรม ปฏิบัติตน

อยู� ในกรอบจริยธรรม เป;นผู�มี จิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผ�นดินด�วยการกระทําทุกสิ่งเพื่อ

คุณประโยชน)ของประชาชนและประเทศชาติแล�ว ย�อมส�งผลดีสู�ประชาชนโดยตรง องค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต� ได�เล็งเห็นถึงความสําคัญนี้จึงได�กําหนดยุทธศาสตร)ด�านการบริหารจัดการสาธารณะ

และส�งเสริมการเมืองภาคประชาชน โดยได�กําหนดให�มีการสร�างขวัญกําลังใจให�กับข�าราชการ/

พนักงานของรัฐ/ลูกจ�างประจํา ซึ่งเป;นบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ที่มีผลการ

ปฏิบัติราชการดีเด�น ให�ได�รับรางวัลเพื่อเป;นการตอบแทนคุณความดีและสร�างแรงจูงใจให�ได�มีความ

วิริยะอุตสาหะซึ่งสอดคล�องกับสํานักงานปKองกันและปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ ที่เน�นการบริหาร

ราชการเพื่อปKองกันการทุจริตในการเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติ

ตนให�เป;นที่ประจักษ) โดยยกย�องเชิดชูเกียรติผู�ที่มีความซื่อสัตย) สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมยกย�องเชิด

ชูเกียรติที่ให�ความช�วยเหลือกิจการสาธารณะของท�องถิ่น 
 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�พิจารณาแล�วเห็นว�าการยกย�องบุคลากรที่

ประพฤติตนดี มีความซื่อสัตย) สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานในหน�าที่ด�วยความรับผิดชอบ 

เสียสละด�วยการให�รางวัลตอบแทนหรือการประกาศเกียรติคุณให�ประจักษ)กับสาธารณชนทั่วไปนั้นจะ

เป;นการสร�างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติหน�าที่ และเกิดความภาคภูมิใจกับบุคลากรผู�นั้น ทั้งยังเป;น

แบบอย�างที่ดีให�กับบุคลากรท�านอื่นให�ประพฤติปฏิบัติตามอีกด�วย จึงได�จัดทําโครงการเชิดชูเกียรติ

บุคลากรดีเด�น ประจําปw 2560 ขึ้น 

 



-79- 

 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อยกย�องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป;นประโยชน)ต�อสังคม ให�มี

ขวัญและกําลังใจในการบําเพ็ญตนที่เป;นประโยชน)ต�อสังคมสืบไป 

  2. เพื่อคัดเลือกบุคลากรดีเด�น ที่สามารถเป;นแบบอย�างที่ดใีห�กับองค)กรและสังคมได� 

  3. เพื่อให�ผู�ได�รับการคัดเลือกเป;นบุคลากรดีเด�น และบุคคลรอบข�างเกิดความ

ภาคภูมใิจ 

4. เป.าหมาย 

  ได�บุคคลที่ได�รับคัดเลือกเป;นบุคลากรดีเด�น ประจําปw 2560 จํานวน 4 คน แบ�งเป;น 

  - พนักงานส�วนตําบลประเภทบริหารท�องถิ่นหรืออํานวยการท�องถิ่น จํานวน 1 คน 

  - พนักงานส�วนตําบลประเภทวิชาการหรือประเภททั่วไป จํานวน 1 คน 

  - ลูกจ�างประจํา จํานวน 1 คน 

  - พนักงานจ�าง จํานวน 1 คน 

5. วิธีดําเนินการ 

  1. แต�งตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

  2. คณะกรรมการ ฯ ประชมกําหนดวิธีการคัดเลือก เกณฑ) ตัวช้ีวัด 

  3. ออกประกาศประชาสัมพันธ)ให�บุคลากรร�วมเสนอช่ือ 

  4. ผู�ได�รับการเสนอช่ือส�งประวัติและผลงาน 

  5. แจ�งผลการประเมินเพื่อเป�ดโอกาสให�มีการคัดค�าน  

  6. คณะกรรมการ ฯ พิจารณาคําคัดค�าน (ถ�ามี) 

  7. ออกประกาศผลการคัดเลือก 

  8. เตรียมการและกิจกรรมมอบรางวัล ประกาศเกียรติคุณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

  20,000 บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. บุคลากรที่ได�รับการคัดเลือกมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

  2. มีแบบอย�างที่ดใีห�กับบุคลากรองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

  3. บุคลากรผู�ได�รับการคัดเลือกเป;นบุคลากรดีเด�น และบุคคลรอบข�างเกิดความ

ภาคภูมใิจ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก�หน�วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให� 

      เปAนท่ีประจักษ, 

 2.4.1 ยกย�องเชิดชูเกียรติหน�วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย, สุจริต มีคุณธรรม

จริยธรรม 

1. ชื่อโครงการ : “ทําดี มีผล คนยกย�อง” 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�เห็นว�าควรน�อมนําแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

และการวัดระดับคุณธรรมและความโปร�งใสฯ ของสํานักงาน ป.ป.ช. มาเป;นแนวทาง เพื่อส�งเสริมและ

สนับสนุนในการดําเนินการปลูกฝ@งค�านิยมหลักขององค)กร ในส�วนของคําว�า มุ�ง ซึ่งหมายถึง มุ�งเน�น

คุณธรรม มีจริยธรรม ปฏิบัติหน�าที่ด�วยความซื่อสัตย)สุจริตและโปร�งใส ปกปKองผลประโยชน)ขององค)กร 

โดยจัดให�มี การยกย�อง เชิดชู และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก�ผู�บริหาร พนักงานและลูกจ�าง

ที่ประพฤติดี ปฏิบัติดี อันเป;นประโยชน)ต�อองค)กร สังคม และประเทศชาติ จนเป;นที่ประจักษ) เพื่อให�เป;น

แบบอย�างที่ดีและปลุกกระแสการสร�างสังคมแห�งความดีอย�างเป;นรูปธรรม โดยมุ�งเน�นพฤติกรรมและ

การปฏิบัติที่ตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งความซื่อสัตย)สุจริต ทั้งในกลุ�มผู�บริหาร พนักงาน 

และลูกจ�าง ซึ่งเป;นรากบานอันสําคัญในการพัฒนาสังคมสู�ความอยู�เย็นเป;นสุข องค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต� จึงเห็นควรจัดทําโครงการ “ทําดี มีผล คนยกย�อง” เพื่อช้ีให�เห็นว�าการทําดีเป;นสิ่งที่น�า

ยกย�อง น�าภาคภูมใิจ อันจะนําไปสู�การยึดถือเป;นแบบอย�างที่จะทําความดี กระตุ�นให�เกิดการคิดดี ทําดี 

และสร�างสรรค)สิ่งดีๆ  ให�กับสังคมต�อไป 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อส�งเสริมและสนับสนุนให�ผู�บริหาร พนักงาน และลูกจ�างที่ประกอบคุณงามความ

ดีทั้งในและนอกหน�าที่จนเป;นที่ประจักษ) ให�เป;นแบบอย�างที่ดี และปลุกกระแสการสร�างสังคมแห�งความ

ดีอย�างเป;นรูปธรรม รวมทั้งเป;นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

  2. เพื่อยกย�อง เชิดชูเกียรติ ผู�กระทําความดใีห�เป;นที่ประจักษ)อย�างกว�างในองค)กร และ

สังคมทั่วไป 
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4. เป.าหมาย 

  ผู�บริหาร พนักงาน และลูกจ�าง ได�รับการยกย�องเชิดชูเกียรติเพิ่มขึ้น สามารถ

ปฏิบัติงานราชการได�ประสบผลสําเร็จอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เป;นแบบอย�างที่ดี 

5. วิธีดําเนินการ 

  1. เสนออนุมัตโิครงการ 

  2. ประชาสัมพันธ)โครงการและลงเว็บไซต) 

  3. พิจารณาและให�เกียรติบัตรแก�บุคคล หรือหน�วยงาน 

  4. เผยแพร�บุคคลที่ได�รับเกียรติบัตรยกย�องเชิดชูเกียรติในเว็บไซต) 

  5. ประเมินผลและสรุปผลการจัดทําโครงการเสนอต�อผู�บริหาร 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  30,000 บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. ผู�บริหาร พนักงาน และลูกจ�าง ได�เห็นแบบอย�างของการกระทําดี อันเป;นการปลุก

จิตสํานึกในการสร�างสรรค)ของการคิดดี ประพฤติดี และปฏิบัติดี และรักษาคุณงามความดีให�ดํารงอยู�

ในองค)กรต�อไป และสามารถนําไปปรับใช�ในชีวิตประจําวัน 

  2. องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จะมี “คนดี” เพิ่มมากขึ้น และนําไปสู�การเป;น

สังคมแห�งคุณธรรมและจริยธรรม มีผลการดําเนินงานที่โปร�งใส ตรวจสอบได� และเช่ือถือได� 
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มิติท่ี 3  การส�งเสริมบทบาทและการมีส�วนของภาคประชาชน 

 3.1 จัดให�มีและเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารในช�องทางท่ีเปAนการอํานวยความสะดวกแก�

ประชาชนได�มีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน�าท่ีขององค,กรปกครองส�วน

ท�องถ่ิน 

  3.1.1 จัดให�มีศูนย,ข�อมูลข�าวสารตามกฎหมาว�าด�วยข�อมูลข�าวสารของทาง

ราชการ พ.ศ. 2540 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การเสริมสร�างความรู�เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข�อมูล

ข�าวสาร  พ.ศ. 2540 

2. หลักการและเหตุผล 

  มาตรา 9 แห�งพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 กําหนดให�

หน�วยงานของรัฐต�องจัดให�มีข�อมูลข�าวสารของราชการอย�างน�อยตามที่กําหนดไว�ในมาตรา 9 ของ

กฎหมายเพื่อให�ประชาชนเข�าตรวจดูได� ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ)และวิธีการที่คณะกรรมการข�อมูลข�าวสาร

กําหนด เรื่อง หลักเกณฑ)และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให�มีข�อมูลข�าวสารไว�ให�ประชาชนเข�าตรวจดู) และ

การปฏิบัติราชการของข�าราชการและเจ�าหน�าที่ต�องอาศัยกฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติให�ถูกต�อง และ

เป;นธรรมทั้งในหน�วยงานภาคราชการและการปฏิบัติของหน�วยงานภาคราชการต�อหน�วยงานเอกชน

หรือประชาชน สอดคล�องกับการบริหารจัดการภาครัฐ ในการสร�างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการให�

เป;นไปตามหลักบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดีโดยยึดถือระคุณธรรม ความเสมอภาคระหว�างบุคคล และ

หลักการได�รับการปฏิบัติตลอดจนหลักการคุ�มครองสิทธิอย�างเสมอภาคเท�าเทียมกัน การส�งเสริมและ

พัฒนาด�านความรู� ความเข�าใจสาระสําคัญและแนวปฏิบัติราชการกฎหมายว�าด�วยข�อมูลข�าวสารของ

ราชการ  จึงเป;นเครื่องมือที่ช�วยสร�างความรู�ความเข�าใจบทบาทหน�าที่ในการปฏิบัติราชการ โดยยึดม่ัน

การปฏิบัติราชการตามหลักนิติธรรม และสร�างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตามระบบบริหาร

จัดการภาครัฐที่ดีของข�าราชการ 
 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดทําโครงการการเสริมสร�างความรู�

เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสาร พ.ศ. 2540 เพื่อเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจในเรื่องดังกล�าว 
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ให�แก�คณะผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น พนักงาน และลูกจ�าง ตัวแทนชุมชนขององค)การบริหาร

ส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจ และสามารถนําความรู�เกี่ยวกับพระราชบัญญัติ

ข�อมูลข�าวสาร พ.ศ. 2540 ไปใช�เป;นแนวทางในการปฏิบัติ 

  2. เพื่อเสริมสร�างบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการตามระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดี

ของข�าราชการ 

4. เป.าหมาย 

คณะผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น พนักงาน และลูกจ�าง ตัวแทนชุมชน  จํานวน 

50 คน 

5. รายละเอียดหลักสูตร/หัวข�อการฝ?กอบรม 

  1. หัวข�อ “พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสาร พ.ศ. 2540” 

6. วิธีการฝ?กอบรม 

  1. ฝdกอบรมในห�องอบรม 

  2. อบรมโดยวิธีการฟ@งบรรยายจากวิทยากร 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2562 

8. พื้นที่ดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

9. งบประมาณดําเนินการ 

  50,000 บาท 

10. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
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11.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ) 

 ผลผลิต 

  1. ผู�ผ�านการฝdกอบรม “การเสริมสร�างความรู�เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสาร    

พ.ศ. 2540” 

 ผลลัพธ, 

  1. ผู�ผ�านการฝdกอบรมมีความรู�ความเข�าใจ และสามารถนําความรู�เกี่ยวกับ

พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสาร พ.ศ. 2540 และสามารถนําไปปรับใช�การปฏิบัติราชการ 
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2.4.3  ยกย�องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : ยกย�องเชิดชูเกียรติผู�ประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญา 

    เศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป;นแนวทางการดําเนินชีวิตและวิธีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ

พระเจ�าอยู�หัวมีพระราชดํารัสช้ีแนะแก�พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว�า 30 ปw และได�ทรงเน�นย้ํา

แนวทางที่ตั้งอยู�บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม�ประมาท โดยคํานึง ความพอประมาณ ความ

มีเหตุผล การสร�างภูมิคุ�มกันในตัว ตลอดจนใช�ความรู� และคุณธรรม เป;นพื้นฐานในการดํารงชีวิต 

ปKองกันให�รอดพ�นจากวิกฤต และให�สามารถดํารงอยู�ได�อย�างม่ันคงและยั่งยืนภายใต�กระแสโลกาภิวัฒน)

และความเปลี่ยนแปลงต�างๆ 
 

  ป@จจุบันได�เกิดภาวะทางเศรษฐกิจยําแย�  สินค�าบริโภคทั้งทางด�านเกษตรกรรม 

อุตสาหกรรม และบริการมีราคาที่สูงขึ้นทุกๆ วัน อีกทั้งสังคมไทยก็ได�เปลี่ยนแปลงไปจากอดีตที่เคย

ช�วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ไปสู�สังคมที่มุ�งเน�นกระแสบริโภคนิยม การจับจ�ายใช�สอยในครัวเรือนที่

อย�างฟุKงเฟKอ  จนเป;นผลให�มีหนี้สินในครัวเรือนที่เพิ่มสูงขึ้น  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ได�

เล็งเห็นว�าแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป;นแนวคิดที่สามารถนํามาปรับใช�ในการดํารงชีวิตของ

ประชาชนในพื้นที่ ไม�ว�าจะเป;นการทําการเกษตรกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และลดภาระ

ค�าใช�จ�ายในครัวเรือน ตลอดจนประชาชนส�งเสริมให�ประชาชนผู�ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เป;นผู�ที่รู�จักพอประมาณ และมีเหตุผลในการดําเนินชีวิตประจําวันได�  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึก

ใต� จึงได�จัดทําโครงการยกย�องเชิดชูเกียรติผู�ประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้น เพื่อ

ส�งเสริมให�เกษตรกรน�อมนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู�หัวมาปรับ

ใช�ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม และส�งเสริมให�ประชาชน เป;นบุคคลที่ผู�ที่รู�จักพอประมาณ และ

ความมีเหตุผลในการดําเนินชีวิตประจําวันได� อีกทั้งเป;นแบบอย�างที่ดีให�ประชาชนโดยทั่วไปนําไปยึดถือ

และปฏิบัติตาม อันสามารถขจัดต�นเหตุแห�งการทุจริตประพฤติมิชอบในองค)กร สังคม และประเทศชาติ 
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3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�ผู�เข�ารับการฝdกอบรมมีความรู� ความเข�าใจเกี่ยวกับแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต)ใช�ในการดําเนินชีวิต 

  2. เพื่อยกย�องและเชิดชูเกียรติประชาชนผู�ประพฤติปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง ให�เป;นแบบอย�างที่ดใีห�ประชาชนโดยทั่วไปนําไปยึดถือและปฏิบัติตาม 

4. เป.าหมาย 

  เกษตรกร ประชาชนทั่วไป พนักงาน ลูกจ�าง  จํานวน 100  คน 

5. รายละเอียดหลักสูตร/หัวข�อการฝ?กอบรม 

  1. แนวทางการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการโครงการพระราชดําริ 

  2. เศรษฐกิจพอเพียง : องค)ความรู�และการขับเคลื่อนการพัฒนา 

  3. รูปธรรมของการประยุกต)ใช�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาการเกษตร 

  4. การขยายผลศูนย)เรียนรู�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  5. ความสําเร็จของการน�อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  6. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน 

5. วิธีดําเนินการ 

  บรรยาย อภิปราย ฝdกปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2562 

8. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

9. งบประมาณดําเนินการ 

 150,000 บาท 

10. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
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11.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. ผู�ผ�านการฝdกอบรมมีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนํา

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต)ใช�ในการดําเนินชีวิต 

  2. ได�แลกเปลี่ยนเรียนรู�ร�วมกันและเกิดแนวคิดในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต)ใช�เพื่อให�เกิดผลอย�างเป;นรูปธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได�ทราบหรือรับแจ�งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับที่ 5) มาตรา 3/1 บัญญัติ

ว�าการปฏิบัติหน�าที่ของส�วนราชการของส�วนราชการต�องใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 

โดยเฉพาะอย�างยิ่งให�คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู�ปฏิบัติงาน การมีส�วนร�วมของประชาชน การ

เป�ดเผยข�อมูล การติดตาม การตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม

ของแต�ละภารกิจ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่

ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไว�ว�า เพื่อประโยชน)ในการปฏิบัติราชการให�เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. 

อาจเสนอต�อคณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําข�อตกลง

เป;นลายลักษณ)อักษร หรือวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง มาตรา 

45 กําหนดให�ส�วนราชการ จัดให�มีคณะผู�ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ส�วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให�บริการ ความพึงพอใจของประชาชน

ผู�รับบริการ ความคุ�มค�าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ) วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดให�มีการจัดทําข�อตกลงและติดตามผล

การปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหว�างนายกองค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต�กับปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� และหัวหน�าสํานักปลัด/ผู�อํานวยการกอง 

และให�มีการลงนามจัดทําข�อตกลงทุกปw เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�การปฏิบัติราชการตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับ

สํานัก/กอง/ฝ#าย เป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 

  2. เพื่อให�หน�วยงานระดับสํานัก/กองฝ#าย มีความเข�าใจขั้นตอน วิธีการ และ

รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 
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  3. เพื่อใช�เป;นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ#าย ตาม

ข�อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจําปwงบประมาณ  2561 - 2564 

  4. เพื่อให�หน�วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ#าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐาน

ของตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป;นข�อมูลประกอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงาน

ระดับสํานัก/กอง/ฝ#าย องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� ได�จัดทําข�อตกลงผลงานกับผู�บังคับบัญชา

เป;นลายลักษณ)อักษรอย�างชัดเจน โดยจัดทําข�อตกลงการปฏิบัติราชการของหน�วยงานระดับสํานัก/

กอง/ฝ#าย เพื่อให�การดําเนินงานตามข�อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล�าวบรรลุอย�างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได�มีการลงนาม

บันทึกข�อตกลงการปฏิบัติราชการระหว�างนายกองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�กับปลัดองค)การ

บริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� และปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลกับหัวหน�าหน�วยงานในสังกัด พร�อม

คณะทํางานได�ร�วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต�ละมิติ 

ดังนี้ 

 1. การบริหารราชการเพื่อให�เกิดประโยชน)สุขของประชาชน 

 2. การบริหารราชการเพื่อให�เกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจ 

 3. การบริหาราชการอย�างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจ 

 4. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 5. การอํานวยความสะดวกและการตอบสองความต�องการของประชาชน 

 6. การพัฒนาความรู�และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 วิธีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 1. ช้ีแจงสํานัก/กอง/ฝ#ายต�างๆ และผู�ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข�าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และ

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการพระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการ

บ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 2. ติดตามการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให�มีผลการปฏิบัติราชการอย�างเหมาะสม เช�น 
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  - ศึกษาข�อมูล และเอกสารหลักฐานต�างๆ รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการและเอกสารที่เกี่ยวข�องกับการดําเนินการตามตัวช้ีวัด เป;นต�น 

  - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยประสานงานกับผู�กํากับดูแลตัวช้ีวัด และผู�

เก็บข�อมูลเพื่อให�การดําเนินการเป;นไปตามเปKาหมายที่กําหนด และการมีส�วนร�วมของผู�บริหารของ

หน�วยงานในการกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล�าว 

  3. รับฟ@งความคิดเห็นของหน�วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให�การดําเนินงานบรรลุ

ตามเปKาหมายหรือตัวช้ีวัดที่กําหนด 

  4. วัดผลลัพธ)ที่ได�จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบค�าเปKาหมาย และเกณฑ)การให�

คะแนน 

  5. ประสานงานกับหน�วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต�นไม�เป;นไปตามเปKาหมายที่กําหนด เพื่อหาแนวทางแก�ไขให�การ

ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปKาหมายที่กําหนดไว� 

6. การคํานวณผลการประเมินปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได�รับ 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดีมาก 4 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับพอใช� 2 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู�ในระดับปรับปรุง 1 

 

 

 

  

 

 

 



-99- 

 

3.2  การับฟDงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร�องเรียน/ทุกข,ของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการจัดทําประชาคมหมู�บ�าน/ตําบล เพื่อจัดทํา 

    แผนพัฒนาหมู�บ�าน/แผนพัฒนาท�องถิ่นสี่ปw 

2. หลักการและเหตุผล 

  การจัดทําแผนพัฒนาท�องถิ่นสีปw  เป;นเครื่องมือในการนําไปพัฒนาท�องถิ่นให�มีความ

เจริญก�าวหน�า โดยจะต�องวางแผนให�ตรงกับความต�องการและป@ญหาของประชาชนในท�องถิ่นจึง

สามารถจะนํามาพัฒนาท�องถิ่นได�อย�างแท�จริง ดังนั้น องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงมีความ

จําเป;นต�องเป�ดโอกาสให�ประชาชนทุกภาคส�วนเข�ามีส�วนร�วมในการแสดงความคิดเห็นโดยผ�าน

กระบวนการจัดเวทีประชุมประชาคมหมู�บ�าน/ตําบล เพื่อให�เกิดระดมสมอง เสนอแนะความคิดเห็นต�างๆ 

อันจะทําให�องค)การบริหารส�วนตําบลได�ทราบถึงสภาพป@ญหา และความต�องการอย�างแท�จริงของ

ประชาชนในท�องถิ่น นําไปจัดทําแผนพัฒนาหมู�บ�าน/แผนพัฒนาท�องถิ่นสี่ปwให�สอดคล�องแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห�งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และนโยบายรัฐบาล และสามารถนําไปสู�การแก�ป@ญหา

และการตอบสนองความต�องการของประชาชนในท�องถิ่นได� 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�แผนพัฒนาท�องถิ่นสามารถแก�ไขป@ญหาและตอบสนองความต�องการของ

ประชาชนได�อย�างแท�จริง 

  2. เพื่อให�ความรู�แก�ประชาคมหมู�บ�าน/ตําบลและส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน

ในการจัดทําแผนพัฒนาหมู�บ�าน/แผนพัฒนาท�องถิ่นสี่ปw  

4. เป.าหมาย 

 เป.าหมายด�านปริมาณ 

 ประชาชนในเขตพื้นที่ตําบลอ�าวลึกใต� จํานวน 7 หมู�บ�าน  จํานวน 2,066 ครัวเรือน 

 เป.าหมายด�านคุณภาพ 

 ประชาชนในเขตพื้นที่องค)การบริหารตําบลอ�าวลึกใต�มีส�วนร�วมแสดงความคิดเห็นในการจัดทํา

แผนพัฒนาหมู�บ�าน/แผนพัฒนาท�องถิ่นได�ตรงกับป@ญหาและความต�องการของประชาชนในท�องถิ่น 
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5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 1. ห�องประชุม องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� ,โรงเรียนบ�านห�วยปริศนา 

 2. ศาลาเอนกประสงค)ประจําหมู�บ�าน หมู�ที่ 3 – 7 ตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. ประชุมผู�บริหารและคณะทํางานเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 

  2. ประชาสัมพันธ)และนัดประชาชนในหมู�บ�านที่มีการจัดเวทีประชาคมเข�าร�วมประชุม 

  3. ดําเนินการจัดทําเวทีประชาคมหมู�บ�านตามกําหนดการ 

  4. รับฟ@ง อภิปรายป@ญหาความต�องการของประชาชนที่นําเสนอต�อองค)การบริหาร

ส�วนตําบล ในที่ประชุมประชาคม 

  5. สรุปผลการทําเวทีประชาคม 

  6. นําข�อมูลที่มีการจัดเวทีประชาคมหมู�บ�านมาจัดทําแผนแผนพัฒนาหมู�บ�าน/

แผนพัฒนาท�องถิ่น 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  20,000 บาท 

10. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

11.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. ได�รับทราบป@ญหาและความต�องการที่แท�จริงของประชาชนในแต�ละชุมชน 

  2. ประชาชนในท�องถิ่นได�กันแสดงความคิดเห็นและร�วมกันแก�ป@ญหาของชุมชน 

ประชาชนได�เข�ามามีส�วนร�วมในการตัดสินใจตามระบบประชาธิปไตย 
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3.1.1 มีการปPดประกาศ เผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเปAนประโยชน,กับ

การมีส�วนร�วมตรวจสอบของประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : จัดทําสื่อประชาสัมพันธ,ภารกิจของหน�วยงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด�วยภาวะสังคมป@จจุบัน มีความเจริญก�าวหน�าในหลายด�านไม�ว�าจะเป;นด�านเศรษฐกิจ 

วิชาการและเทคโนโลยีต�างๆ มีความเจริญก�าวหน�าโดยเฉพาะเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส)ต�างๆ ที่

ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง ประกอบกับการเตรียมรับการเข�าสู�ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งมี

ประชากรอพยพโยกย�ายถิ่นฐานมาทํางานเป;นจํานวนมาก ทําให�ต�องมีการขยายการบริการเพื่อรองรับ

ให�ทันความต�องการให�ทันความต�องการของประชาชน โดยต�องเกิดความสะดวก รวดเร็ว เข�าถึงง�าย 

และถูกต�องแม�นยํา 
 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�มีแนวคิดในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเข�า

มาช�วยในการบริหารจัดการ โดยเฉพาะในงานด�านการให�บริการของประชาชน การเผยแพร�ข�อมูล

ข�าวสาร รวมถึงการรับเรื่องร�องเรียนหรือข�อคิดเห็นของประชาชนซึ่งจะทําให�องค)การบริหารส�วนตําบล

สามารถตอบสนองความต�องการ และแก�ไขป@ญหาของประชาชน จึงได�จัดทําโครงการนี้ขึ้น 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อประชาสัมพันธ)การดําเนินงานขององค)การบริหารส�วนตําบลให�ประชาชนได�รับ

ทราบผ�านสื่อประเภทต�างๆ 

  2. เพื่อเป;นการบริการประชาชนให�เกิดความสะดวก รวดเร็ว และถูกต�องแม�นยํา 

  3. เพื่อสร�างจิตสํานึกให�เกิดการเรียนรู� รับรู�และเข�าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของ

องค)การบริหารส�วนตําบลอย�างถูกต�องและมีความโปร�งใส 

4. เป.าหมาย 

  เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธ)เผยแพร�ภารกิจขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�

ให�แก�ประชาชนโดยทั่วไป 

  1. จัดทําวารสารรายงานประจําปw 

  2. จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู�บริหาร 
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  3 จัดทําแผ�นพับประชาสัมพันธ)องค)การบริหารส�วนตําบล และคู�มือให�บริการประชาชน 

  4. จัดทําคู�สําหรับประชาชน 

  5. รถโฆษณาเคลื่อนที่ 

  6. ปKายประชาสัมพันธ) 

  7. จดหมายอิเล็กทรอนิกส) 

  8. จัดทํา Face Book 

  9. อื่นๆ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. เสนออนุมัตโิครงการ 

  2. ดําเนินการประชุม 

  3. มอบหมายงาน/จัดทําการร�วมนําร�างรูปแบบ 

  4. ผลิตส�อประเภทต�างๆ เพื่อให�เกิดการเรียนรู�อย�างเหมาะสมตามภารกิจขององค)การ

บริหารส�วนตําบล 

  5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  30,000 บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ) 

  ใช�แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค)การบริหารส�วนตําบล ซึ่ง

ออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�เป;น

ตัวช้ีวัด โดยกําหนดตัวช้ีวัด ดังนี้ 
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  - ประชาชนได�รับทราบเข�าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค)การบริหารส�วนตําบลและมี

ความพึงพอใจในสื่อการประชาสัมพันธ) 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ให�ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบท้ัง 

    ภาครัฐและองค,กรอิสระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  กลไกการกํากับดูแลองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นตามกฎหมาย องค)กรปกครองส�วน

ท�องถิ่นแต�ละประเภทได�ให�อํานาจข�าราชการในหน�วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู�ว�าราชการจังหวัด 

นายอําเภอกํากับดูแลองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นดําเนินกิจการให�เป;นไปตามกฎหมายอย�างเคร�งครัด

และมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน�าที่ที่กําหนดไว�ในกฎหมาย 
  

  กลไกองค)กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช�อํานาจขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น ซึ่งใน

แง�ของการทุจริตจะเกี่ยวข�องกับการใช�จ�ายเงินไปโดยชอบด�วยกฎหมายระเบียบข�อบังคับหรือไม� หรือ

ตรวจสอบเพื่อให�นักการเมืองท�องถิ่นและองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นดําเนินกิจการต�างๆ อย�างโปร�งใส

และทุจริต ซึ่งหน�วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรการตรวจเงินแผ�นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปKองกัน

และปราบปรามการทุจริตแห�งชาติ (ป.ป.ช.) เป;นองค)กรที่มีหน�าที่สําคัญ 

  ดังนั้น องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�มีมาตรการ “ให�ความร�วมมือกับ

หน�วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส�งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและองค)กร

อิสระที่มีหน�าที่ตรวจสอบองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นให�มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค, 

  เพื่อส�งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน�วยงานภาครัฐและองค)กรอิสระที่มี

หน�าที่ตรวจสอบองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นให�มีประสิทธิภาพ 

4. เป.าหมาย 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึก

ใต�จากหน�วยงานภาครัฐและองค)กรอิสระเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  ให�ความร�วมมือกับหน�วยงานตรวจสอบทั้งจากผู�กํากับดูแลและองค)กรอิสระ 
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  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ�นดิน 

  - การตรวจรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ

ประจําปw หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด 

  - การรับการตรวจสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  ทุกสํานัก/กอง  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� ให�ความร�วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล

การปฏิบัติราชการองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จากหน�วยงานภาครัฐและองค)กรอิสระ 
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4.3  การส�งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท�องถ่ิน 

 4.3.1 ส�งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีความรู� ความเข�าใจในการ

ปฏิบัติหน�าท่ีให�เปAนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข�องได�กําหนดไว� 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การอบรมให�ความรู�ด�านระเบียบ กฎหมายท�องถ่ิน    

    ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารจัดการขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น มีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ 

คําส่ัง เงื่อนไขและหลักเกณฑ)ต�าง ๆ ในป@จจุบันได�มีบุคลากรเข�ามาทํางานในองค)กรปกครองส�วน

ท�องถิ่นเป;นจํานวนมาก ทั้งมีสถานะเป;นข�าราชการส�วนท�องถิ่น และบุคลากรที่มาจากการเลือกตั้งอัน

ได�แก� ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่น  บุคลากรเหล�านี้ย�อมมีความแตกต�างกัน ทั้งแนวคิด ความรู�

ความสามารถ และประสบการณ)ในการดําเนินงาน ป@ญหาที่เกิดขึ้นอยู�เป;นประจําไม�ได�เกิดจากเรื่องขาด

ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ)หรือขาดความรู� กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง เงื่อนไข

และหลักเกณฑ)ต�าง ๆ ที่มักมีการการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมเท�านั้น หากแต�เกิดจากความรู�

ความเข�าใจหรือการตีความตัวบทกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ) เงื่อนไขที่เกี่ยวข�องอย�างผิดๆ และ

ไม�ตรงกับเจตนารมณ)ของกฎหมาย ส�งผลให�ผู�บริหารท�องถิ่น สมาชิกสภาท�องถิ่นต�องตกเป;นผู�กระทํา

ผิดกฎหมาย ก�อให�เกิดความเสียหายแก�องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น และทําให�การแก�ไขป@ญหาของ

ประชาชนหรือการพัฒนาท�องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
 

  ดังนั้น เพื่อให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนความรู� ความ

เข�าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู�ความ

เข�าใจเกี่ยวกับการยื่นแสดงรายการทรัพย)สินและหนี้สิน มีความรู�ความเข�าใจมิให�ดําเนินกิจการที่เป;น

การขัดกันระหว�างประโยชน)ส�วนบุคคลกับประโยชน)ส�วนร�วมตามมาตรา 100 แห�งกฎหมายประกอบ

รัฐธรรมนูญว�าด�วยการปKองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู�ความเข�าใจแนวทางปฏิบัติ

สําหรับเจ�าหน�าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย)สินหรือประโยชน)อื่นใดของเจ�าหน�าที่ของรัฐ ตามาตรา 103 

แห�งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการปKองกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานปลัด 
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 องค)การบริหารส�วนตําบล จึงได�จัดทําโครงการการอบรมให�ความรู�ด�านระเบียบ กฎหมายท�องถิ่น 

ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถิ่น 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถิ่น ได�ถ�ายทอดความรู�เกี่ยวกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถิ่น พ.ศ. 2547 

2. เพื่อให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถิ่น มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการยื่นแสด

รายการทรัพย)สินและหนี้สิน 

  3. เพื่อให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถิ่น มีความรู�ความเข�าใจมใิห�ดําเนินกิจการที่

เป;นการขัดกันระหว�างประโยชน)ส�วนบุคคลกับประโยชน)ส�วนร�วม 

  4. เพื่อให�ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถิ่น มีความรู�ความเข�าใจแนวทางปฏิบัติสําหรับ

เจ�าหน�าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย)สินหรือประโยชน)อื่นใดของเจ�าหน�าที่ของรัฐ 

4. เป.าหมาย 

  ผู�บริหาร และสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล จํานวน 18 คน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. จัดทําโครงการ/แผนงาน 

  2. ประชาสัมพันธ)โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให�แก�ผู�บริหาร และสมาชิกสภา

ท�องถิ่นเข�ารับการอบรม 

  3. อบรมให�ความรู�โดยวิทยากร พร�อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

  4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  200,000 บาท 
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9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถิ่น มีความรู�ความเข�าใจมใิห�ดําเนินกิจการที่เป;นการ

ขัดกันระหว�างประโยชน)ส�วนบุคคลกับประโยชน)ส�วนร�วม 

  2. ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถิ่น มีความรู�ความเข�าใจเกี่ยวกับการยื่นแสดง

รายการทรัพย)สินและหนี้สิน 

  3.  ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถิ่น  ได�ถ� ายทอดความรู� เกี่ ยวกับระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยข�อบังคับการประชุมสภาท�องถิ่น พ.ศ. 2547 

  4. ผู�บริหาร และสมาชิกสภาท�องถิ่น มีความรู�ความเข�าใจแนวทางปฏิบัติสําหรับ

เจ�าหน�าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย)สินหรือประโยชน)อื่นใดของเจ�าหน�าที่ของรัฐ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “แต�งตั้งผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด�วยองค)การบริหารส�วนตําบล มีนโยบายใช�หลักธรรมาภิบาลส�งเสริให�ภาคประชาชน

เข�ามามีส�วนร�วมโดยเป�ดโอกาสให�ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร�องเรียน แจ�งเบาะแส เสนอข�อคิดเห็น 

ซึ่งสามารถยื่นคําร�องเรียนผ�านช�องทางต�างๆ ได�แก�ระบบอินเตอร)เน็ต ทางโทรศัพท) ตู�รับเรื่องร�องทุกข) 
 

  ฉะนั้น เพื่อให�การดําเนินการรับเรื่องร�องทุกข)เป;นไปด�วยความเรียบร�อย สามารถแก�ไข

ความเดือดร�อนของประชาชนได�อย�างมีประสิทธิภาพ จึงได�แต�งตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่อง

ร�องเรียนประจําองค)การบริหารส�วนตําบล รวมถึงจัดทําคู�มือดําเนินการเรื่องร�องเรียนขึ้น เพื่อ

ดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได�รับทราบหรือรับแจ�งเรื่องร�องเรียนต�างๆ เจ�าหน�าที่รับผิดชอบถือ

ปฏิบัตใิห�เป;นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อจัดให�มีเจ�าหน�าที่รับผิดชอบดําเนินการรับแจ�งเรื่องร�องเรียนต�างๆ 

  2. เพื่อจัดให�มีมาตรการจัดการในกรณีได�รับทราบหรือรับแจ�งหรือตรวจสอบการ

ทุจริตเป;นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล�องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ)เกี่ยวข�องอย�าง

ถูกต�อง 

4. เป.าหมาย 

  มีการมอบหมายแต�งตั้งเจ�าหน�าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร�องเรียน 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. กําหนดผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียน 

  2. จัดทําคู�มือดําเนินการเรื่องร�องเรียนขององค)การบริหารส�วนตําบล 

  3. จัดประชุมให�ความรู�เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร�องเรียน ให�ดําเนินการให�

เป;นไปในแนวทางเดียวกัน โดยโปร�งใสและเป;นธรรม 
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  4. เผยแพร�กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร�องเรียนให�

ผู�รับบริการ ผู�มีส�วนได�เสีย คู�สัญญา ประชาชน หน�วยงานภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน�วยงาน 

สามารถเข�าใจและใช�ประโยชน)จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล�าวได�ตรงกับความต�องการ 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  20,000 บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร�องเรียนสามารถดําเนินการเรื่องร�องเรียนตามคู�มือ

ดําเนินการเรื่องร�องเรียนขององค)การบริหารส�วนตําบล โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่

สอดคล�องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ)ที่เกี่ยวข�องอย�างถูกต�อง 
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4.3.2  ส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝFาบริหาร

ตามกระบวนการ และวิธีท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข�องได�กําหนดไว� 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถ่ินให�มีบทบาทใน 

    การตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล 

  การส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถิ่นให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

ผู�บริหาร เป;นกลไกสําคัญที่ใช�สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ#ายบริหาร ซึ่ง

อํานาจในการบริหาร ป@จจุบันองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณ

เป;นของตนเอง แต�ถึงแม�จะเป;นอิสระ ส�วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต�างๆ ขององค)กร

ปกครองส�วนท�องถิ่นให�เป;นไปโดยความเรียบร�อยและถูกต�อง เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาร�วมกัน 

นอกจากจะทําให�องค)การบริหารส�วนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส�วนร�วมและประสิทธิภาพ 

ยังสร�างความน�าเช่ือถือให�กับองค)กร สามารถนําไปสู�ความโปร�งใสในองค)การบริหารส�วนตําบลและลด

ทุจริต 
 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�ดําเนินกิจกรรมส�งเสริมสมาชิกสภาท�องถิ่น

ให�มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู�บริหารขึ้น เพื่อกําหนดบทบาทสตรีของสมาชิกสภา

ท�องถิ่นในการเป;นหน�วยงานตรวจสอบ โดยให�สมาชิกสภาร�วมเป;นคณะกรรมการในการดําเนินงานของ

องค)การบริหารส�วนตําบลเพื่อให�การปฏิบัติงานโปร�งใสและสามารถตรวจสอบได�อีกทั้งยังเป;นการช�วย

ลดป@ญหาการทุจริตได� 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ#ายบริหาร 

  2. เพื่อให�เกิดความโปร�งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได� 

  3. สมาชิกสภาเข�าใจบทบาท หน�าที่ของตนองมากขึ้น 

4. เป.าหมาย 

  สมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จํานวน 14 คน 
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5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. จัดทําคู�มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข�องเพื่อให�สมาชิกสภาท�องถิ่นใช�สําหรับการ

ประชุม 

  2. แต�งตั้งสมาชิกสภาท�องถิ่นเป;นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต�างๆ เช�น

การแปรญัตติร�างข�อบัญญัติงบประมาณประจําปw 

  3. สมาชิกสภาท�องถิ่นตั้งกระทู�ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค)การบริหาร

ส�วนตําบล 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  20,000 บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  งานกิจการสภา สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. สมาชิกสภาท�องถิ่นเข�าใจบทบาทหน�าที่ และร�วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ#าย

บริหาร 

  2. การปฏิบัติงานต�างๆ มีความโปร�งใส ตรวจสอบได� 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการเฝ.าระวังการคอร,รัปชันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  คอร)รัปชัน หมายถึง การใช�ตําแหน�งหน�าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน)ส�วนตัว

หรือผลประโยชน)ของพวกพ�องโดยมิชอบด�วยกฎหมายและศีลธรรม เจ�าหน�าที่ของรัฐมีหน�าที่รักษา

ผลประโยชน)ของส�วนร�วม หารกใช�ตําแหน�งหน�าที่ที่ได�รับมอบหมายกระทําการเพื่อผลประโยชน)ส�วนตัว

หรือพวกพ�อง ก็ถือว�ามีการกระทําคอร)รัปชัน 
 

  พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 

2546 และสอดคล�องกับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ�งเน�นการพัฒนาคุณภาพและ

ธรรมาภิบาลของหน�วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให�การบริหารราชการแผ�นดินเป;นไปอย�างมีประสิทธิภาพ

และมีธรรมาภิบาลอันจะทําให�ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว�วางใจในการบริหารราชการ

แผ�นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค, 

  สนับสนุนให�ภาคประชาชนร�วมกันเฝKาระวังการคอร)รัปชันขององค)กรปกครองส�วน

ท�องถิ่น 

3. เป.าหมาย 

  คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค)การบริหารส�วนตําบล 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. เชิญตัวแทนชุมชนเพื่อสร�างความรู�ความเข�าใจเรื่องการคอร)รัปชัน 

  2. เชิญตัวแทนชุมชนเป;นคณะกรรมการเฝKาระวังการคอร)รัปชันขององค)กรปกครอง

ส�วนท�องถิ่น 

7. ระยะเวลาในการฝdกอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

 ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ) 

1. ตัวแทนชุมชนมีความรู�ความเข�าใจเรื่องการคอร)รัปชันและสามารถตรวจสอบการ

คอร)รัปชันได� 

  2. มีการมอบหมายให�ตัวแทนชุมชนเป;นหน�วยเฝKาระวังการคอร)รัปชันในระดับองค)การ

บริหารส�วนตําบล 
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4.4  เสริมพลังการมีส�วนร�ววมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส�วน เพื่อ

ต�อต�านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการติดป.ายประชาสัมพันธ,กรณีพบเห็นการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

  ป@ญหาที่เกิดขึ้นในหน�วยงานภาครัฐได�ส�งผลเสียหายกับประเทศชาติอย�างมาก จําเป;นที่

ทุกภาคส�วนในสังคมจะต�องตระหนักและร�วมกันแกไขขจัดป@ญหา โดยการเข�าไปมีส�วนร�วมเป;นเครือข�าย

ในการขับเคลื่อนต�างๆ ให�เกิดการเฝKาระวัง ปKองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ�นให�ทุกภาคส�วนใน

จังหวัดได�ตระหนักถึงป@ญหาการทุจริตคอร)รัปชันและมีส�วนร�วมในการปKองกันและปราบปรามการทุจริต 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการปKองกันการทุจริต 

  2. เพื่อแสดงเจตนารมณ)ในการแก�ไขป@ญหาการทุจริต 

4. เป.าหมาย 

  ประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. ขออนุมัติจัดทําปKายประชาสัมพันธ) 

  2. ป�ดประกาศประชาสัมพันธ) ณ บริเวณหมู�บ�านในพื้นที่ของตําบลอ�าวลึกใต� 

  3. จัดเจ�าหน�าที่รับผิดชอบรับแจ�งเหตุทางโทรศัพท) 

  4. บันทึกเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข) 

  5. เสนอผู�บริหารพิจารณาส่ังการ 

  6. ดําเนินการปรับปรุงแก�ไขเรื่องที่ได�รับการร�องเรียน 

7. ระยะเวลาในการฝdกอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 

  40,000 บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. จํานวนเรื่องร�องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

  2. นําเรื่องที่ได�รับการร�องเรียนไปปรับปรุงแก�ไข 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส�งเสริมและพัฒนาเครือข�ายต�านการป.องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ที่กําหนดให�การปฏิบัติงานขององค)การบริหารส�วนตําบลต�อง

เป;นไปเพื่อประโยชน)สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี และให�คํานึงถึงการมี

ส�วนร�วมของประชาชนในการจัดแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การ

จัดซื้อจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสาร ทั้งนี้ ให�

เป;นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับว�าด�วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลักเกณฑ)

และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปKองกันและ

ปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ�งเน�นในการสร�างจิตสํานึก ค�านิยม การบูรณาการ การสร�างความเข�มแข็ง 

และการพัฒนาศักยภาพเจ�าหน�าที่ของรัฐในการปKองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

  ป@ญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร)รัปชันสามารถเกิดขึ้นได�ในทุกวงการ ไม�ว�าจะเป;นวงการ

ระดับท�องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� มีภารกิจหน�าที่ในการบริหาร

ราชการท�องถิ่นให�มีความก�าวหน�าเจริญรุ�งเรือง โดยการมีส�วนร�วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ 

รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร�วมกันพัฒนาท�องถิ่นให�ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ

หลายๆ ด�าน ในการร�วมกันพัฒนาท�องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข�ายที่ดีคอยสนับสนุนและร�วมกันพัฒนา

ท�องถิ่น จึงเป;นสิ่งจําเป;นโดยเฉพาะเครือข�ายด�านการปKองกันการทุจริตคอร)รัปชัน ซึ่งเป;นการเป�ด

โอกาสให�ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได�มีส�วนร�วมในการเป;นเครือข�ายร�วมกับ

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ในการร�วมคิด ร�วมพิจารณา ร�วมตัดสินใจ ร�วมทํา ร�วมรับผิดชอบ 

และร�วมตรวจสอบเพื่อปKองกันการทุจริตคอร)รัปชันในท�องถิ่น 
 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�พิจารณาแล�วเห็นว�า การมีเครือข�ายดังกล�าวเป;น

สิ่งจําเป;น จึงได�จัดทํา มาตรการการส�งเสริมและพัฒนาเครือข�ายต�านการปKองกันการทุจริต เพื่อ

ส�งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข�ายด�านการปKองกันการทุจริตให�มีความเข�มแข็ง 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อสร�างแกนนํา แนวร�วมและเครือข�ายในการรักษาผลประโยชน)ของท�องถิ่น 
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  2. เพื่อพัฒนาองค)ความรู�ให�ทุกภาคส�วน ให�เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับป@ญหา

การทุจริต 

  3. เพื่อให�เกิดความร�วมมือร�วมใจในการปKองกันการทุจริตในพื้นที่องค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต� 

4. เป.าหมาย/ผลผลิต 

  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค)การ

บริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ในการเป;นเครือข�ายด�านการปKองกันการทุจริตร�วมกับองค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต� 

5. สถานท่ีดําเนินการ 

  ในเขตพื้นที่องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินงาน 

  1. แต�งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชนร�วมเป;น

เครือข�ายด�านการปKองกันการทุจริตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

  2. จัดทําฐานข�อมูลบุคคล องค)กร ส�วนราชการ และองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นทุก

แห�งบริเวณใกล�เคียง โดยการลงทะเบียนการเข�าร�วมเป;นเครือข�าย 

  3. เป�ดโอกาสให�เครือขายที่ได�รับการแต�งตั้งมีส�วนร�วมในการบริหาราชการของ

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ในการ�วมคิด ร�วมพิจารณา ร�วมตัดสินใจ ร�วมทํา และร�วม

รับผิดชอบ ร�วมตรวจสอบเพื่อปKองกันการทุจริต 

  4.ส�งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให�กับเครือข�ายในการร�วมตรวจสอบเพื่อ

ปKองกันการทุจริต 

  5. ทําบันทึกข�อตกลง (MOU) ร�วมกันระหว�างองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�กับ

บุคคล องค)กร ส�วนราชการ และองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นที่เข�าร�วมเป;นเครือข�าย 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 



-135- 

 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ) 

 1. ทําให�เกิดแกนนํา แนวร�วมและเครือข�ายในการรักษาผลประโยชน)ของท�องถิ่น 

 2. ทําให�ทุกภาคส�วนมีความรู� ก�อให�เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับป@ญหาการทุจริต 

 3. ทําให�เกิดความร�วมมือร�วมใจในการปKองกันการทุจริตในพื้นที่องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าว

ลึกใต� 
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3.1.2 มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เปAนไปตาม

หลักเกณฑ, วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎข�อบังคับท่ีองค,กรปกครองส�วนท�องถ่ินต�องเผยแพร�

ให�ประชาชนทราบและตรวจสอบได� 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติข�อมูลข�าวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9

กําหนดให�หน�วยงานของรัฐจะต�องจัดให�มีการเป�ดเผยแพร�ข�อมูลที่สําคัญๆ ของหน�วยงาน เช�นโครงการ

สร�างและการจัดองค)กร อํานาจหน�าที่ แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

  ดังนั้น องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดทํามาตรการ “เผยแพร�ข�อมูล

ข�าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให�ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหน�าที่และเข�าถึงข�อมูลตามภารกิจหลักขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ได�ง�ายและ

สะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารที่สําคัญและเข�าถึงง�าย 

  2. เพื่อให�มีการเผยแพร�ข�อมูลข�าวสารที่หลากหลาย 

  3. เพื่อให�ประชาชนหรือผู�รับบริการสามารถเข�าถึงข�อมูลข�าวสารได�ง�ายและสะดวก

มากยิ่งขึ้น 

4. เป.าหมาย 

  มีข�อมูลประเภทต�างๆ เผยแพร�ต�อประชาชนในพื้นที่ และเข�าถึงได�โดยสะดวกมากกว�า 

10 ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  จัดให�มีข�อมูลข�าวสารประเภทต�างๆ เผยแพร�ให�ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ 
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  - แผนพัฒนาท�องถิ่น 

  - งบประมาณรายจ�ายประจําปw 

  - งบประมาณรายจ�ายเพิ่มเติม 

  - แผนดําเนินงาน 

  - แผนอัตรากําลัง 

  - แผนจัดหาพัสดุ 

  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 

  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ�าง 

  - ข�อมูลรายรับและรายจ�าย 

  - งบแสดงฐานทางการเงิน 

  - รายงานประชุมสภาองค)การบริหารส�วนตําบล 

  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปw 

  - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ) 

 จํานวนข�อมูลข�าวสารที่ได�รับเผยแพร� 
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3.3  การส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมกิจการขององค,กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการแต�งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา 

    แผนพัฒนาองค,การบริหารส�วนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค)กรปกครองส�วน

ท�องถิ่น พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 2) หมวด 1 องค)กรจัดทําแผนพัฒนาฯ ข�อ 7 (2) และข�อ 9 กําหนดให�มี

องค)กรและโครงสร�างขององค)กรจัดทําแผนพัฒนาขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นในรูปของ

คณะกรรมการ 
 

  ดังนั้น เพื่อให�องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ในฐานะองค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น

รูปแบบองค)การบริหารส�วนตําบล มีองค)กรในการจัดทําแผนพัฒนาถูกต�องตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 

2) องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� โดยงานนโยบายและแผน จึงได�แต�งตั้งคณะกรรมการ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล ขึ้น 

3. วัตถุประสงค, 

  เพื่อส�งเสริมให�บุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุก

ภาคส�วนได�มีส�วนร�วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร)การพัฒนาองค)การ

บริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�และแผนพัฒนาสี่ปwองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ให�สอดคล�องกับ

อํานาจหน�าที่ขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น นโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค)กรปกครอง

ส�วนท�องถิ่นในเขตจังหวัด ประเด็นหลักการพัฒนาที่สอดคล�องกับประชาคมองค)การบริหารส�วนตําบล

กําหนด และคณะกรรมการพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�กําหนดด�วยความถูกต�อง 

โปร�งใส และสุจริต 

4. เป.าหมาย 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

จํานวน 7 คน 
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5. พื้นท่ีดําเนินการ 

 องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. จัดประชุมประชาคมองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� เพื่อคัดเลือกตัวแทน

ประชาคมองค)การบริหารส�วนตําบล 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�บาง

ตําแหน�งในป@จจุบันเสียชีวิตและจะครบวาระในวันที่ 20 เมษายน  2559 องค)การบริหารส�วนตําบล

อ�าวลึกใต�จึงต�องดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหน�งดังกล�าวมาดํารงตําแหน�งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�แทนกรรมการที่ว�างลงและที่ครบ

วาระการดํารงตําแหน�งภายใน 30 สิงหาคม  2559 เพื่อให�เป;นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วย

การจัดทําแผนพัฒนาขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 2) หมวด 1 องค)กรจัดทํา

แผนพัฒนาฯ ข�อ 7 (2) และข�อ 9 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  งานนโยบายและแผน สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� เพื่อเป;นองค)กรในการยกร�างหรือจัดทําร�างแผนยุทธศาสตร)การ

พัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�และแผนพัฒนาสี่ปwองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึก เพื่อใช�

เป;นแนวทางในการพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ตามความต�องการของประชาคมและ

ชุมชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ด�วยความถูกต�อง โปร�งใส สุจริตและให�ความสําคัญใน

การต�อต�านการทุจริต 

 



-101- 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : โครงการองค,การบริหารส�วนตําบลเคลื่อนท่ีพบประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค)การบริหารส�วนตําบล เป;นหน�วยงานภาครัฐที่เน�นการให�บริการประชาชน และมี

เปKาหมายให�มีการบริการประชาชนในด�านต�างๆ ที่อยู�ในอํานาจหน�าที่ด�วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

และเกิดประโยชน)ต�อประชาชนผู�รับบริการโดยตรง โดยถือประชาชนเป;นศูนย)กลางที่จะได�รับการบริการ

อย�างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป;นสําคัญ 
 

  ดังนั้น เพื่อให�การดําเนินงานด�านบริการประชาชนเป;นไปอย�างต�อเนื่องและเป;นการ

ให�บริการเชิงรุก จึงได�จัดทําโครงการองค)การบริหารส�วนตําบลเคลื่อนที่พบประชาชน เพื่อสํารวจความ

ต�องการของประชาชนว�าต�องการให�องค)การบริหารส�วนตําบลให�บริการในด�านใด และให�บริการงาน

ด�านต�างๆ นอกสถานที่หรือนอกเวลาราชการ โดยดําเนินการด�วยตนเอง โดยเน�นบริการฟรีแก�

ประชาชน 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่ออํานวยความสะดวกแก�ประชาชนโดยไม�ต�องเดินทางมา ณ สํานักงานองค)การ

บริหารส�วนตําบล 

  2. เพื่อรับทราบป@ญหาความเดือดร�อนของประชาชน 

  3. เพื่อเสริมสร�างความสัมพันธ)อันดีระหว�างบุคลากรขององค)การบริหารส�วนตําบลกับ

ประชาชนผู�รับบริการ 

4. เป.าหมาย 

  นําบริการด�านต�างๆ ตามอํานาจหน�าที่ของทุกๆ ส�วนราชการในสังกัดองค)การบริหาร

ส�วนตําบล ออกให�บริการนอกสถานที่หรือนอกเวลาราชการแก�ประชาชน โดยหมุนเวียนกันในแต�ละ

หมู�บ�าน ร�วมกับการจัดทําเวทีประชาคมท�องถิ่นในการจัดทําแผนพัฒนาสี่ปw 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  เขตพื้นที่ขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. จัดทําโครงการเสนอคณะผู�บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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  2. จัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการ 

  3. ประสานงานกับทุกสํานัก/กอง/ฝ#าย เพื่อคัดเลือกกิจกรรมและงานตามอํานาจหน�าที่

ให�บริการประชาชนในเขตพื้นที่ขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

  4. กําหนดวัน เวลา สถานที่ในการออกให�บริการเคลื่อนที่ 

  5. ประสานงานกับทุกสํานัก/กอง/ฝ#าย 

  6. ประชาสัมพันธ)ข�าวสารให�ประชาชนทราบล�วงหน�าผ�านทางวิทยุชุมชน 

  7. นํากิจกรรมงานตามอํานาจหน�าที่ให�บริการประชาชน 

  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

 4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  50,000 บาท 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. ประชาชนได�รับความสะดวก รวดเร็วในการให�บริการต�างๆ จากทุกสํานัก/กองของ

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
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4.2.3 ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ�างจาก 

    ตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� เห็นถึงประโยชน)จากแนวคิดการบริหารราชการ

แบบมีส�วนร�วมตามเจตนารมณ)ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ�นดิน (ฉบับ

ที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว�าด�วยหลักเกณฑ)การบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

และแผนยุทธศาสตร)การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค)การบริหารส�วนตําบล

อ�าวลึกใต� จึงได� ดําเนินการส�งเสริมการมีส�วนร�วมของประชาชน โดยกําหนดให�มีการจัดหา

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ�างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให�ประชาชนเข�ามามีส�วนร�วมโดยผ�านทางหรือกลไก

ในการร�วมเป;นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลทุก

ขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได�รับข�อมูลข�าวสารและแสดงความ

คิดเห็น ได�เรียนรู�การบริหารราชการแบบมีส�วนร�วมหรือการบริหารราชการในระบบเป�ดจากการปฏิบัติ

จริง ส�วนองค)การบริหารส�วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเป�ดโอกาสให�ประชาชนเข�ามามีส�วน

ร�วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ�นการปรับเปลี่ยนสู�การบริหารที่เป�ดเผย โปร�งใส เน�นการมีส�วนร�วม

ของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต�องการและเพื่อประโยชน)ของประชาชน

เป;นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อสนับสนุนให�ตัวแทนชุมชนภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ

จัดจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

  2. เพื่อปKองกันการทุจริตในด�านที่เกี่ยวข�องกับงบประมาณขององค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต�ให�เกิดการพัฒนาได�อย�างคุ�มค�า 

4. เป.าหมาย 

  ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
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5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

1. คัดเลือกตัวแทนจากการประชุมประชาคม เพื่อคัดเลือกตัวแทนชุมชนเข�าร�วมเป;น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ�าง ได�แก� กรรมการเป�ดซองประกวดราคา,กรรมการตรวจรับงานจ�าง 

  2. จัดทําคําส่ังแต�งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ�างตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�า

ด�วยการพัสดุของหน�วยราชการส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2535 แก�ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 

 3. จัดประชุมให�ความรู�ความเข�าใจแก�คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ�างทุกครั้ง เพื่อให�

เจ�าหน�าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข�าใจบทบาทหน�าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ�าง และตรวจ

รับงานจ�างอย�างละเอียดและถูกต�อง 

 7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  งานพัสดุ กองคลัง  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  การจัดซื้อจัดจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� มีความโปร�งใส ตรวจสอบได�

โดยมีตัวแทนชุมชนเข�าร�วมตรวจสอบ และไม�เกิดป@ญหาการทุจริตคอร)รัปชัน 
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4.2.2 ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – 

จ�ายเงิน การหาประโยชน,จากทรัพย,สินของทางราชการ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช�จ�ายเงินให�ประชาชนได� 

    รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 

  การปฏิบัติงานคลังด�านการคลังเป;นการทํางานที่ต�องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือ

ส่ังการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต�องอยู�ในกรอบ และต�องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว 

ถูกต�อง ประชาชนหรือผู�รับบริการเกิดความพึงพอใจสร�างความสะดวกให�แก�ประชาชนมากที่สุด 

ถูกต�องทั้งระบบกฎหมาย ข�อเท็จจริง ไม�มีข�อผิดพลาดบริการด�วยความเสมอภาคกันไม�เลือกปฏิบัติ 

เสริมสร�างความโปร�งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารงานการเงินคลังเกิดความโปร�งใส ไม�เกิดการทุจิต

คอร)รัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปร�งใส สามารถตรวจสอบได� รายงานการเงินจากหน�วยงาน

ภายนอกและภายในไม�พบข�อบกพร�อง มีกระบวนการทางการคลังที่เป�ดเผยข�อมูลอื่นๆ ต�อประชาชน 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�เกิดความโปร�งใสสามารถตรวจสอบได� 

  2. การใช�งบประมาณอย�างคุ�มค�าและเป�ดโอกาสให�ประชาชนสามารถซักถามและ

ตรวจสอบได� 

  3. ปฏิบัติงานถูกต�องตามระเบียบที่เกี่ยวข�อ 

4. เป.าหมาย 

  ประชาชนในเขตองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการรับ

เงิน การเบิกจ�ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค)กรแกครองส�วนท�องถิ่น  
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พ.ศ. 2547 และแก�ไขเพิ่มเติม โดยเป�ดเผยเพื่อให�ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต�ภายในเก�าสิบวันนับแต�วันสิ้นปw และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรม 

ส�งเสริมการปกครองท�องถิ่นกําหนด เพื่อนําเสนอผู�บริหารท�องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล�าว

โดยเป�ดเผย เพื่อให�ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. มีการพัฒนาการบริหารด�านการเงินการคลังและงบประมาณอย�างมีประสิทธิภาพ 

  2. มีการเบิกจ�ายอย�างถูกต�อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 

  3. มีการเสริมสร�างการมีส�วนร�วมของประชาชนหรือผู�รับบริการ 
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยดําเนินการให�มีการจัดทําแผนการ

ปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง

ภายในให�ผูกํากับดูแล 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

    องค,การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด�วยการกําหนดมา๖รฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให�องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ในฐานะหน�วยรับตรวจจัดวางระบบ

ควบคุมภายในโดยใช�มาตรฐานการควบคุมภายในเป;นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม หรือโครงการต�างๆ ของหน�วยตรวจรับ และรายงานผลการควบคุม

ภายในต�อคณะกรรมการตรวจเงินแผ�น ผู�กํากับดูแลอย�างน�อยปwละหนึ่งครั้ง ภายในเก�าสิบวันนับจากวัน

สิ้นปwงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค)เพื่อสร�างความม่ันใจอย�างสมเหตุสมผลว�าการดําเนินงานของ

หน�วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค)ของการควบคุมภายในด�านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ดําเนินงานและการใช�ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย)สิน การปKองกันหรือลดความผิดพลาด 

ความเสียหายการร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน�วยรับตรวจด�านความเช่ือถือได�ของ

รายงานทางการเงิน และด�านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 

  การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว�าจะมีและ

จัดให�มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อปKองกันหรือลดความเสียหาย ความ

ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให�สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค)ของการควบคุม จึงได�กําหนดมาตรการ

ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�ส�วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการ

ความเสี่ยงไปดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในปKองกันหรือลดความเสียหาย ความเสียหายการ

ร่ัวไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน�วยรับตรวจ 
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  2. เพื่อให�มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปรับปรุงหรือบริหารจัดการ

ความเสี่ยงภายในของส�วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต�อคณะกรรมการตรวจเงินแผ�น ผู�กํากับ

ดูแลภายในเวลาที่กําหนด 

  3. เพื่อเป;นการเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให�เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

4. เป.าหมาย 

  ทุกสํานัก/กอง ขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต� (ระดับองค)กร) จัดส�งรายงานแผนการปรับปรุงภายใน (แบบ ปอ.3) ให�ทุกส�วนราชการ

ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสียงในส�วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามระหว�างปw 

  2. หัวหน�าส�วนราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�นําแผนการปรับปรุง

การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด และ

รายงานผลการดําเนินการที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส�วน

ราชการ (ระดับส�วนย�อย) 

  3. หัวหน�าส�วนราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�รายงานผลการ

ดําเนินการตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร�อมป@ญหาอุปสรรคต�อประธาน

คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

  4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าว

ลึกใต�ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต�ละส�วนราชการ

ว�ามีความเพียงพอหรือไม� หรือจะต�องดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต�อไป 

  5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต�อ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ�น ผู�กํากับดูแลอย�างน�อยปwละหนึ่งครั้ง ภายในเก�าสิบวันนับจากวันสิ้น

ปwงบประมาณ 
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7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  1. ส�วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ

บริหารจัดการความเสียง 

  2. มีการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  3. มีรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต�อ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ�น ผู�กํากับดูแลตามเวลาที่กําหนด 
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3.3.  ดําเนินการให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหาร

ส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด�วยกรมส�งเสริมการปกครองท�องถิ่นกําหนดให�องค)การบริหารส�วนตําบลในฐานะ

องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นต�องดําเนินประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป;นกระบวนการวัดผลการ

บริหารและปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบล ว�ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเปKาหมายหรือไม� 

ตลอดจนเป;นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค)การบริหารส�วนตําบล ซึ่งการประเมินดังกล�าวจะ

เป;นสิ่งที่จําเป;น เพื่อให�องค)การบริหารส�วนตําบลนําผลที่ได�จากการประเมินมาใช�ในการปรับปรุง แก�ไข 

ส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินการภารกิจต�างๆ ขององค)การบริหารส�วนตําบล 
 

  ดังนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9 (3) และมาตรา 45 แห�งพระราชกฤษฎีกา

ว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546 ประกอบกับแนวทางตาม

หนังสือที่ มท. 0892/ ว 435  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ)  2548  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึก

ใต� จึงได�จัดโครงการการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�  

ประจําปwงบประมาณ  พ.ศ. 2561 
  

  เพื่อให�การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� มี

การขับเคลื่อนอย�างเป;นรูปธรรม ซึ่งจะส�งเสริมให�องค)การบริหารส�วนตําบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติ

ราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต�องการ

ของประชาชนเพื่อประโยชน)สุขของประชาชนโดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี   และให�คํานึงถึง

การมีส�วนร�วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเป�ดเผยข�อมูล

ข�าวสาร โดยให�เป;นไปตามหลักเกณฑ)และวิธีการที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได�อย�างถูกต�องตามมาตรฐานการปฏิบัติ

ราชการ 
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  2. เพื่อให�เกิดกระบวนการมีส�วนร�วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�และเป;นการเฝKาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการ

ตามภารกิจขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

  3. เพื่อดําเนินงานให�เป;นไปตามนโยบายของผู�บริหารท�องถิ่นองค)การบริหารส�วนตําบล

อ�าวลึกใต� 

4. เป.าหมาย/ผลผลิต 

  คณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  1. ประสานกับส�วนราชการและหน�วยงานที่เกี่ยวข�องเพื่อรวบรวมข�อมูล 

  2. จัดทําโครงการและขออนุมัตโิครงการ 

  3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ)การดําเนินโครงการ 

  4. จัดทําคําส่ังแต�งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ตามหลักเกณฑ)และวิธีการ

บริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี  จํานวน 7 คน  ประกอบด�วย 

 1. ผู�แทนชุมชนองค)กรภาคประชาชน   2  คน 

 2. ผู�แทนสมาชิกสภาองค)การบริหารส�วนตําบล  2  คน 

 3. ผู�ทรงคุณวุฒิ     1  คน 

 4. ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป;นกรรมการและเลขานุการ 

 5. หัวหน�าสํานักงานปลัดฯ    เป;นผู�ช�วยเลขานุการ 

 6. หัวหน�าฝ#ายบริหารทั่วไป    เป;นผู�ช�วยเลขานุการ 

ให�คณะกรรมการ ฯ ดําเนินการดังนี้ 

  1. ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ตาม

หลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 
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  2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� ปwละ 2 ครั้ง

แล�วนําผลการประเมินให�องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ทราบ เพื่อนําผลที่ได�จากการประเมินมา 

ใช�ในการปรับปรุง แก�ไข ส�งเสริม พัฒนา ขยายหรือหรือยุติการดําเนินการภารกิจต�างๆ ขององค)การ

บริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

  3. จัดทําแบบประเมินผลและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค)การบริหาร

ส�วนตําบลอ�าวลึกใต�สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปw 

  4. ดําเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�มอบหมาย 

  5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

  6. การจัดทําแผนดําเนินงาน 

  7. การดําเนินโครงการให�เป;นไปตามแผนดําเนินงาน 

  8. จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน�วยงานต�างๆ ของ

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�พร�อมตัวช้ีวัด 

  9. การติดตามและประเมินผล 

  10. การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล�วรายงานให�ผู�บริหารพิจารณา

ทบทวนปรับปรุง แก�ไขต�อไป 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  นําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาเปรียบเทียบกับผลประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการปwที่ผ�านมา 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน

หรือการดําเนินการอื่นใดของผู�มีอํานาจในองค,กรปกครองท�องถ่ิน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  

  มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองค)การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค)การ

บริหารส�วนตําบล และหัวหน�าส�วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� เป;นหน�วยบริหารราชการส�วนท�องถิ่นรูปแบบหนึ่ง 

องค)การบริหารส�วนตําบลมีฐานะเป;นนิติบุคคลมีอํานาจหน�าที่ในการจัดบริการสาธารณะให�แก�

ประชาชนในท�องถิ่น ทั้งนี้เป;นอํานาจหน�าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วน

ตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามอํานาจหน�าที่ตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 ในการ

ให�บริการสาธารณะแก�ประชาชน ผู�มาติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ขององค)การบริหารส�วนตําบลนั้น 

มักจะประสบป@ญหาด�านการอํานวยความสะดวกในการติดต�อราชการเนื่องจากมีภารกิจตามอํานาจ

หน�าที่มากมาย ไปรวมอยู�กับฝ#ายบริหาร ที่ไม�มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ หรือมอบหมายอํานาจ

หน�าที่ในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน�วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ#ายต�างๆ ซึ่งเป;น

อุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให�บริการ ทําให�เกิดความล�าช�า ประชาชนไม�ได�รับความสะดวกในการบริการ

อันอาจเป;นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ�าหน�าที่ 

ส�งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพื่อให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 

2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ที่กําหนดให�การปฏิบัติงานขององค)การ

บริหารส�วนตําบลต�องเป;นไปเพื่อประโยชน)สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 

และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํา

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเผยแพร�ข�อมูล

ข�าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

ที่กําหนดให�การบริหาราชการเพื่อให�เกิดประโยชน)สุขของประชาชนและเกิดเกิดผลสัมฤทธิ์ต�อภารกิจ 
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ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ�มค�าในเชิงภารกิจแห�งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลด

ภารกิจ ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไขเพิ่มเติม 

 (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 60 ที่กําหนดให�นายกองค)การบริหารส�วนตําบล มีอํานาจหน�าที่ใน

การส่ัง การอนุญาต อนุมัติ  และให�นายกองค)การส�วนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร

ราชการขององค)การบริหารส�วนตําบล และเป;นผู�บังคับบัญชาของพนักงานส�วนตําบลและลูกจ�างของ

องค)การบริหารส�วนตําบล นายกองค)การบริหารส�วนตําบลมีอํานาจหมายการปฏิบัติราชการให�รอง

นายกองค)การบริหารส�วนตําบลที่ได�รับแต�งตั้งในการส่ัง การอนุญาต อนุมัติหรือการปฏิบัติราชการของ

นายกองค)การบริหารส�วนตําบล และสามารถมอบอํานาจให�ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลหรือรอง

ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลปฏิบัติราชการแทน มาตรา 61 กําหนดให�ปลัดองค)การบริหารส�วน

ตําบลเป;นผู�บังคับบัญชาของพนักงานส�วนตําบลและลูกจ�างขององค)การบริหารส�วนตําบลรองจาก

นายกองค)การบริหารส�วนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค)การบริหารส�วน

ตําบล ให�เป;นไปตามนโยบาย และอํานาจหน�าที่อื่น 

  ดังนั้น เพื่อให�การบริหารงานราชการเป;นไปตามหลักการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 

ตอบสนองต�อความต�องการของประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให�บริการ และไม�สร�างเงื่อนไข

ขั้นตอนที่มีความยุ�งยาก 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อเป;นการลดขั้นตอนการให�บริการประชาชนให�ได�รับความสะดวก รวดเร็ว เป;น

ธรรม ตอบสนองความต�องการของประชาชน 

  2. เพื่อเป;นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในส่ังการ อนุมัติ อนุญาตของผู�บริหารทุก

ระดับ 

  3. เพื่อให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน�วยงาน 

  4. เพื่อปKองกันการผูกขาดอํานาจหน�าที่ในการใช�ดุลพินิจ อันเป;นเหตุแห�งการกระทํา

การทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ�าหน�าที่ตามอํานาจหน�าที่ 

4. เป.าหมาย/ผลผลิต 

 จัดทําคําส่ังมอบหมายงานของนายกองค)การบริหารส�วนตําบล ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล 

และหัวหน�าส�วนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด�วย นายกองค)การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให� 
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รองนายกองค)การบริหารส�วนตําบล นายกองค)การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให�ปลัดองค)การบริหาร

ส�วนตําบล รองปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล และหัวหน�าส�วนราชการ ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล 

มอบหมายให�รองปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล และปลัดองค)การบริหารส�วนตําบลมอบหมายให�รอง

ปลัดองค)การบริหารส�วนตําบล 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  สํานักงานองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

1. ออกคําส่ังมอบหมายงานในการส่ัง การอนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข�อบังคับและหนังสือส่ังการ 

2. จัดทําหนังสือแจ�งเวียนให�ทุกส�วนราชการและผู�รับมอบอํานาจให�ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบและถือปฏิบัติ 

3. จัดทําประกาศประชาสัมพันธ)ให�ประชาชนทราบ 

4. ให�ผู�รับมอบหมายงานตามคําส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําส่ังที่ได�รับ

มอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ, 

  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการทไีด�รับอยู�ในระดับดี 

  ประชาชนได�รับความสะดวก รวดเร็วและลดการผูกขาดอํานาจหน�าที่อันเป;นเหตุแห�ง

การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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3.2.2  ดําเนินการให�ประชาชนมีส�วนร�วมในการจัดหาพัสดุ 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต�งตั้งตัวแทนประชาคมเข�าร�วมเป;นคณะกรรมการตรวจรับงานจ�าง 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�  ได�ดําเนินการตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�าย

ประจําปwในด�านการจัดซื้อจัดจ�างขององค)กรปกครองส�วนท�องถิ่นในรอบปwงบประมาณ และส�งเสริมให�

ภาคประชาชน (ประชาคม) มีส�วนร�วมอย�างแข�งขันกับมาตรการปKองกันการทุจริตในองค)การบริหาร

ส�วนตําบลอ�าวลึกใต�   

3. วัตถุประสงค, 

 เพื่อเป;นกลไกภาคประชาชน (โดยผ�านการประชาคม) ในการมีส�วนร�วมกับองค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต�อย�างแข�งขัน สําหรับการทํางานขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�   ได�มีกฎหมาย 

ระเบียบ ข�อบังคับ กําหนดให�ภาคประชาชนและส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ�านการประชาคม) 

ให�มีส�วนร�วมอย�างแข็งขัน กับมาตรการปKองกันการทุจริตในองค)การบริหารส�วนตําบลน่ันคือได�ทําหน�าที่

อย�างถูกต�อง 

4. เป.าหมาย 

  ตัวแทนประชาคมหมู�บ�านทั้ง 7 หมู�บ�าน 

5.  วิธีดําเนินการ 

  1. ส�งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ�านการประชาคม) ในการมีส�วนร�วมกับองค)การ

บริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�อย�างแข�งขัน สําหรับการทํางานขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�   

ได�มีกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับ กําหนดให�ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต�องเข�าไปมีส�วนร�วม

เกี่ยวข�องกับองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ในหลายด�าน เช�นให�ตัวแทนประชาคมมีส�วนร�วมเป;น

กรรมการตามระเบียบฯ ว�าด�วยการพัสดุ เช�น เป;นกรรมการเป�ดซองสอบราคา เป;นกรรมการพิจารณา

ผลการประกวดราคา เป;นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป;นกรรมการตรวจการจ�าง ฯลฯ 

  2. มีการฝdกอบรมตัวแทนประชาคมให�มีความรู�ความเข�าใจเรื่องระเบียบฯ ว�าด�วยการ

พัสดุ เพื่อเรียนรู�ทําความเข�าใจระเบียบต�างๆ จะได�ปฏิบัติได�อย�างถูกต�อง 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 
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7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด/กองคลัง  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ) 

  1. ภาคประชาชนมีส�วนร�วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของ

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

  2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน�าที่และบทบาทในการมีส�วนร�วมและ

ตรวจสอบการดําเนินงานของหน�วยงานราชการท�องถิ่นของตนเอง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝ@งองค)ความรู�ให�มีความเข�าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ด�วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว�าด�วยการปKองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2542 และที่แก�ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของ

ผลประโยชน)ส�วนตัวและส�วนร�วมไว� เพื่อลดระบบอุปถัมภ)ในสังคมไทย ให�เจ�าหน�าที่ของรัฐมีจิตสํานึก

แยกแยะประโยชน)ส�วนบุคคลและประโยชน)ส�วนร�วมออกจากกันได� หากเจ�าหน�าที่ของรัฐฝ#าฝxนให�ถือ

เป;นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด�วย 
   

  การขัดกันแห�งผลประโยชน) หรือ “Conflict of Interest” ได�รับการกล�าวถึงกันอย�าง

กว�างขวางในรอบหลายปwที่ผ�านมาโดยเฉพาะอย�างยิ่ง ในช�วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับ

ป@ญหาการทุจริตคอร)รัปชันของผู�ดํารงตําแหน�งทางการเมืองหรือผู�ดํารงตําแหน�งในระดับสูงในองค)กร

ต�างๆ ซึ่งได�ส�งผลกระทบต�อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได�สร�างความเสียหาย

ให�กับประชาชนโดยส�วนร�วม 
 

  จากสถานการณ)ข�างต�น จําเป;นที่หน�วยงานภาครัฐต�องเร�งสร�างองค)ความรู�ให�บุคลากร

มีความพร�อมที่จะเข�าใจสาเหตุและป@จจัยที่นําสู�การคอร)รัปชัน เพื่อจะได�หาทางปKองกันและปฏิบัติหน�าที่

ให�ห�างไกลจากต�นเหตุต�างๆ ที่นําไปสู�การทุจริตคอร)รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝ@งองค)ความรู�ให�

มีความเข�าใจเกี่ยวกับความขัดแย�งระหว�างผลประโยชน)ส�วนตนและผลประโยชน)ส�วนร�วม หรือเกิด

ผลประโยชน)ทับซ�อน ซึ่งเป;นป@ญหาเชิงโครงสร�างที่เกี่ยวข�องกับหลายมิติ ทั้งมิติด�านสังคม การเมือง

และการบริหารที่สําคัญสะท�อนถึงวัฒนธรรมและค�านิยมที่ด�อยพัฒนา 
 

  ดังนั้น องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดทํามาตรการ “ปลูกฝ@งองค)ความรู�

ให�มีความเข�าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสร�างจิตสํานึกและเสริมสร�างจริยธรรมของ

บุคลากรในการทํางานเพื่อส�วนร�วม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน)ส�วนร�วมในการปฏิบัติ

ราชการเป;นสําคัญ หากข�าราชการและพนักงานเจ�าหน�าที่ของรัฐขาดจิตสํานึกในหน�าที่ที่จะปกปKอง

ผลประโยชน)ส�วนร�วมของชาติ มีการใช�อํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อ

ประโยชน)ต�อตนเอง กลุ�ม พรรค พวกพ�อง เหนือผลประโยชน)ส�วนร�วมย�อมส�งผลกระทบต�อสถาบัน

ราชการ และสร�างความเสียหายต�อประเทศชาติและประชาชน 
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3. วัตถุประสงค) 

  1) เพื่อเสริมสร�างองค)ความรู�เกี่ยวกับ Conflict of Interest” แก�บุคลากรขององค)การ

บริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

  2) เพื่อสร�างจิตสํานึกและเสริมสร�างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางาน เพื่อส�วนร�วม 

ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน)ส�วนร�วมในการปฏิบัติราชการเป;นสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการ

ปKองกันผลประโยชน)ทับซ�อนในองค)กร 

4. เปKาหมาย/ผลผลิต 

  รายงานการประชุมหรือฝdกอบรมสัมมาบุคลากร เพื่อปลูกฝ@งองค)ความรู�ให�มีความ

เข�าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6.  วิธีดําเนินการ 

  1. วางแผน/การถ�ายทอดองค)ความรู� 

  2. ออกแบบกิจกรรม 

  3. จัดเตรียมเอกสาร 

  4. ดําเนินการจัดการประชุม 

  5. สรุปรายงานการประชุม 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

ตั้งแต�เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2561 – 30 กันยายน  พ.ศ. 2562 

8. งบประมาณดําเนินการ 

  ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ) 

  มีการประชุมหรือฝdกอบรมสัมมาบุคลากร เพื่อปลูกฝ@งองค)ความรู�ให�มีความเข�าใจ

เกี่ยวกับ Conflict of Interest 
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4.2 การสนับสนุนให�ภาคประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือบริหารราชการตามช�อ

ทางท่ีสามารถดําเนินการได� 

 4.2.1 ส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

เกี่ยวกับการบรรจุ แต�งตั้ง โอน ย�ายข�าราชการ พนักงานจ�าง ลูกจ�าง 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วนร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต�งตั้ง โอน ย�าย 

2. หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานบุคคลเป;นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว�าเป;นสิ่งสําคัญหรือเป;นหัวใจ

ขององค)กรจึงมักจะกําหนดหน�าที่ของงานเป;นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบ

และข�องคับที่ปฏิบัติงานในองค)กรหรือหน�วยงานเพื่อให�มีประสิทธิภาพและเพื่อให�การปฏิบัติงานบรรลุ

วัตถุประสงค) 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�กําหนดมาตรการส�งเสริมให�ประชาชนมีส�วน

ร�วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดย

ยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต�งตั้ง โอน ย�าย การเลื่อนระดับ และการเลือนขั้นเงินเดือน 

โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือส่ังการโดยเคร�งครัด เพื่อให�การบริหารงานบุคคลของ

องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� เป;นไปอย�างโปร�งใส� และสามารถตรวจสอบได� 

3. วัตถุประสงค, 

  1. เพื่อให�ประชาชนมีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให�เป;นไป

ด�วยความโปร�งใส และเป;นธรรม 

  2. เพื่อให�เป;นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุ แต�งตั้ง โอน ย�าย 

4. เป.าหมาย/ผลผลิต 

  พนักงานส�วนตําบล ลูกจ�างประจํา พนักงานจ�างที่ต�องดําเนินการด�านการบริหารงาน

บุคคล 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6.  วิธีดําเนินการ 

  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต�งตั้ง การโอน ย�าย 

  - แต�งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคลในการบรรจุแต�งตั้ง องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ได�ดําเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข�อบังคับที่เกี่ยวข�องอย�างเคร�งครัด 

  - การสรรหาการบรรจุแต�งตั้งได�มีการประชาสัมพันธ)ไปยังหน�วยงานอื่น และ ก.อบต.

จังหวัด รวมถึงประชาสัมพันธ)ให�ประชาชนภายในตําบลโดยป�ดประกาศประชาสัมพันธ)ข�าวสารยังบอร)ด

ประชาสัมพันธ)ของหมู�บ�าน 

  - มีการประชาสัมพันธ)ลงในเว็บไซต)ขององค)การบริหารส�วนตําบล 

  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ)ที่บอร)ดประชาสัมพันธ)ขององค)การบริหารส�วน

ตําบล 

  - ในการการบรรจุแต�งตั้งได�มีการแต�งตั้งคณะกรรมการจากหน�วยงานอื่นเป;น

กรรมการ รวมถึงมีการแต�งตั้งประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต�งตั้ง 

  - การบรรจุแต�งตั้งจะต�องได�รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะ

กรรมพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัดก�อน) 

  - ในการออกคําส่ังการบรรจุแต�งตั้งองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จะออกคําส่ัง

ได�ต�องไม�ก�อนวันที่องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ได�รับมติจากคณะกรรมพนักงานส�วนตําบล (ก.

อบต.จังหวัด) 

 การเลื่อนระดับ/ตําแหน�ง 

  - แต�งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน�ง องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ได�

ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับที่เกี่ยวข�องอย�างเคร�งครัด 

  - มีการแจ�งผู�ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข�อความแจ�งผู�มีคุณสมบัติที่จะเลื่อน

ระดับ/เลื่อนตําแหน�ง 
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  - การประชาสัมพันธ)ไปยังหน�วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัด รวมถึงประชาสัมพันธ)ให�

ประชาชนภายในตําบลโดยป�ดประกาศประชาสัมพันธ)ข�าวสารยังบอร)ดประชาสัมพันธ)ของหมู�บ�านและมี

การประชาสัมพันธ)ลงในเว็บไซต)ขององค)การบริหารส�วนตําบล 

  - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู�ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน�ง 

- มีการแต�งตั้งคณะกรรมการจากหน�วยงานอื่นเป;นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/เลื่อนตําแหน�งเพื่อความโปร�งใส 

  - มีการออกคําส่ังแต�งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย�างชัดเจน 

  - ผู�ขอรับการประเมินสามารถซักถามข�อสงสัยหรือโต�แย�งผลการประเมิน หรือ

ตรวจสอบการดําเนินการที่ตนเองเห็นว�าไม�เป;นธรรม 

  - การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน�ง จะต�องได�รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความ

เห็นชอบจากคณะกรรมพนักงานส�วนตําบล (ก.อบต.จังหวัดก�อน) 

  - ในการออกคําส่ังเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน�ง องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จะ

ออกคําส่ังได�ต�องไม�ก�อนวันที่องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ได�รับมติจากคณะกรรมพนักงานส�วน

ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  - แต�งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให�มีส�วนร�วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคลในการเลื่อนขั้นเงินเดือน องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ได�ดําเนินการตาม

กฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับที่เกี่ยวข�องอย�างเคร�งครัด 

  - มีการจัดประกาศหลักเกณฑ)หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร�

หลักเกณฑ)ให�บุคลากร 

  - มีการแต�งตั้งคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให�เป;นไปอย�าง

ยุติธรรม 

  - มีการประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําข�อมูลมาใช�ประกอบการตัดสินใจ เพื่อ

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
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  - มีการแจ�งผลประเมินให�พนักงานทราบ พร�อมเป�ดโอกาสให�ซักถาม ตอบข�อสงสัย 

และโต�แย�งผลการประเมินที่ไม�เป;นธรรม 

  - นายกองค)การบริหารส�วนตําบลออกคําส่ังการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติ

คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนเงินเดือนให�พนักงาน

ทราบ 

7. ระยะเวลาในการฝ?กอบรม 

4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณ 

ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  ฝ#ายบุคคล สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ) 

  ประชาชนมีส�วนร�วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ

บรรจุ แต�งตั้ง โอน ย�าย ขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย�าง

ชัดเจน พร�อมทั้งเป�ดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึ้นได� 
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มิติท่ี 4 การเสริมสร�างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค,กร

ปกครองส�วนท�องถ่ิน 

 4.1 มีการวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ�นดิน 

  4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให� ผู�กํากับดูแล 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทํารายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน ว�าด�วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุม

ภายใน พ.ศ. 2544 กําหนดให�หน�วยตรวจรับติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่กําหนดไว� 

รายงานต�อผู�กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดินอย�างน�อยปwละหนึ่งครั้ง ภายในเก�าสิบวันนับ

แต�วันสิ้นปwงบประมาณ 
 

  ดังนั้น เพื่อการปฏิบัติให�ถูกต�องและเป;นไปตามระเบียบฯ กําหนด องค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต� จึงได�จัดวางและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน

กําหนด เป;นประจําทุกปw 

3. วัตถุประสงค) 

  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค)กรขององค)การบริหารส�วน

ตําบลอ�าวลึกใต� 

  2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให�นายกองค)การบริหารส�วน

ตําบลทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 

  3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลต�อผู�กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ�นดิน 

4. เปKาหมาย/ผลผลิต 

  ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  ส�วนราชการทุกหน�วยงานขององค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
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6. วิธีดําเนินการ 

  1. แต�งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค)กร 

  2. แต�งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน�วยงาน

ย�อย 

3. ผู�บริหารมีหนังสือแจ�งให�ทุกส�วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 

  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน�วยงานย�อย 

ดําเนินการประเมินองค)ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตาม

แบบ ปย.2 

  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค)กร ดําเนินการ

รวบรวม เพื่อจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข�อ 6 ระดับองค)กร และนําเสนอผู�บริหาร 

พร�อมจัดส�งรายงานให�ผู�กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ�นดิน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ) 

  1. บุคลากรมีความรู�ความเข�าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให�เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปKองกันและลดความเสี่ยงต�อการปฏิบัติงาน 

  3. เกิดประโยชน)สูงสุดต�อองค)กรและประชาชนโดยรวม 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : กิจกรรมการใช�บัตรคิวในการติดต�อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� เป;นหน�วยบริหารราชการส�วนท�องถิ่นรูปแบบหนึ่ง 

องค)การบริหารส�วนตําบลมีฐานะเป;นนิติบุคคลมีอํานาจหน�าที่ในการจัดบริการสาธารณะให�แก�

ประชาชนในท�องถิ่น ทั้งนี้เป;นอํานาจหน�าที่ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วน

ตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามอํานาจหน�าที่ตามพระราชบัญญัติ

กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให�แก�องค)กรปกครองส�วนท�องถิ่น พ.ศ. 2542 ในการ

ให�บริการสาธารณะแก�ประชาชน ผู�มาติดต�อกับหน�วยงานต�างๆ ขององค)การบริหารส�วนตําบลนั้น 

มักจะประสบป@ญหาด�านการอํานวยความสะดวกในการติดต�อราชการเนื่องจากมีภารกิจตามอํานาจ

หน�าที่มากมาย ไปรวมอยู�กับฝ#ายบริหาร ที่ไม�มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ หรือมอบหมายอํานาจ

หน�าที่ในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน�าหน�วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝ#ายต�างๆ ซึ่งเป;น

อุปสรรคอย�างยิ่งต�อการให�บริการ ทําให�เกิดความล�าช�า ประชาชนไม�ได�รับความสะดวกในการบริการ

อันอาจเป;นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ�าหน�าที่ 

ส�งผลให�ระบบการให�บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพื่อให�เป;นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค)การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 

2537 แก�ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 69/1 ที่กําหนดให�การปฏิบัติงานขององค)การ

บริหารส�วนตําบลต�องเป;นไปเพื่อประโยชน)สุขของประชาชน โดยใช�วิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี 

และให�คํานึงถึงการมีส�วนร�วมของประชาชนในการจัดแผนพัฒนาองค)การบริหารส�วนตําบล การจัดทํา

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ�าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเผยแพร�ข�อมูล

ข�าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว�าด�วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 6 ที่กําหนดให�การบริหารกิจการบ�านเมืองที่ดี ได�แก� การบริหารราชการเพื่อบรรลุเปKาหมายโดย

ก�อให�เกิดประโยชน)สุขแก�ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ�มค�าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม�มีขั้นตอน

การปฏิบัติงานเกินความจําเป;น และประชาชนได�รับการอํานวยความสะดวก และได�รับการตอบสนอง

ความต�องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 
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  ดังนั้น องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� ได�มุ�งเน�นที่จะให�บริการประชาชนแล�วเสร็จ

ในระยะเวลาที่เหมาะสม ให�บริการโดยจัดลําดับก�อนหลัง เพื่อเป;นการสร�างความพึงพอใจ และความ 

ทัดเทียมกันในการให�บริการประชาชน โดยไม�เลือกปฏิบัติ จึงได�จัดกิจกรรม การใช�บัตรคิวในการติดต�อ

ราชการสําหรับผู�มาติดต�อราชการ 

3. วัตถุประสงค) 

  1. เพื่อสร�างกลไกในการปฏิบัติราชการด�านอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป;น

ธรรมต�อผู�มาติดต�อราชการ 

  2. เพื่อให�ประชาชนผู�มาขอรับบริการได�รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนอง

ความต�องการของประชาชน 

  3. เพื่อให�ประชาชนมีความพึงพอใจในการให�บริการที่ดีและเกิดความคุ�มค�าในการ

ขอรับบริการ 

  4. เพื่อเป;นเกราะปKองกันในการปฏิบัติหน�าที่ของเจ�าหน�าที่มใิห�กระทําการแสวงหา

ประโยชน)หรือกระทําการประพฤติมิชอบต�อหน�าที่ อันเป;นเหตุแห�งการทุจริตต�อหน�าที่ 

4. เปKาหมาย/ผลผลิต 

  การจัดทําบัตรคิวในการให�บริการแก�ประชาชนทั่วถึงเป;นธรรม 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  สํานักงานองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

 1. จัดทําคําส่ังคณะทํางานเพื่อกําหนดตัวบุคคล ผู�รับผิดชอบในการดูแล กํากับการให�บริการ 

 2. ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนปฏิบัติ 

 3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต�างๆ ตามความจําเป;นและเหมาะสม 

 4. ป�ดประกาศประชาสัมพันธ)ให�ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบัตรคิวบริการ และการใช�

บริการตามลําดับคิว 

 5. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู�มาขอรับบริการ 

 6. สรุปผลการให�บริการตามแบบประเมินผลความพึงพอใจรายสัปดาห)/รายเดือน เพื่อนํามา

ปรับปรุง แก�ไขการให�บริการอย�างมีคุณภาพ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ) 

  ผลผลิต 

  มีการใช�บัตรคิวสําหรับให�บริการตามลําดับก�อนหลัง สําหรับหน�วยงานที่ให�บริการ 

  ผลลัพธ) 

  ประชาชนมีความพึงพอใจในบิการไม�น�อยกว�า ร�อยละ 70 ของผู�มาขอรับบริการ 

  การให�บริการมีความโปร�งใส ลดข�อร�องเรียนการทุจริตต�อหน�าที่ 
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3.2.3  มีรายงานหรือแจ�งเปAนลายลักษณ,อักษรให�ประชาชนผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข,ได�รับทราบถึง

การได�รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข, 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข�อเท็จจริงให�ผู�ร�องเรียน/ร�องทุกข)ทราบ 

2. หลักการและเหตุผล 

  การแต�งตั้งเจ�าหน�าที่ในการรับเรื่องร�องเรียน ร�องทุกข) เป;นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติ

หน�าที่ราชการทุกครั้งจะต�องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช�อํานาจ โดยการเป�ดโอกาสให�ทุกภาค

ส�วนได�รับทราบข�อเท็จจริง ข�อกฎหมายที่ถูกต�อง และต�องเป;นธรรมกับทุกฝ#าย เมื่อดําเนินการตาม

ขั้นตอนเรื่องการร�องเรียนร�องทุกข)แล�วเสร็จให�แจ�งผู�ร�องรับทราบโดยเร็วไม�เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค) 

  1. เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข�องอย�างเคร�งครัดลดป@ญหาการทุจริต 

  2. เพื่อให�เกิดการปฏิบัติหน�าที่ราชการอย�างถูกต�องโดยการนําข�อเสนอแนะจากหน�วย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 

  3. เพื่อให�ผู�ร�องได�รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องการร�องเรียนร�องทุกข)และ

ส�งเสริมภาคประชาชนร�วมตรวจสอบการดําเนินงานของราชการ 

4. เปKาหมายการดําเนินการ 

  ผู�ร�องเรียนร�องทุกข)ทุกราย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 

  สํานักงานองค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

6. วิธีดําเนินการ 

  ตรวจสอบข�อเท็จจริงแล�วเสร็จให�แจ�งผู�ร�องรับทราบโดยเร็วไม�เกิน 15 วัน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  4 ปw (ปwงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564) 

7. งบประมาณดําเนินการ 

ไม�ใช�งบประมาณ 

9. ผู�รับผิดชอบโครงการ 

  สํานักงานปลัด  องค)การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ) 

  1. การปฏิบัติหน�าที่ราชการอย�างถูกต�องตามระเบียบ กฎหมาย เป;นธรรมกับทุกฝ#าย 

  2. ใช�เป;นแนวทางการปฏิบัติงานด�านการร�องเรียนร�องทุกข) 

 

 


