
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลอาวลึกใต   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
   ตามที่ไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA  ขององคการบริหารสวนตาํบลอาวลึกใต 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลือ่นมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.สรางจิตสํานึกให
ตระหนักถึงการ
แยกแยะประโยชน
สวนตําและประโยชน
สวนรวม 

1.รณรงคและจัดทําทําสือ่
ประชาสัมพันธ 
2.สรางความรูและความเขาใจ
ใหกับบุคลากรในองคกร 
3.จัดทําคูมอืแนวทางปฏิบัตใินการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
 

สํานักปลดั 
กองคลัง 

ต.ต. 63-ถึง 
มิ.ย. 64 

จัดทําสือ่ประชาสัมพันธ
รณรงคการแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตัวและ
ประโยชนสวนรวม 
2.จัดประชุมชี้แจงในการ
ใหความรูความเขาใจ
เก่ียวกับแนวทางปฏิบัติ
ในการยืมการใช
ทรพัยสินของหนวยงาน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยาย
เขามาใน
หนวยงานควรให
สํานักปลัด ฯ แจง
ใหทราบถึง
มาตรการ 

2.สงเสริมการมีสวน
รวม 

.ใหผูใตบังคับบัญชาเขามามสีวน
รวมในการปรกึษาหารือการ
มอบหมายงานและเจาหนาที่ใน
ความรับผิดชอบของเจาหนาที่ใน
แตละกอง/สํานักกับผูบังคับบัญชา
ในแตละระดับชั้นใหเปนไปอยาง
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบติั
รวมทั้งสรางการรับรูของบุคลากร
ภายในหนวยงานตอการใชอํานาจ
ผูบังคับบัญชาโดยไมเอือ้
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

ทุกกอง เดือนละ 1 
ครั้ง 

แจงในที่ประชุม
ประจําเดือน 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยาย
เขามาใน
หนวยงานควรให
สํานักปลัด ฯ แจง
ใหทราบถึง
มาตรการ 

3. สงเสรมิและสราง
องคความรูเก่ียวกับ
การปฏิบัติหนาที่ให
สอดคลองกับระเบียบ
กฏหมาย 

1.ประชุมบุคลากรใหมีความรู
เก่ียวกับกฎระเบียบ 
2.สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรใน
องคกร 
3.จัดทําสื่อประชาสัมพันธและ
ขั้นตอนตาง ๆ ที่เก่ียวของในการ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการเชนแผน
พับเก่ียวกับการใหบริการ
ประชาชน 

ทุกกอง ม.ค. 64-ถึง 
ก.ย.. 64 

1.ประชุมใหความรู
เก่ียวกับกฏระเบียบ
เก่ียวกับการปฏิบัติ
หนาที่ และใหกําลังใจใน
การสรางแรงจูงใจใหกับ
บุคลากร 
2.จัดทําสือ่และคูมอื
ประชาสัมพันธขั้นตอน
ตาง ๆ ที่เก่ียวขงในการ
ปฏิบัติงาน/การ
ใหบริการ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.การเปดเผยขอมลู
พื้นฐานตาง ๆ ที่เปน
ปจจุบันของหนวยงาน
สูสาธารณะบนเว็บไซต
อยางครบถวนสมบูรณ
และงายตอการเขาถึง
และแสดงเจตนารมณ
ในการปองกันทุจริต
โดยมมีาตรการที่เปน
รูปธรรม 

1.การเปดเผยเนนการเผยแพร
ขอมลูพ้ืนฐานเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงาน 
-ดานการบรหิารงานทั่วไป 
-งบประมาณ 
-การจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสด ุ
-การบริหารทรัพยากรบุคคล 
-ขาวประชาสัมพันธ 
-มชีองทางการปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป 
-การใหบริการผานระบบ e-
service ใหสามารถเขาถึงและ
สืบคนไดผาน URL บนเว็บไซต
หลัก 
 

ทุกกอง ต.ต. 63-ถึง 
มี.ค. 64 

1.ประชุมชี้แจงการประเมิน 
ฯ ITA 
2. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน
เพ่ือสนบัสนุนการประเมิน ฯ 
ITA และคําสั่งคณะทํางาน
การประเมิน ITA 
เมื่อวันที่18  กุมภาพันธ 
2564 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน/ยาย
เขามาใน
หนวยงานควรให
สํานักปลดั ฯ แจง
ใหทราบถึง
มาตรการ 

 
 


