
 

 

 
 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
เรื่อง นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน�วยงานให�มีคุณธรรม และความโปร�งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
********************** 

   ตามท่ี กรมส�งเสริมการปกครองท�องถ่ิน มีหนังสือ ท่ี มท 0817.2/ว66 ลงวันท่ี 12 มกราคม 
2560 เรื่องแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 2560 ซ่ึงในแบบประเมินกําหนดให�ผู�บริหารของ 
หน�วยงาน กําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงานหรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน�วยงานให�มีคุณธรรมและความ 
โปร�งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 6 ด�าน ได�แก� 
1) ความโปร�งใส 2) ความพร�อมรับผิด 3) ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4) วัฒนธรรมคุณธรรมใน 
องค�กร 5) คุณธรรมการทํางานในหน�วยงาน 6) การสื่อสารภายในหน�วยงาน  

   ฉะนั้น เพ่ือให�การปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีในองค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� เปUนไปด�วยความ
มี คุณธรรม โปร�งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 
นายก องค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จึงกําหนดนโยบาย ไว�ดังนี้  

  1. นโยบายด
านความโปร�งใส  
   1.1เปVดโอกาสให�ผู�มีส�วนได�ส�วนเสียมีโอกาสเข�ามามีส�วนร�วมในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 
โดยให� ระบุรายละเอียดของผู�มีส�วนได�ส�วนเสียท่ีเข�ามาร�วมในการดําเนินการในแต�ละข้ันตอนด�วย ดังนี้  
     1.1.1 แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ  
    1.1.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ  
    1.1.3 ดําเนินการโครงการ  
   1.2ให�ดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�างด�วยความโปร�งใส ดังนี้  
    1.2.1 ประกาศเผยแพร�แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ�าง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ
หลังจาก วันท่ีได�รับการจัดสรรงบประมาณ  
    1.2.2 เผยแพร�ข�อมูลอย�างเปUนระบบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ�าง เพ่ือให�สาธารณชน
สามารถ ตรวจสอบข�อมูลการจัดซ�อจัดจ�างได� โดยมีองค�ประกอบ ๙อโครงการ งบประมาณ ผู�ซ้ือ ซอง ผู�ยื่นซอง      
ผู�ได�รับคัดเลือก  
    1.2.3 กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข�องระหว�างเจ�าหน�าท่ี ท่ีเก่ียวข�องกับ
การจัดซ้ือจัดจ�าง และผู�เสนองาน เพ่ือปZองกันผลประโยชน�ทับซ�อน  
  1.3 ให�ดําเนินการเก่ียวกับการเปVดเผยข�อมูลการจัดซ้ือจัดจ�างแต�ละโครงการให�สาธารณชน รับทราบผ�าน
เว็บไซต�และสื่ออ่ืน ๆ ดังนี้  
   1.3.1 ประกาศเผยแพร�การจัดซ้ือจัดจ�างแต�ละโครงการล�วงหน�าไม�น�อยกว�าระยะเวลาตามท่ี          
กฎหมายกําหนด  
   1.3.2 ประกาศเผยแพร�หลักเกณฑ�ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจ�างแต�ละ 
โครงการ  
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   1.3.3 ประกาศเผยแพร�วิธีการคํานวณราคากลางแต�ละโครงการ  
   1.3.4 ประกาศเผยแพร�รายชื่อผู�ท่ีมีคุณสมบัติเบ้ืองต�นในการซ้ือหรือจ�างแต�ละโครงการ  
   1.3.5 ประกาศเผยแพร�ผลการจัดซ้ือจัดจ�างแต�ละโครงการ พร�อมระบุวิธีการจัดซ้ือจัดจ�างและ 
เหตุผลท่ีใช�ในการตัดสินผลการจัดซ้ือจัดจ�าง  
  1.4 มีช�องทางให�ประชาชนเข�าถึงข�อมูลของหน�วยงาน ดังนี้  
   1.4.1 มีหน�วยประชาสัมพันธ� ณ ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 
   1.4.2 มีข�อมูลอํานาจหน�าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดทางเว็บไซต�ของหน�วยงาน หรือช�องทางอ่ืน  

  1.4.3 มีการให�ข�อมูลการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ผ�านหมายเลข 
โทรศัพท� โดยมีเจ�าหน�าท่ีของหน�วยงานให�ข�อมูลตลอดเวลาทําการ  

  1.4.4 มีการเผยแพร�ข�อมูลการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ทางสื่อต�าง ๆ   
1.5 มีการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร�องเรียนการปฏิบัติงาน/การให�บริการของหน�วยงาน ดังนี้  
  1.5.1 มีการกําหนดช�องทางการร�องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร�องเรียน  
  1.5.2 มีการกําหนดหน�วยงานหรือเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบเรื่องร�องเรียน  
  1.5.3 มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร�องเรียนให�ผู�ร�องเรียน 

ทราบ  
  1.5.4 มีรายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร�องเรียน พร�อมระบุป_ญหา อุปสรรค และแนวทาง 

แก�ไข และเผยแพร�ให�สาธารณชนรับทราบ ผ�านเว็บไซต�หรือสื่อช�องทางอ่ืน ๆ  

2. นโยบายด
านความพร
อมรับผิด  
  2.1 เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จะต�องปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความเต็มใจ        

เต็มความสามารถ มีความกระตือรือร�น มุ�งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  2.2 เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จะต�องให�ความสําคัญในการปฏิบัติงานตาม 

ภารกิจ หน�าท่ี ความรับผิดชอบ มากกว�าเรื่องส�วนตัว  
  2.3 เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จะต�องมีส�วนในความรับผิดชอบ หากเกิด 

ความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาดของตนเอง วิพากษ� หรือติชม จากประชาชน/ผู�รับ บริหาร/     
ผู�มีส�วนได�ส�วนเสีย  

  2.4 ผู�บริหารขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จะต�องแสดงเจตจํานงท่ีจะมุ�งนําหน�วยงาน 
ให�มีการดําเนินงานด�วยความซ่ือสัตย�สุจริต และพร�อมท่ีจะแสดงความรับผิดชอบ หากงานนั้นส�งผลกระทบ และเกิด
ความเสียหายต�อสังคมโดยรวม  

  2.5 ผู�บริหารขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จะต�องสนับสนุนงบประมาณหรือการ 
ดําเนินการเพ่ือให�เกิดความโปร�งใสและซ่ือสัตย�สุจริตมากข้ึนในหน�วยงาน  

3. นโยบายด
านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
  3.1 เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จะต�องไม�เรียกรับเงินหรือผลประโยชน�อ่ืน 

ใดเพ่ือแลกกับการให�บริการหรืออํานวยความสะดวก  
  3.2 เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จะต�องไม�ใช�อํานาจหน�าท่ี เพ่ือเอ้ือ 

ประโยชน�แก�ตนเองและพวกพ�อง  
  3.3 เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จะต�องไม�มีส�วนได�ส�วนเสียในสัญญา 

โครงการ หรือสัมปทานใดๆ ของหน�วยงาน  
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  3.4 ผู�บริหารขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ต�องไม�มีความเก่ียวข�องเชิงอุปถัมภ� หรือมี 

ผลประโยชน�ร�วมกับคู�สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ  
  3.5 การดําเนินงาน/การอนุมัติต�าง ๆ ขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จะต�องไม�มีการ 

แทรกแซงจากฝeายการเมืองหรือผู�มีอํานาจ เพ่ือก�อให�เกิดประโยชน�กับกลุ�มใดกลุ�มหนึ่ง  

4. นโยบายด
านวัฒนธรรมคุณธรรมภายในองค'กร  

  4.1 เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�จะต�องมีการถ�ายทอดพฤติกรรมการทํางาน 
ท่ีดี มีคุณธรรมและซ่ือสัตย�สุจริต ให�แก�กันอยู�เสมอ  

  4.2 เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�เม่ือพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดข้ึน จะต�องไม� 
เพิกเฉยและพร�อมท่ีจะดําเนินการร�องเรียน แจ�งเบาะแส หรือให�ข�อมูลแก�กลุ�มงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให�เกิด การ
ตรวจสอบการทุจริตนั้น  

  4.3 ให�มีการจัดทําแผนปZองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีสามารถนําไปสู�การปฏิบัติได�อย�าง  
เปUนรูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได�อย�างมีประสิทธิภาพ  

  4.4 ให�มีการดําเนินการเพ่ือปZองกันผลประโยชน�ทับซ�อน เช�น การปรับปรุงข้ันตอน/แนวทางการ 
ปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพ่ือปZองกันผลประโยชน�ทับซ�อน  

  4.5 ให�มีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปZองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปK 2560  

  4.6 ให�มีกิจกรรมท่ีแสดงถึงความพยายามท่ีจะปรับปรุงการบริหารงานของหน�วยงานให�มีความ 
โปร�งใสยิ่งข้ึน  

5. นโยบายคุณธรรมการทํางานในหน�วยงาน   
  5.1 การคัดเลือก บรรจุ แต�งต้ัง โยกย�าย เลื่อนระดับ การพิจารณาความดีความชอบ หรือการให� 

สิทธิประโยชน�ต�างๆ ต�องไม�ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ� เส�นสาย หรือผลประโยชน�อ่ืนๆ แอบแฝง  
  5.2 สร�างแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจ�าหน�าท่ีให�ปฏิบัติงานด�วยความจงรักภักดี  
  5.3 ให�มีการมอบหมายงานด�วยความเปUนธรรม ไม�เลือกปฏิบัติ ไม�สั่งงานในเรื่องส�วนตัว  
  5.4 การใช�จ�ายเงินงบประมาณ ให�เปUนไปด�วยความจําเปUน คุ�มค�า โปร�งใส และตรวจสอบได�  
  5.5 เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ต�องปฏิบัติตามระเบียบ ข้ันตอน อย�าง 

เคร�งครัด เปUนมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต�องอยู�เสมอ  
  5.6 เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ต�องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเปUนธรรม 

เท�าเทียม ไม�เลือกปฏิบัติ  
  5.7 ให�มีการอธิบายรายละเอียดของงาน กําหนดเปZาหมาย ติดตาม ให�คําแนะนํา และร�วม 

แก�ป_ญหาในงานท่ีได�รับมอบหมายร�วมกับผู�ใต�บังคับบัญชา  
  5.8 ให�มีการจัดเตรียมสถานท่ีและอุปกรณ� เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให�มีความพร�อมอย�าง        

สมํ่าเสมอ  
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 6. นโยบายด
านการส่ือสารภายในหน�วยงาน  

  6.1 ให�สํานักงานปลัด องค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ถ�ายทอดประกาศนโยบาย/มาตรการ 
เพ่ือพัฒนาหน�วยงานให�มีคุณธรรม และความโปร�งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส ในการ 
ดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ ฉบับนี้แก�เจ�าหน�าท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ได� รับทราบ และ
เผยแพร�ในเว็บไซต�ขององค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

  6.2 ให�ผู�บริหารแสดงเจตจํานงต�อเจ�าหน�าท่ีองค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�ในคราวประชุม 
สภาองค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต�เดือนกุมภาพันธ� /พ.ศ.2560 ในการท่ีจะบริหารงานด�วยความ ซ่ือสัตย�     
มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร�งใส  

  6.3 ให�มีการจัดประชุมในสํานัก,กองเปUนประจําทุกเดือนเพ่ือชี้แจงหรือติดตามงานต�างๆ  

   จึงประกาศให�ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 14 กุมภาพันธ�  พ.ศ. 2560  
 

 

    (นายสุรินทร�  กังแฮ) 
    นายกองค�การบริหารส�วนตําบลอ�าวลึกใต� 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


