บทที่ ๑ 
บทนำ

		เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพส่วนใหญ่เป็นปัญหาด้านพฤติกรรมขอบุคคลที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยหลายๆ ด้านที่ผสมผสานกันอันได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลที่มาจากพันธุ์กรรม เจตคติ ความรู้ และความเข้าใจ ปัจจัยด้านครอบครัว ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต  ซึ่งการแก้ไขจะต้องใช้กลวิธีการดำเนินงานในหลายวิธี และใช้ระยะเวลาการดำเนินงานที่ต่อเนื่อง โดยอาศัยความร่วมมือของทุกภาคส่วนและบุคคลที่เป็นเจ้าของสุขภาพ 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้  บรรลุวัตถุประสงค์ จึงต้องมีระบบการจัดทำข้อมูล  มีการจัดทำแผนงาน ที่ใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาและกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ ประชาชน และภาคีที่เกี่ยวข้อง การจัดทำแผนงานดังกล่าวอาจใช้เครื่องมือ เช่น แผนสุขภาพชุมชน แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ เป็นต้น โดยในระยะแรกอาจเลือกใช้แผนสุขภาพชมชน และในระยะต่อไปมีการพัฒนาขึ้นโดยนำแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุน เพื่อพัฒนาให้เกิดสุขภาวะของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบต่อไป
๑. ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน
	แผนสุขภาพชุมชน  เป็น  แผนงานด้านสุขภาพของประชาชนโดยประชาชนเพื่อประชาชน  เป็นกระบวนการที่ประชาชนมี่ส่วนร่วมคิด  ร่วมค้นหา  ร่วมเรียนรู้  ร่วมกำหนดทิศทาง  ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนา  และร่วมรับผลประโยชน์  โดยเริ่มจากการคัดเลือก แกนนำ  การทบทวนงานในอดีต  กำหนดอนาคต  การสำรวจข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล  กำหนดปัญหา  และการประเมินศักยภาพชุมชน  เพื่อใช้เป็นเครื่องมือให้เกิดการทบทวนตนเอง  โดยคำนึงถึงศักยภาพ  ทรัพยากร  ภูมิปัญญา  วิถีชีวิต  วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน  รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชนให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนาชุมชนของตนเอง  ตลอดจนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ  และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอกได้

๒. หลักการของแผน
		๒.๑ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และประชาชนเป็นเจ้าของ
		๒.๒ รวมพลังทุกภาคส่วนของสังคม เพื่อการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
		๒.๓ บูรณาการกระบวนการจัดทำแผนและงบประมาณเพื่อแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม
		๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อการพัฒนาสู่ความยั่งยืน



๓. วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.อ่าวลึกใต้ 
 		๑. เพื่อใช้เป็นแนวทางสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการสาธารณสุขทั้ง  5 ประเภท ตามที่สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด
 		๒. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561-2563 ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.อ่าวลึกใต้ เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

๔. ขั้นตอนในการจัดทำแผนสุขภาพกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. อ่าวลึกใต้  
 		๑. จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  สร้างเครือข่าย  สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่
 		๒. ประชุมคณะกรรมการ ฯ  จัดเวทีประชาคม  รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  หน่วยงานองค์กรทุกภาคส่วนในพื้นที่เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการพัฒนาที่แท้จริง
 		๓. วิเคราะห์ข้อมูล  ปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และจัดลำดับความสำคัญของปัญหา
 		๔. นำข้อมูลที่ได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ  เพื่อจัดทำเป็นแผนสุขภาพชุมชน  และประกาศใช้ต่อไป






















บทที่ ๒ 
วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์การพัฒนา

๑.วิสัยทัศน์  
	วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ คือ
 (
อบต.อ่าวลึกใต้
ดูแลสุขภาพด้วยใจ ทุกกลุ่มวัยได้รับบริการ
ประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน  ด้วยกระบวนการที่โปร่งใส
)







๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.อ่าวลึกใต้
 		ยุทธศาสตร์การพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.อ่าวลึกใต้ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์หลัก   คือ 
 		๑.ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนหน่วยบริการ  หรือสถานบริการ   หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่   มีแนวทางการพัฒนา   จำนวน  ๒   แนวทาง ดังนี้ 
	กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับ กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้น สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
		
๒.ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างเสริมสุขภาพโดยกลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพื้นที่    มีแนวทางการพัฒนา    จำนวน   ๒   แนวทาง ดังนี้ 
	กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ให้แก่กลุ่มหรือประชาชนและชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพื้นที่   
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ 

๓.ยุทธศาสตร์ด้านการสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง มีแนวทางการพัฒนา    จำนวน   ๒    แนวทาง ดังนี้ 
	กลยุทธ์ที่ 1 สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การฟื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต ให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนด เงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ 

กลยุทธ์ที่ 2  สร้างโอกาสในการพัฒนาความเข้มแข็งให้กับศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน   มีกิจกรรมในการสร้างระบบสุขภาพที่ดี

๔.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหารจัดการ  มีแนวทางการพัฒนา    จำนวน   ๓   แนวทาง ดังนี้ 
 	กลยุทธ์ที่ 1  แนวทางการพัฒนาระบบบริหารจัดการกองทุนสุขภาพตำบล
กลยุทธ์ที่ 2  การเสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงความรู้และข้อมูลหลักประกันสุขภาพ
กลยุทธ์ที่ 3  สร้างกระบวนการเรียนรู้ในเนื้อหา กรอบแนวคิด หลักการ ระบบหลักประกัน
              สุขภาพ

5.ยุทธศาสตร์ด้านการเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่   จำนวน  ๑   แนวทาง   ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  การส่งเสริมในการป้องกันและแก้ไขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่

๓. วัตถุประสงค์
 	1.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุข
	2.เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพื้นที่
	3.เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีที่มีความเสี่ยงและกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่  สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม  ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชาชนในพื้นที
	4.เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น
	5.กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจำเป็น เหมาะสม และทันต่อเหตุการณ์

๔. เป้าหมาย
๑. สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในตำบลอ่าวลึกใต้ ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขได้ตามสิทธิอันพึงมีพึงได้
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
๓. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น
๔. ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า “สุขภาพ” เป็นเรื่องของประชาชนทุกคน
๕. ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจำเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น“การสร้าง” สุขภาพมากกว่าการ “ ซ่อม” สุขภาพ


๕. ภารกิจ
 		๑.  กิจกรรมเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการหรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่   ซึ่งประกอบด้วย
  	๑.๑ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่หน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่
  	๑.๒ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพการป้องกัน  การควบคุมโรคและการฟื้นฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิต ให้กับกลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุกลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบการอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้น ให้แก่หน่วยบริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่
	๒.  กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพโดยประชาชน และชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพื้นที่
	๒.๑ การสนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมที่เกิดจากความคิดริเริ่มของประชาชน/ชุมชนท้องถิ่น/หน่วยงานอื่นในพื้นที่ 
	๓.   กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  
	๓.๑ การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน  
  	๓.๒ การสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพการป้องกันโรค  การควบคุมโรคและการฟื้นฟูสุขภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จำเป็นต่อสุขภาพและการดำรงชีวิตให้แก่ศูนย์เด็กเล็ก หรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน  หรือศูนย์พัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการหรือศูนย์ชื่ออื่นที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและฟื้นฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการในชุมชน    
	๔.   กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุน/พัฒนาศักยภาพกรรมการ/และพัฒนาระบบบริหารจัดการ
	๔.๑  สนับสนุนงบประมาณเพื่อการบริหารจัดการหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ให้มีประสิทธิภาพ 
	 ๕.   กิจกรรมกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่
	๕.๑ การสนับสนุนงบประมาณและส่งเสริมกิจกรรมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขกรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ 





6. การดำเนินการ
 		-ขั้นเตรียมความพร้อมในการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้
๑. จัดเวทีประชาคมเพื่อแสดงความคิดเห็นต่อการมีกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ 
๒. จัดประชุมคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพระดับตำบลอ่าวลึกใต้ เพื่อขออนุมัติแผนยุทธศาสตร์สุขภาพตำบล

  	 	- ขั้นตอนการดำเนินการจัดทำแผนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้
  	 	ขั้นตอนที่ ๑ การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ
  	จัดทำเวทีประชาคมเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญ แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพให้ประชาชนในตำบลได้รับทราบ พร้อมกันนั้นจะได้รับทราบปัญหาในเรื่องของสุขภาพของประชาชนในตำบลอ่าวลึกใต้เพื่อจัดทำโครงการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
	 	ขั้นตอนที่ ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
 	๑.) สรุปแผนพัฒนาสุขภาพพร้อมทั้งปัญหาความต้องการในด้านสุขภาพของประชาชนในตำบลอ่าวลึกใต้ นำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลอ่าวลึกใต้
 	๒.) คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ จะจัดประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพ และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาโครงการหรือกิจกรรม ที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ รวมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่จะนำเพิ่มเติมหรือตัดทอนลงได้
 	๓) เมื่อได้แนวทางการพัฒนาสุขภาพแล้ว ก็จัดประชุมร่วมกันเพื่อพิจารณาว่ามีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่จะต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาสุขภาพที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนาสุขภาพ
	 	ขั้นตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล
 	๑) การเก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ  ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพ ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้วยังจะต้องวิเคราะห์ข้อมูลตลอดจนให้ความเห็น ซึ่งข้อมูลที่จัดทำได้แก่ ข้อมูลประชากร อาชีพ รายได้ สุขภาพ  การศึกษา ทรัพยากร การคมนาคมขนส่ง เพื่อเป็นข้อมูลที่นำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาสุขภาพ ได้อย่างถูกต้อง โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลที่จะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในตำบลและภายนอกตำบล เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT ( การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ) ได้เพื่อตอบสนองปัญหาความต้องการด้านสุขภาพของประประชาชนในเขตพื้นที่
 	๒) การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลการพัฒนาที่ผ่านมานำเสนอที่ประชุมซึ่งประกอบด้วย คณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลอ่าวลึกใต้ ประชาคมหมู่บ้าน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินผลการพัฒนาในรอบปีที่ผ่านมาโดยประเมินทั้งในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ เพื่อนำมาคัดเลือกจัดทำแผนพัฒนาสุขภาพรวมทั้งจัดลำดับความสำคัญและแนวทางการพัฒนาสุขภาพเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาสุขภาพ การจัดลำดับความสำคัญมีหลายวิธี ตั้งแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการลงคะแนนโดยใช้บัตรลงคะแนนเพื่อนำคะแนนมาจัดลำดับความสำคัญเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในตำบลอ่าวลึกใต้
	 	ขั้นตอนที่ ๔ การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
หลังจากได้แนวทางแผนพัฒนาสุขภาพ ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาดำเนินการหลังจากทราบภารกิจแนวทางการพัฒนาที่กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลอ่าวลึกใต้จะต้องทำ
	 	ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาสุขภาพ
พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาสุขภาพของตำบล มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสุขภาพ เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายได้ต่อไป(แผนปฏิบัติการประจำปี)
	 	ขั้นตอนที่ ๖ การจัดทำร่างแผนพัฒนาสุขภาพ
จัดทำร่างแผนพัฒนาสุขภาพ โดยมีเค้าโครงประกอบด้วย ๗ ขั้นตอน เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสุขภาพ และรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสุขภาพให้สมบรูณ์ต่อไป เมื่อดำเนินการการตามขั้นตอนต่าง ๆเสร็จสิ้นแล้วให้นำร่างแผนพัฒนาสุขภาพที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลอ่าวลึกใต้เพื่อพิจารณา
	 	ขั้นตอนที่ ๗ การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสุขภาพ
นำผลที่ได้จากขั้นตอนที่ ๑-๖ จัดทำร่างแผนพัฒนาสุขภาพของกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลอ่าวลึกใต้ จากนั้นจะนำร่างแผนฯ เสนอต่อคณะกรรมการบริหารระบบหลักประกันสุขภาพตำบลอ่าวลึกใต้ เพื่อพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ต่อไป















บทที่ ๓ 
ข้อมูลทั่วไป

๑.  สภาพทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานสำคัญของตำบลอ่าวลึกใต้
[bookmark: _Toc98996301][bookmark: _Toc99018056][bookmark: _Toc99018460][bookmark: _Toc126993560][bookmark: _Toc126993837][bookmark: _Toc126993916][bookmark: _Toc126994261]1.สภาพทั่วไป
[bookmark: _Toc98996302][bookmark: _Toc99018057][bookmark: _Toc99018461][bookmark: _Toc126993561][bookmark: _Toc126993838][bookmark: _Toc126993917][bookmark: _Toc126994262]1.1 ที่ตั้ง 99/22 หมู่ที่ 2 ตำบลอ่าวลึกใต้  อำเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่
[bookmark: _Toc98996303][bookmark: _Toc99018058][bookmark: _Toc99018462][bookmark: _Toc126993562][bookmark: _Toc126993839][bookmark: _Toc126993918][bookmark: _Toc126994263]1.2 เนื้อที่และเขตความรับผิดชอบ
เขตความรับผิดชอบ.. ครอบคลุมพื้นที่ของตำบล.อ่าวลึกใต้. จำนวน .7... หมู่บ้าน เป็นประมาณ ...111... ตารางกิโลเมตร 

1.3 [bookmark: _Toc98996304][bookmark: _Toc99018059][bookmark: _Toc99018463][bookmark: _Toc126993563][bookmark: _Toc126993840][bookmark: _Toc126993919][bookmark: _Toc126994264]ภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิประเทศเป็น..อากาศร้อนชื้น ประกอบด้วย ฤดูร้อน ฤดูฝน. 
1.4 [bookmark: _Toc98996305][bookmark: _Toc99018060][bookmark: _Toc99018464][bookmark: _Toc126993564][bookmark: _Toc126993841][bookmark: _Toc126993920][bookmark: _Toc126994265]อาณาเขตติดต่อ
ทิศเหนือ	จด	ตำบลคีรีวง อำเภอปรายพระยา จังหวัดกระบี่.
ทิศใต้		จด	ตำบลแหลมสัก  อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่.
[image: 1CD330C3]ทิศตะวันออก	จด	ตำบลอ่าวลึกเหนือ อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่..
ทิศตะวันตก	จด	เขาใหญ่ อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่..













รูปที่  1 แผนที่ตำบล...............



1.5 การปกครอง  
	ตำบลอ่าวลึกใต้.  แบ่งเขตการปกครอง  เป็น .....7........ หมู่บ้าน
	
1.6 ประชากร
	จำนวนประชากรตำบลอ่าวลึกใต้ มีทั้งสิ้น   ....2,094  ครัวเรือน จำนวน 5,513......... คน  โดยแยกเป็น   
ชายและหญิง ของแต่ละหมู่บ้าน   ดังนี้
ตารางที่ 1 จำนวนประชากรแยกรายหมู่บ้านแยกเพศ ตำบลอ่าวลึกใต้..
	หมู่ที่
	ชื่อบ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	[bookmark: _Hlk267465207]1
	บ้านห้วยปริศนา
	331
	404
	432
	836

	2
	บ้านอ่าวลึกใต้
	269
	470
	405
	875

	3
	บ้านในควน
	207
	345
	381
	726

	4
	บ้านเขาพระ
	228
	319
	339
	658

	5
	บ้านถ้ำเสือ
	264
	359
	356
	715

	6
	บ้านคลองสุข
	284
	460
	476
	936

	7
	บ้านเขาหลัก
	511
	364
	403
	767

	รวมทั้งหมด
	2,094
	2,721
	2,792
	5,513



         
ที่มา    
	ตาราง 1.1 จำนวนประชากรแยกตามช่วงอายุ
	ช่วงอายุ
	0-5 ปี
	6-14 ปี
	15-18 ปี
	19-34 ปี
	35-59 ปี
	60-69 ปี
	70-79ปี
	80-89 ปี 
	90+

	ชาย
	224
	331
	160
	646
	1024
	170
	102
	57
	12

	หญิง
	197
	348
	155
	664
	1042
	187
	120
	64
	14

	รวม
	421
	679
	315
	910
	2,066
	357
	222
	121
	26


ฐานข้อมูลประชากร ..ทะเบียนราษฏร์อำเภออ่าวลึก......... ข้อมูล ณ วันที่...เดือนกันยายน  2560

2. สภาพทางสังคม  (ข้อมูล  ณ วันที่ กุมภาพันธ์ 2558..)
               	(1)	การศึกษาตำบลอ่าวลึกใต้........ประกอบด้วยโรงเรียนประถมศึกษา...2...แห่ง  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

	ชื่อสถานการศึกษา
	สถานที่ตั้ง
	จำนวนนักเรียน(คน)

	โรงเรียนบ้านห้วยปริศนา
	ม.1 ตำบลอ่าวลึกใต้
	59

	โรงเรียนบ้านถ้ำเสือ
	ม.5 ตำบลอ่าวลึกใต้
	83

	                          รวม   .......................2............................   แห่ง
	


	
   	
(2) สถานบริการ สาธารณสุข
ตำบลอ่าวลึกใต้.มีสถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลและจำนวนอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน(อสม .) ดังนี้
	หมู่ที่ / ชื่อบ้าน
	ชื่อสถานีอนามัย / สถานที่ตั้ง
	จำนวนบุคลากร
( คน )
	จำนวน อสม.         ( คน )

	ตำบลอ่าวลึกใต้
	โรงพยาบาลอ่าวลึก
	13
	61

	รวม
	
	
	61


ข้อมูลคนพิการ
		ตำบล.อ่าวลึกใต้...มีจำนวนผู้พิการรวมทั้งสิ้น   ...99....   คน  แยกประเภทคนพิการดังนี้
		(1)	พิการทางการเคลื่อนไหวทางกาย   	จำนวน	64	คน
		(2)	พิการทางสติปัญญาและการเรียนรู้	จำนวน	15	คน
		(3)	พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม	จำนวน	3	คน
		(4)	พิการทางการมองเห็นจากสายตา	จำนวน	1	คน
		(5)	พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย	จำนวน	15	คน
		(6)	พิการซ้ำซ้อน	จำนวน          1	คน
 
แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์
"กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพฯ  เป็นนโยบายรัฐบาล ซึ่งสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ(สปสช.)ได้นำนโยบายนี้ไปสู่การปฏิบัติ  โดยให้ท้องถิ่นที่มีความพร้อมและสมัครใจเข้าร่วมโครงการ  สปสช. จะจัดสรรงบประมาณแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรค ตามที่หลักคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนดและสำหรับปีงบประมาณ2561 ได้จัดสรรเป็นเงิน 45 บาทต่อประชาชนในพื้นที่หนึ่งคน  และท้องถิ่นตกลงสมทบเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละของเงินที่ได้รับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  องค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง(อบต.อ่าวลึกใต้) สมทบเงินไม่น้อยกว่าร้อยละ 40   ถือเป็นแนวทางที่ดี  ที่เปิดโอกาสให้ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพ ในแง่ของการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค  แก่ประชาชนในท้องถิ่นเอง 
 		การจัดทำโครงการแผนสุขภาพชุมชน โดยใช้แผนพัฒนายุทธศาสตร์ เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์ของกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้  นับเป็นความคิดริเริ่มที่ดี  น่าจะเป็นแนวทางและเป็นแบบอย่างในการบริหารงานสาธารณสุข  ในอนาคต"  
วิสัยทัศน์  คือการกำหนดทิศทางในการทำงานในอนาคต  เปรียบเสมือนภาพฝันขององค์กรที่อยากจะเห็น ในระยะยาว  วิสัยทัศน์  จะบรรลุตามจุดมุ่งหมายนั้นหรือไม่  ขึ้นกับว่าคนในองค์กรจะให้ความร่วมมือ ในทางบริหาร และนำไปการปฏิบัติจริงจังแค่ไหน  โดยหลักการ  เมื่อมีวิสัยทัศน์แล้ว  จะต้องร่วมกันกำหนดพันธกิจ หรือภารกิจ  กำหนดเป้าหมาย  และกลยุทธ์ขึ้นมาให้ชัดเจน  
จากนั้นจึงนำไปสู่การวางแผน  การจัดทำโครงการ  และกิจกรรม  นำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นขั้นตอน  ซึ่งก็คือการวางแผนยุทศาสตร์นั่นเอง
                     คณะกรรมการฯ และทีมวิทยากรจึงได้วิสัยทัศน์ดังกล่าวขึ้นมา ต่อไปนี้คือ ผลการวิเคราะห์องค์กร โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis   ก่อนที่จะมาเป็นวิสัยทัศน์ข้างต้น
จุดแข็ง
 1. งบประมาณพอเพียง   
 2. บุคลากรมีความรู้ และความสามารถ  พอเพียง 
 	 3. คณะกรรมการมีความรู้
 4. คณะกรรมการมีความร่วมมือที่ดี
 5. มีการสื่อสารที่ดี 
จุดอ่อน
1. กรรมการมีเวลาน้อยไม่ค่อยเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง
2. แผนงานไม่ชัด
3. ขาดประสบการณ์
4. ขาดการประชุมอบรมอย่างต่อเนื่อง
5. การติดตามประเมินผลไม่สม่ำเสมอ
6. ระเบียบภาครัฐไม่เอื้อให้ผู้ปฏิบัติทำงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ
โอกาส
1. ผู้นำศาสนา,ผู้นำท้องที่ที่เข้มแข็ง ส่งเสริมผลักดันการดูแลเรื่องสุขภาพของชุมชน
2. เครือข่าย อสม.มีความเข้มแข็ง
 	3. เครือข่ายมีส่วนร่วมในการสร้างสุขภาวะชุมชน เช่นกลุ่มประชาชน ชมรมต่างๆ
4. ได้รับงบประมาณจาก สปสช. และ อบต. เพิ่มขึ้น
5. หน่วยงานโรงพยาบาลมีความพร้อมในการดูแลสุขภาพประชาชน
สิ่งคุกคาม (อุปสรรค) 
 	๑.ภาวะเศรษฐกิจที่ต้องแก่งแย่งแข่งขันกัน  ทำให้คนดิ้นรน  มีความเสียสละต่อส่วนร่วมน้อย 
 	๒.ประชาชนไม่เห็นความสำคัญในการดูแลสุขภาพ 
	3. ระเบียบปฏิบัติไม่สอดคล้องในการปฏิบัติงาน
	4. ขาดบุคลากรผ่ายสนับสนุนที่มีความรู้เฉพาะทาง(เจ้าหน้าที่กองทุนฯ)





















	แผ่นที่ทางเดินยุทธศาสตร์
วิสัยทัศน์   “ประชาชนอบต.อ่าวลึกใต้สุขภาพดี  ชุมชนเข้มแข็ง ตำบลพัฒนายั่งยืน” 
เป้าหมาย    1.สร้างหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนในตำบลอบต.อ่าวลึกใต้ ทุกคนสามารถเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุขได้ตามสิทธิ
                  อันพึงมีพึงได้
               2.ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี
               3.ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถพึ่งตนเองทางด้านสุขภาพได้มากขึ้น
               4.ส่งเสริมให้ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมดูแลและบริหารจัดการระบบสุขภาพได้โดยถือว่า สุขภาพ เป็นเรื่อง    
                  ของประชาชนทุกคน
              5.ส่งเสริมให้ระบบหลักประกันสุขภาพมีความยั่งยืนซึ่งจำเป็นต้องเป็นระบบที่มุ่งเน้น การสร้าง สุขภาพมากว่าการ   
                 ซ่อม สุขภาพ
หน่วยงาน   กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพื้นที่หรือท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลอบต.อ่าวลึกใต้


	  เป้าหมาย

	 (
ประชาชนอบต.อ่าวลึกใต้สุขภาพดี ชุมชนเข้มแข็ง ตำบลพัฒนายั่งยืน
)



	ประชาชน
	 (
มีข้อตกลงของชุมชน
ในการดูแลสุขภาพ
) (
มีเครือข่ายเฝ้าระวัง
ด้านสุขภาพ
)
 (
มีโครงการที่ดำเนินการโดยชุมชนมากขึ้น
)




	ภาคี
	
 (
คกก.โครงการ/ผู้นำมีศักยภาพสูงในการบริหารจัดการโครงการ/ประชาชนมีส่วนร่วม
) (
คณะกรรมการกองทุนมีศักยภาพ
ในการบริหารจัดการกองทุน
) (
อปท.และหน่วยงานภาครัฐ ให้การสนับสนุน ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง
)




	กระบวนการ
	
 (
มีระบบติดตามประเมินผลที่ดี
) (
มีระบบสื่อสาร ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง สม่ำเสมอ
) (
มีการเปิดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้/นำเสนอนวตกรรม/ผลงาน
)




	พื้นฐาน
	 (
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารและระ
บบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ
) (
พัฒนาศูนย์เรียนรู้และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
)
 (
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคลากรในกองทุน
)




	บริบทของชุมชน
	 (
ปัจจัยภายนอกทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยีที่เหมาะสมของตำบล
)





ปัจจัยที่ส่งผลต่อปัญหาหสุขภาพของประชาชน
สิ่งที่ต้องการเห็น
	ระดับประชาชน
	ระดับกระบวนการ

	อดีต/ปัจจุบัน
- การบริโภคอาหารที่ไม่ถูกต้องและมีพฤติกรรมเสี่ยง
- ประชาชนไม่เห็นความสำคัญของการออกกำลังกาย
- ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเอง
อนาคต
- อยากให้ประชาชนรู้จักเลือกบริโภคอาหารที่ถูกต้องและมีประโยชน์ และลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ
- อยากให้ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการออกกำลังกาย
- อยากให้ประชาชนสนใจและรับฟังข่าวสารเกี่ยวสุขภาพ และปฏิบัติตัวอย่างถูกต้อง
	อดีต/ปัจจุบัน
- การประชาสัมพันธ์ไม่ทั่วถึง
- รูปแบบการประชาสัมพันธ์ไม่ดึงดูดใจ
- ขาดการบูณาการ
- ระเบียบกฎหมายไม่เอื้ออำนวยในการจัดกิจกรรม
อนาคต
- อยากให้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันทำงานอย่างเป็นระบบ
- ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้จัดให้มีการให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องสุขภาพให้มากกว่านี้
- ส่งเสริมให้องค์กรประชาชนเป็นเจ้าภาพในการจัดการสุขภาพของประชาชนในชุมชน

	ระดับภาคี
	ระดับรากฐาน

	อดีต/ปัจจุบัน
- ผู้นำชุมชนไม่ให้ความสำคัญเกี่ยวกับสุขภาพ
-  กลุ่มองค์กรประชาชนไม่ให้ความสนใจเกี่ยวกับปัญหาสุขภาพ เช่นชมรมผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี ฯลฯ
- อบต. ไม่ได้สนับสนุนงบประมาณอย่างเพียงพอ
- การร่วมกันแก้ไขปัญหาทั้งทางโรงพยาบาล ใน  
  พื้นที่   อสม. ยังไม่ได้ทำงานอย่างเป็นทีม
อนาคต
- ต้องการให้ผู้นำชุมชนมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์
- กลุ่มองค์กรประชาชนมีความร่วมมือในการแก้ปัญหาสุขภาพประชาชนมากยิ่งขึ้น
- ต้องการให้ อบต. สนับสนุนงบประมาณมาเพื่อแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพประชาชนอย่างต่อเนื่องและเต็มที่
- ต้องการให้ทุกหน่วยงานมีการประสานงานอย่างเป็นทีม
- อยากให้ อบต. มีการสนับสนุนงบในการจัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
- มีการปรับระเบียบให้สอดคล้องกับการปฏิบัติมากยิ่งขึ้น
	อดีต/ปัจจุบัน
- อสม. มีภารกิจมาก ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ
- ทีมงานขาดทักษะ
- ผู้นำไม่เห็นความสำคัญ
- ประชาชนขาดข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง
อนาคต
- อสม.และเจ้าหน้าที่สาธารณสุขให้ความรู้แก่ประชาชนอย่างต่อเนื่อง
- อยากให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ส่งผลต่อสุขภาพ
- มีทักษะในการทำงานมากขึ้น
- ผู้นำมีศักยภาพ
- องค์กรประชาชนเป็นเจ้าภาพในการแก้ปัญหาสุขภาพ
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แผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.อบต.อ่าวลึกใต้ ประจำปี ๒๕๕๘
ประเด็นปัญหาสาธารณสุขในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้  
จากการมีส่วนร่วมในการระดมความคิดจากการประชุม เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2559
ณ ไร่ปรีดาโฮมสเตย์ บ้านถ้ำเสือ หมู่ที่ 5 ตำบลอ่าวลึกใต้ อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่

	1.ปัญหากลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด
ลำดับที่ 1 ปัญหาฝากครรภ์ไม่ครบตามเกณฑ์(น้อยกว่า 12 สัปดาห์)
ลำดับที่ 2. ปัญหาขาดการวางแผนครอบครัว ในหญิงหลังคลอด
ลำดับที่ 3 หญิงหลังคลอดการการฟื้นฟู(การอยู่ไฟ)
2.ปัญหากลุ่มเด็กเล็กและวัยก่อนเรียน
ลำดับที่ 1 ได้รับวัคซีนไม่ครบ
ลำดับที่ 2 เด็กไม่ได้รับนมแม่
ลำดับที่ 3 เด็กมีปัญหาฟันผุ
ลำดับที่4. เด็กขาดสารอาหารและโภชนาการเกิน
ลำดับที่ 5.พัฒนาการล่าช้า
ลำดับที่ 6.เด็กติดสื่อโซเชียล
3.ปัญหากลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน
ลำดับที่ 1.ยาเสพติด
ลำดับที่ 2.ปัญหาฟันผุ
ลำดับที่ 3.ปัญหาท้องก่อนวัยอันควร

ลำดับที่ 4. ขาดสารอาหารและโภชนาการเกิน
4.ปัญหากลุ่มวัยทำงาน
ลำดับที่1.ปัญหาโรคเรื้อรัง(เบาหวาน,ความดัน,ไขมัน)
ลำดับที่2.ปัญหาไม่ตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
ลำดับที่3.ปัญหาโรคอ้วน
ลำดับที่4.ปัญหาติดเหล้า  ติดบุหรี่
ลำดับที่5.ปัญหาฟันผุ
ลำดับที่6.ปัญหาอุบัติเหตุทางถนน
ลำดับที่7. ปัญหาขาดการออกกำลังกาย
ลำดับที่8. ขาดการตรวจสุขภาพประจำปี
5.ปัญหาผู้สูงอายุ
ลำดับที่1.ปัญหาสุขภาพ(โรคเรื้อรัง,สายตา,ข้อเข่าเสื่อม,ฟัน)
ลำดับที่2.ปัญหาขาดการออกกำลังกายที่เหมาะสม
ลำดับที่3.ปัญหาขาดการสันทนาการ
ลำดับที่4.ปัญหาขาดนัด(ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง)
ลำดับที่5.ปัญหาซึมเศร้า
ลำดับที่6.ปัญหาผู้สูงอายุติดบ้าน,ติดเตียง
6.กลุ่มคนพิการ
ลำดับที่1. ปัญหาขาดอุปกรณ์ช่วยเหลือคนพิการ
ลำดับที่2. ปัญหาสุขภาพจิตคนพิการ
7.ปัญหากลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง
ลำดับที่ 1.ปัญหาโรคทางเดินหายใจ
ลำดับที่ 2.ปัญหาหัวใจและหลอดเลือดสมอง
ลำดับที่ 3.การเกิดอุบัติเหตุทางจราจร
ลำดับที่4.การตรวจสุขภาพประจำปี
8.ปัญหาทั่วไป
ลำดับที่ 1.โรคติดต่อที่เกิดจากยุงเป็นพาหะ
ลำดับที่ 2.สภาพแวดล้อมไม่ถูกสุขลักษณะ
ลำดับที่ 3.ปัญหาความปลอดภัยด้านอาหาร
	9.ปัญหาที่มีผลต่อสุขภาพประชาชน
		ลำดับที่ 1. ปัญหาขยะมูลฝอย
		ลำดับที่ 2. ปัญหามลพิษ
		ลำดับที่ 3. มีพฤติกรรมเสี่ยงในด้านสุขภาพ เช่น การบริโภค  การเดินทาง  การใช้ชีวิตประจำวัน
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บทที่ ๕ 
การติดตามประเมินผล

	การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความสำเร็จและสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประชาชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ ต้องมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของตนเองอย่างต่อเนื่องและหรือมีองค์กรภายนอกมาประเมิน   กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.อ่าวลึกใต้ จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีติดตามและประเมินผลตามแบบที่ สปสช.จึงกำหนด  โดยมีแนวทางการประเมินผล ๒ รูปแบบ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหน่วยงานต่างๆ  ไว้ยึดถือรูปแบบการประเมินนี้ไว้เป็นขั้นพื้นฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพต่อไป

5. การติดตามประเมินผล
การติดตามผล  คือ การตรวจสอบงานที่ทำเพื่อแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมที่กำหนดไว้หรือไม่ การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่กำหนดไว้หรือไม่
การประเมินผล  คือ การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ได้จากการติดตามผลระยะหนึ่งเพื่อประเมินว่าความเปลี่ยนแปลง ( ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ ) ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่
๕.๑ วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบถึง
๑. ความก้าวหน้าในการดำเนินงานที่ทำไปแล้วนั้นได้ผลมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่ 
๒. ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงาน เช่นปัญหาทางด้านการเงิน(การเบิกจ่ายล่าช้า ) ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาทางด้านเทคนิค และปัญหาอื่น ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดไว้
๓. ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมทั้งข้อดีต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางสำหรับจัดทำโครงการต่อไป
๔. ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆ ของโครงการเพื่อใช้เป็นพื้นฐานในการวางแผนโครงการในอนาคต
๕.๒ วิธีการติดตามและประเมินผล
การติดตามผล   กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลอ่าวลึกใต้ ภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลเป็นรายไตรมาส เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานของกองทุนสุขภาพตำบลว่าได้มีการนำยุทธศาสตร์ไปเป็นแนวทางในการดำเนินการหรือไม่ และได้ดำเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ ใช้งบประมาณเท่าใด ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จหรือกำลังดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ หรืออื่น ๆ แล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ดำเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใดตามที่ตั้งไว้ในแผนงานกองทุนสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้



รูปแบบการติดตามผล   กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลอ่าวลึกใต้ ได้กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการติดตามผลการดำเนินการ โดยใช้รูปแบบตามสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติกำหนด ดังนี้

	๑. แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน  
		เป็นการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเพื่อให้กองทุนประเมินตนเองและผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วยตรวจสอบการดำเนินงานว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง และควรจะพัฒนางานด้านใดบ้าง  โดยกำหนดเกณฑ์ประเมินไว้ ๓ หมวด คือ การบริหารจัดการกองทุน (๖๐ คะแนน) ๕ ประเด็น การมีส่วนร่วม (๓๐ คะแนน) ๓ ประเด็น และการสร้างนวัตกรรม (๑๐ คะนน) ๑ ประเด็น รวมทั้งสิ้น ๙ ประเด็น คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ได้แบ่งระดับการประเมินเป็น ๔ ระดับ ได้แก่ ละผู้เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วยตรวจสอบการกดำนินงานดถือรูปแบบการประเม
	ระดับ	A+	๙๐ – ๑๐๐ คะแนน	เป็นกองทุนที่มีศักยภาพสูงและเป็นศูนย์เรียนรู้
	ระดับ	A	๗๐ – ๘๙  คะแนน	เป็นกองทุนที่มีศักยภาพดี
	ระดับ	B	๕๐ – ๖๙  คะแนน	เป็นกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง
	ระดับ	C	น้อยกว่า ๕๐  คะแนน	เป็นกองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา
	(รายละเอียดแบบประเมิน แนบท้ายภาคผนวก) 

	๒. แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาชน
		การประเมินผลโดยใช้แบบประเมินนี้ จุดประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ของประชาชนต่อการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ซึ่งคณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพจะต้องดำเนินการสำรวจอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และนำข้อมูลการสำรวจมาสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป (รายละเอียดแบบประเมิน แนบท้ายภาคผนวก) 
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แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการดำเนินงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.อ่าวลึกใต้

กรุณาทำเครื่องหมาย     เพื่อตอบคำถามต่อไปนี้

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑. เพศ   [   ] ชาย		[   ] หญิง
๒.  อายุ………………. ปี  
๓. ระดับการศึกษาสูงสุด        [   ] ประถมศึกษา                              [   ]  มัธยมศึกษาตอนต้น 
                                     [   ]  มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า       [   ]  ปวส./ อนุปริญญา  
                                     [   ]  ปริญญาตรี/เทียบเท่า หรือสูงกว่า      [   ] อื่นๆ ระบุ.................
๔. อาชีพ  	          [   ]  เกษตรกรรม 		[   ]  ค้าขาย /ธุรกิจ/กิจการส่วนตัว
		          [   ] พนักงานบริษัท/โรงงาน	[   ]  พ่อบ้าน, แม่บ้าน   
		          [   ] นักเรียน, นักศึกษา	          [   ] ผู้ใช้แรงงาน/รับจ้างทั่วไป
                               [   ] รับราชการ			[   ] อสม.	
                               [   ] อื่นๆ โปรดระบุ………………………………………………………………………………...

ส่วนที่ ๒ การรับรู้และความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
๑. ท่านรู้จัก กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ หรือไม่
[   ] รู้จัก					[   ]  ไม่รู้จัก
๒. กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ มีการดำเนินงานด้านใด
	[   ] ส่งเสริมและจัดกิจกรรมเพื่อสร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชน
	[   ] จัดสรรเงินกู้หรือจัดสวัสดิการให้กับคนในชุมชนที่มีปัญหาทางการเงิน
๓. ท่านได้รับบริการใดจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)
	[    ] ได้รับการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกกำลังกาย	[    ] ได้รับความรู้ป้องกันโรค
	[    ] ได้รับการตรวจสุขภาพ			           [    ] ได้รับการจัดสรรเงินกู้
	[    ] อื่น ๆ โปรดระบุ ......................................... 
๔. ใครเป็นเจ้าของ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ)
	[    ] องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล		[    ] สปสช.
	[    ] อสม.					[    ] ประชาชนในชุมชน
	[    ] โรงพยาบาล/สถานีอนามัย			[    ] รัฐบาล


๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ในระดับใด
       [   ] ดี   เหตุผล...........................................................................................................
       [   ] ต้องปรับปรุง  เหตุผล................................................................................................... 
       [   ]  เฉย ๆ  เหตุผล....................................................................................................
๖. ท่านมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม เกี่ยวกับการดำเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ อย่างไร?.......................................................................................................................................................
๗. ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จากแหล่งใด (ตอบได้
มากกว่า ๑ ข้อ)
    [    ] จดหมายจากทางราชการ           [    ] วิทยุ 		 [    ]  โทรทัศน์		
    [    ] หนังสือพิมพ์                          [    ] แผ่นพับ/โปสเตอร์ [    ]  จดหมายข่าว สปสช.             
    [    ] แพทย์/พยาบาล/บุคลากรด้านสาธารณสุข       [    ] ญาติ/เพื่อนบ้าน   
    [    ] ผู้นำชุมชน/กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน                      [    ] อาสาสมัครประจำหมู่บ้าน (อสม.)  
    [    ] เสียงตามสายในหมู่บ้าน                            [    ] สายด่วน บัตรทอง โทร. ๑๓๓๐        
    [    ] องค์การบริหารส่วนตำบล/เทศบาล               [    ] อื่น ๆ โปรดระบุ.........................................             
๘. ท่านพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ในระดับใด
       [   ] ดี   เหตุผล..................................................................................................................
       [   ] ต้องปรับปรุง  เหตุผล.................................................................................................................
        [   ] เฉย ๆ  เหตุผล....................................................................................................................
๙. ถ้าคะแนนความพึงพอใจเต็ม ๑๐ คะแนน ท่านให้คะแนนความพึงพอใจต่อการทำงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ในตำบลของท่าน  เท่าใด 
(ระบุตัวเลข โดยกำหนดให้ ๐ = ไม่พึงพอใจเลย  จนถึง  ๑๐ = พึงพอใจมากที่สุด)
ระบุ  .....................คะแนน


คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพอบต.อ่าวลึกใต้...
ขอบพระคุณท่านทีให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมินครั้งนี้

ลงชื่อ …………………………………………………………
    (นายสุรินทร์  กังแฮ)
นายก อบต.อ่าวลึกใต้.
ประธานกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
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