
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการเส่ียงการทจุริต 

และประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘          

องคการบริหารสวนตำบลอาวลึกใต 

อำเภออาวลกึ จังหวัดกระบี่ 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑) ประเด็นความเสี่ยงดานการอนุมัติ อนุญาต ตาม พรบ.อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘  

แบบรายงานสถานะ 
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ   
หนวยงานท่ีประเมิน  องคการบริหารสวน
ตำบลอาวลึกใต 

 

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑. ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับอนัเนื่องมาจากความสัมพันธสวนตัว 
หรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม หรือมีการติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วขึ้น 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกปองกันการทุจริต
คอรปัชัน่ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  

□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
□ เหตุผลอ่ืน ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

ดำเนินการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกปองกันการทุจริต
คอรัปชั่น ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เม่ือวันที่ 3 กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ 
หองประชุมสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลอาวลึกใต โดยมกีลุมเปาหมาย
ประกอบดวย ผูบริหาร สมาชิกสภา ขาราชการ และพนักงานจาง เขากิจกรรม
จำนวน 4๐ คน  

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๒) มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการนอกเหนือจากคาธรรมเนียมปกติ 
เพ่ือแลกกับการใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติอนญุาต 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

จัดใหมีระบบและชองทางรับเรื่องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหนวยงาน ทางเวบ็ไซตหลัก 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  

□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
□ เหตุผลอ่ืน ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีชองทางรบัเรื่องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ทางเว็บไซตหลัก 



 

 

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๓) ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน เชน ใชเวลาใหบริการนานกวาที่กำหนดไว 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

จัดทำคูมือปฏิบัตงิาน แผนผังข้ันตอนการปฏบิัติงานของเจาหนาที่ เพื่อยึดถือ
ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  

□ เหตุผลอ่ืน ๆ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีคูมือหรือแนวทางการปฏบิัตงิานของเจาหนาที่เปนมาตรฐานเดียวกัน  

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๔) การรบัของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดตอราชการ 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการ No Gift Policy 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  

□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
□ เหตุผลอ่ืน ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 มีการประกาศนโยบาย No Gift Policy ที่แสดงเจตนารมยไมรบัของขวญัของ
ฝากทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาทีทุ่กคนในหนวยงาน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

  



๒. ประเด็นความเสี่ยงดานการใชอำนาจตามกฎหมาย  

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง 1. ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน
ของผูบริหารดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง 2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร โดยไมมี
กฎระเบียบรองรบั 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
2. สงบุคลากรของหนวยงาน ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่น เขารับการ
อบรมเพื่อเขาใจ และไดรับความรูดานกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑) ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในวันที่ 26 กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
มีผูเขารวมกิจกรรม จำนวน ๕๐ คน  
๒) สงบุคลากรของหนวยงานเขารวมกับการอบรมกับหนวยงานตางๆ 
ตลอดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน 41 คน  
 

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเส่ียง ๓) บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มีการเรียก
รับเงนิหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือการปฏิบัตหินาที ่



วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  

□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เนนย้ำและสรางความเขาใจในการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมในการ
ประชุมพนักงานประจำเดือนทุกครั้ง ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  

 

๓. ประเด็นความเสี่ยงดานการจัดซื้อจัดจาง  

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การจัดหาพัสดุ ไม
เปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใชเงนิ
ไมเกิดประโยชนกับราชการ ในบางข้ันตอนมีการเขาไปมีสวนไดสวนเสีย 
หรือเขาไปเรียกรับทรัพยสินเพ่ือใหกระบวนการรวดเร็วขึ้น 

วิธีการ/มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. มาตรการควบคมุการเบิกจายตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจำป 
2. มาตรการปองกันการใชจาย งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 
ไมมีประสิทธิภาพ 
3. มาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

ระดับความเสี่ยง ต่ำ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  

□ เหตุผลอื่น ๆ 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ประกาศมาตรการควบคุมการเบิกจายตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป 
2. ประกาศมาตรการปองกันการใชจาย งบประมาณท่ีไมสมควร ผิด
วัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
3. ประกาศมาตรการแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของหนวยงาน 

 

  



๔. ประเด็นความเสี่ยงดานการบริหารงานบคุคล   

เหตุการณความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การบรรจุแตงตั้ง โยกยายโอนเลื่อนตำแหนง/ เงนิเดือนและการ
มอบหมายงานไมเปนธรรมเอาแตพวกพอง หรือมีการเรียกรับเงินเพ่ือให
ไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนตำแหนง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
2. มาตรการสรางความโปรงใส ในการบริหารงานบุคคล 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไมไดดำเนินการ  
 เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
□ เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน  
□ ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม  
□ เหตุผลอื่น ๆ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. ดำเนินกิจกรรมสรางความโปรงใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. ประกาศมาตรการสรางความโปรงใส ในการบริหารงานบุคคล 

 


