
การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy
6 มกราคม 2569 เวลา 13.30 น. องคการบริหารสวน

ตําบลอาวลึกใต ไดดําเนินการประชุมพนักงานสวน

ตําบล และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 โดยนางลําดวน คงปลอง ปลัดอบต.อาวลึกใต 

พรอมดวยพนักงานสวนตําบลและเจาหนาท่ี จํานวน 

38 คนเขารวมกิจกรรม ไดแสดงสัญลักษณตอตานการ

ทุจริต ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจําป 2569 กิจกรรมในครั้งน้ีมีการสงเสริมให

บุคลากรในหนวยงานไดถือปฏิบัติตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. 

2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. 

2565 รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

(Do’s & Don'ts)ขอควรทํา และขอไมควรทํา เพ่ือลด

ความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทาง

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน ในการนําไปใชปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรมและรักษาจริยธรรมอยางเครงครัด
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การประชุมขาราชการและเจาหนาที่ 

ครั้งที่ 1/2669 วันที่ 6 มกราคม 2569

ณ สํานักงาน อบต.อาวลึกใต

องคการบริหารสวนตําบลอาวลึกใต 99/22 หมูท่ี 2 ตําบลอาวลึกใต อําเภออาวลึก จังหวัดกระบ่ี 81110


