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แผนส่งเสริมการท่องเที่ยว
องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้
(พ.ศ.  2565 – 2567)






องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้
อำเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่

-------------------------------------------------------------------------------------

ที่อยู่  99/22  หมู่ที่ 2 ตำบลอ่าวลึกใต้  อำเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่
เว็บไซด์  http://www.aoluktai.go.th
Facebook : องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้
E-mail : aoluktai2539@hotmail.com
โทร  075-681754


คำนำ

	การท่องเที่ยว มีส่วนสำคัญในการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคม รวมไปถึงการค้าและการลงทุนและการสร้างรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน และประเทศชาติ ช่วยให้เศรษฐกิจฟื้นตัวได้ในเวลาที่รวดเร็วกว่าภาคการผลิตและบริการอื่นๆ
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ จึงได้จัดทำแผนส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อเป็นอีกหนึ่งองค์กรในการขับเคลื่อนให้การท่องเที่ยวจังหวัดกระบี่ เป็นดินแดนแห่งความสุขของคนอยู่และผู้มาเยือนและใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ และจังหวัดกระบี่ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ ต่อไป



				นายวิภาส   คำมี
				นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้























สารบัญ

	เรื่อง											หน้า

บทที่  1  บทนำ
	1.1  สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้

บทที่  2  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	2.1  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล

บทที่  3  แผนงานส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
	3.1  แผนการส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในองค์การบริหารส่วนตำบล

























บทที่  11

บทนำ

	องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2550  มีบทบาท และอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่มีความเป็นอิสระตามสมควร ความสำคัญตามรัฐธรรมนูญเกี่ยวกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายที่จะดำเนินในการบริหารด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ของตนเองประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็น และรายได้ที่รัฐจัดเก็บให้แก่องค์กรปกรองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น การดำเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ ด้าน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ที่ทำให้การบริหารเป็นรูปแบบและทิศทาง การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สมดุลและมีประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถดำเนินการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์แก่ส่วนร่วม และทำให้บรรลุตามความมุ่งหมาย

ประวัติการจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้
	องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่ เป็นราชการส่วนท้องถิ่น ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2539 เดิมสถานที่อาคารสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ เป็นอาคารของสภาตำบล เป็นอาคาร คสล.ชั้นเดียว ตั้งอยู่ใกล้กับบริษัท เอเชียนน้ำมันปาล์ม จำกัด และอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภออ่าวลึก ประมาณ 1 กิโลเมตร	


















สภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้2


	สภาพทั่วไป
	ลักษณะที่ตั้ง / อาณาเขต / พื้นที่ติดต่อ
	องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ อำเภออ่าวลึก จังหวัดกระบี่  ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2539

	ลักษณะที่ตั้ง
	ตั้งอยู่เลขที่  99/22  หมู่ที่ 2  ตำบลอ่าวลึกใต้  อำเภออ่าวลึก  จังหวัดกระบี่  ระยะทางห่างจากที่ว่าการอำเภออ่าวลึก ประมาณ 1 กิโลเมตร  มีพื้นที่รับผิดชอบประมาณ 103.8 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  66,875 ไร่  ประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน คือ บ้านห้วยปริศนา หมู่ที่ 1 , บ้านอ่าวลึกใต้ หมู่ที่ 2 , บ้านในควน  หมู่ที่ 3 ,  บ้านเขาพระ  หมู่ที่  4  ,  บ้านถ้ำเสือ  หมู่ที่  5  ,  บ้านคลองสุข  หมู่ที่  6  ,  บ้านเขาหลัก  หมู่ที่  7
	อาณาเขต / พื้นที่ติดต่อ
		ทิศเหนือ		ติดต่อกับ	ตำบลคีรีวงศ์  อำเภอปลายพระยา
		ทิศใต้			ติดต่อกับ	ตำบลอ่าวลึกใต้  อำเภออ่าวลึก
		ทิศตะวันออก		ติดต่อกับ	ตำบลอ่าวลึกเหนือ  อำเภออ่าวลึก
		ทิศตะวันตก		ติดต่อกับ	ตำบลเขาใหญ่  อำเภออ่าวลึก

	เขตการปกครอง
	องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้  มีพื้นที่การปกครอง แบ่งออกเป็นทั้งหมด  7  หมู่บ้าน  มีผู้ปกครองหมู่บ้านและสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ ดังนี้

	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน
	เขต
	สมาชิกสภา อบต.อ่าวลึกใต้
	ตำแหน่ง

	1
	บ้านห้วยปริศนา
	นายมนัส  กังแฮ
	
	นายปราโมทย์  สุขสุด
	สมาชิกสภา

	2
	บ้านอ่าวลึกใต้
	นายบำรุง  ถวายเชื้อ
	
	นายรณชัย  คงชนะ
	รองประธานสภา

	3
	บ้านในควน
	นายไพฑูรย์  ใสดำ
	
	นายสมนึก  อ่อนแอ่น
	สมาชิกสภา

	4
	บ้านเขาพระ
	นายสิทธิชัย  บูรณะชัย
	
	นายบรรจง  ทับแก้ว
	สมาชิกสภา

	5
	บ้านถ้ำเสือ
	นายวรรชัย  คำมี
	
	นายบุญพาท  พัฒแก้ว
	ประธานสภา

	6
	บ้านคลองสุข
	นายวินัย  ชูสกุลตันติวงศ์
	
	นายบุญโชค  กูหมาด
	สมาชิกสภา

	7
	บ้านเขาหลัก
	นางสาวสายพิน  มีแก้ว
	
	นายธนกฤต  กลิ่นจันทร์อ่อน
	สมาชิกสภา









	ประชากร3

	จำนวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้  รวมประมาณ  5,197  คน  แยกเป็น         ชาย  2,533  คน  หญิง  2,664  คน  จำนวนครัวเรือนทั้งหมด  2,229  ครัวเรือน  (ข้อมูลเดือน  ธันวาคม  2564)  

	หมู่ที่
	บ้าน/ชุมชน
	จำนวน
	จำนวนประชากร (คน)

	
	
	ครัวเรือน (หลัง)
	ชาย
	หญิง
	รวม

	1
	บ้านห้วยปริศนา
	345
	392
	413
	805

	2
	บ้านอ่าวลึกใต้
	278
	307
	291
	598

	3
	บ้านในควน
	221
	352
	390
	742

	4
	บ้านเขาพระ
	245
	317
	328
	645

	5
	บ้านถ้ำเสือ
	274
	345
	352
	697

	6
	บ้านคลองสุข
	351
	477
	507
	984

	7
	บ้านเขาหลัก
	515
	343
	383
	726

	รวม
	2,229
	2,533
	2,664
	5,197


	ที่มา : (ข้อมูลเดือน ธันวาคม 2564 , ที่มา : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง)

	สภาพภูมิประเทศ
	1.  ความลาดชันจากสภาพพื้นที่ของตำบลอ่าวลึกใต้ จะมีลักษณะพื้นที่ความลาดชันเพียงเล็กน้อย 2-5 % ในทางตอนล่างขึ้นไปทางตอนเหนือของตำบล คิดเป็น 40 % ของพื้นที่ทั้งหมด
	2. ที่ราบส่วนใหญ่อยู่ทางตอนกลาง ทางตอนล่างของตำบล คิดเป็น 15 % ของพื้นที่ทั้งหมด
	3. ลูกคลื่นตอนตื้นตอนลึก จะอยู่ทางฝั่งตะวันตก และตอนใต้ของตำบล ลาดต่ำลงสู่เขตลุ่มชายเลน ฝั่งทะเลคิดเป็น 45 % ของพื้นที่ทั้งหมด
	4. อื่นๆ มีภูเขาเตี้ยและใหญ่ตามแนวเหนือใต้ของตำบล

	สภาพเศรษฐกิจ และสังคมโดยภาพรวม
	อาชีพหลักประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 	ร้อยละ  95
	อาชีพรองลงมาประกอบอาชีพด้านค้าขาย และรับจ้าง	ร้อยละ  5
	อาชีพในแต่ละหมู่บ้าน
	หมู่ที่  1		ปาล์มน้ำมัน	ยางพารา	รับจ้าง
	หมู่ที่  2		ปาล์มน้ำมัน	ยางพารา	รับจ้าง  ค้าขาย  ประมง
	หมู่ที่  3		ปาล์มน้ำมัน	ยางพารา	รับจ้าง  
	หมู่ที่  4		ปาล์มน้ำมัน	ยางพารา	รับจ้าง  ปลูกผัก
	หมู่ที่  5		ปาล์มน้ำมัน 	ยางพารา	รับจ้าง  ประมง
	หมู่ที่  6		ปาล์มน้ำมัน	ยางพารา	รับจ้าง  ประมง
	หมู่ที่  7		ปาล์มน้ำมัน	ยางพารา	รับจ้าง  ค้าขาย

 	หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล4

 	1. ธนาคาร       -     แห่ง
 	2. โรงแรม  2  แห่ง ได้แก่  
 		- โรงแรมพีเอ็นเมาเทิร์นรีสอร์ท  
 		- โรงแรมเพลินจิตร
 	3. ปั๊มน้ำมันและก๊าซ (แบบหัวจ่าย ) 2 แห่ง  
 		- ตั้งอยู่ หมู่ที่  1 และหมู่ที่ 7
 	4. โรงงานอุตสาหกรรม 3 แห่ง ได้แก่ 
 		- บริษัท เอเชี่ยนน้ำมันปาล์ม จำกัด   
 		- บริษัท กระบี่พารารับเบอร์จำกัด 
 		- หจก. อันดามันน้ำมันปาล์ม (ไอพีโอสกัดน้ำมันปาล์ม)

 	สภาพสังคม
 	การศึกษา
 	1. โรงเรียนประถมศึกษา   2 แห่ง  ได้แก่  
 		- โรงเรียนบ้านห้วยปริศนา
 		- โรงเรียนบ้านถ้ำเสือ
  	2. โรงเรียนมัธยมศึกษา  		-  	แห่ง
 	3. โรงเรียนอาชีวศึกษา             	-        แห่ง
 	4. โรงเรียน/สถาบันชั้นสูง       	-        แห่ง
     5. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน/ห้องสมุดประชาชน      -    แห่ง

       	สถาบันและองค์กรทางศาสนา
  	1. วัด/สำนักสงฆ์    3   แห่ง ได้แก่
 		- วัดถ้ำทิพย์ปรีดาราม (ถ้ำเสือน้อย) หมู่ที่  5 
  		- สำนักสงฆ์ปฏิบัติธรรมถ้ำเขาพระ หมู่ที่  4  
 		- สำนักสงฆ์เทพนิมิตร หมู่ที่  5    
  	2. มัสยิด   1   แห่ง  ได้แก่ 
 		- บ้านบ่อท่อ  หมู่ที่  6
  	3. โบสถ์     –    แห่ง

  	สาธารณสุข
  	1. โรงพยาบาลของรัฐ 	ขนาด     –       เตียง     	–     	แห่ง
  	2. สถานีอนามัยประจำตำบล/หมู่บ้าน            		–     	แห่ง
 	3. สถานพยาบาลเอกชน                              		–      	แห่ง
 	4. ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                             	-      	แห่ง
 	5. อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ ร้อยละ  99
 	ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน5

 	1. สถานีตำรวจ             -         แห่ง
 	2. สถานีดับเพลิง          -         แห่ง
 	3. ป้อมยามตำรวจ    2  แห่ง    ได้แก่    
 	 	- ป้อมยามตำรวจบ้านบ่อท่อ หมู่ที่ 6 ,
 		- ป้อมยามที่พักสายตรวจ หมู่ที่ 4
     	
 	ส่วนราชการ
     	1. สำนักงานขนส่งจังหวัดกระบี่  สาขาอ่าวลึก

 	การบริการพื้นฐาน
 	การคมนาคม  
 	การคมนาคมและขนส่งระหว่างตำบล อำเภอและจังหวัดใช้เส้นทางในการเดินทางและการขนส่ง โดยมีเส้นทางสำคัญ คือ  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4 เชื่อมระหว่างจังหวัดพังงากับกระบี่ โดยตัดผ่านตำบลนาเหนือ ตำบลเขาใหญ่ ตำบลอ่าวลึกใต้ ตำบลอ่าวลึกเหนือ ตำบลบ้านกลาง และตำบลคลองหิน อำเภออ่าวลึก
   	1. ถนนทางหลวงแผ่นดินที่ 4035  สายอ่าวลึก – พระแสง  ตัดผ่านหมู่ที่ 7 ,หมู่ที่ 1 ระยะทางประมาณ    5   กิโลเมตร
   	2. ถนนทางหลวงแผ่นดินที่ 4039 สายอ่าวลึก – แหลมสัก ตัดผ่านหมู่ที่ 6  ระยะทางประมาณ  2.80   กิโลเมตร
 	3. ถนนสายมะรุ่ย – ขนมจีน  ตัดผ่านหมู่ที่  2 , หมู่ที่  3 และหมู่ที่ 5
 	การโทรคมนาคม
 	1. ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข – แห่ง
  	2. เสารับ-ส่งสัญญาณโทรศัพท์เคลื่อนที่  จำนวน  3  แห่ง
 	การไฟฟ้า
 	ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ ประชาชนมีกระแสไฟฟ้าใช้เป็นจำนวน 7 หมู่บ้าน โดยคิดเป็นร้อยละ 99  ของจำนวนประชากร/ครัวเรือน/หมู่บ้าน
 
  	ข้อมูลอื่นๆ
 	1. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ (แสดงทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ใน อบต.)
 		- ป่าชายเลนที่อุดมสมบูรณ์ อยู่ในพื้นที่หมู่ที่ 2 ,หมู่ที่ 6 และหมู่ที่ 5
 		- แหล่งท่องเที่ยวทางทะเล ได้แก่ ถ้ำผีหัวกะโหลก  ถ้ำลอด
 		- แหล่งท่องเที่ยวชุมชนบ้านถ้ำเสือ
 		- ทรัพยากรสัตว์น้ำ  เช่น กุ้งสำหรับผลิตกะปิ   
 		- ป่าไม้และภูเขา ในพื้นที่ หมู่ที่ 4 , หมู่ที่ 2 , หมู่ที่ 5 , หมู่ที่ 7 
 

  	จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)	5

	สภาพพื้นทีส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ เป็นที่ราบลุ่มสลับภูเขาเตี้ยและและใหญ่ พื้นที่ตอนใต้ และตะวันตก เป็นที่ราบลุ่มติดชายฝั่งทะเล ยังคงมีทรัพยากรธรรมชาติ ป่าไม้ ป่าชายเลน สัตว์น้ำ ที่ยังคงอุดมสมบูรณ์เป็นพื้นที่ที่มีศิลปกรรมภาพเขียนสีภาพประวัติศาสตร์ที่ทรงคุณค่าและการค้นพบโครงกระดูกมนุษย์จำนวนมาก มีพืชเศรษฐกิจได้แก่ ปาล์มน้ำมัน ยางพารา เป็นต้น ในภาคอุตสาหกรรม มีโรงงานอุตสาหกรรมรองรับผลผลิตทางด้านการเกษตร (โรงพยาบาล และสถานีตำรวจอยู่ในเขตเทศบาลตำบลอ่าวลึกใต้) จึงเหมาดสมอย่างยิ่งที่จะส่งเสริมการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม การประมง และการท่องเที่ยว
































ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้6

	1. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้
		องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้ เช่นเดียวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นๆ คือ แบ่งโครงสร้างออกเป็น  2  ส่วน  คือ  ฝ่ายข้าราชการ การเมืองท้องถิ่น และฝ่ายข้าราชการประจำ ซึ่งมีโครงสร้าง ดังนี้

องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้




ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น
ข้าราชการประจำ




ฝ่ายบริหาร
- นายก อบต.
- รองนายก อบต.
- เลขานุการ อบต.
ข้าราชการ
- ลูกจ้างประจำ
- พนักงานจ้าง

ฝ่ายนิติบัญญัติ
- ประธานสภา อบต.
- รองประธานสภา อบต.
- สมาชิกสภา อบต.







	(1)  ฝ่ายข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2545 รวมแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2546 ซึ่งแบ่งโครงสร้างเป็น 2 ส่วน ดังนี้
		ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนตำบล (นิติบัญญัติ) ประกอบด้วย
		1. นายบุญพาท		พัฒแก้ว				ประธานสภา อบต.
		2. นายรณชัย		คงชนะ				รองประธานสภา อบต.
		3. นายปราโมทย์		สุขสุด				สมาชิกสภา อบต.
		4. นายสมนึก		อ่อนแอ่น			สมาชิกสภา อบต.
		5. นายบรรจง 		ทับแก้ว				สมาชิกสภา อบต.
		6. นายบุญโชค		กูหมาด				สมาชิกสภา อบต.
		7. นายธนกฤต		กลิ่นจันทร์อ่อน			สมาชิกสภา อบต.

		ฝ่ายบริหาร ประกอบด้วย
		1. นายวิภาส		คำมี				นายก อบต.
		2. นายปุ่น		ศรีทองสุข			รองนายก อบต.
		3. นายประดิษฐ์		ทองกอบ			รองนายก อบต.
		4. นายชานนท์		คำมี				เลขานุการนายก อบต.
	(2)  ฝ่ายข้าราชการประจำ คือ เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้บังคับบัญชา ซึ่งรับผิดชอบงานทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยแบ่งโครงสร้าง ได้ดังนี้7

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล




กองสวัสดิการสังคม
กองช่าง
กองคลัง
สำนักปลัด



	แต่ละหน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการดังนี้
		ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
		1. นางลำดวน  		คงปล้อง		ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
		สำนักปลัด
		1. นายคัมภีร์		ปิ่นสุวรรณ	หัวหน้าสำนักปลัด
		2. นางสาวเครือแก้ว	ขาวนวล		นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ
		3. นางสาวธารทิพย์	บุญโยดม	นิติกรปฏิบัติการ
		4. นางสาวนลินรัตน์	อรห์วรนนท์	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ	
		5. นางสมาภรณ์		ตั้นพันธุ์		เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
		กองคลัง
		1. นางสาวชะอุ่ม		สุขโหตุ		ผู้อำนวยการกองคลัง
		2. นายโกวิท		ทองมาก		นักวิชาการคลังชำนาญการ
		3. นางสาวจตุรพร	คงหนู		เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน
		กองช่าง
		1. นายปรีชา		วิเศษราษฎร์	ผู้อำนวยการกองช่าง
		2. นายป้อมเพชร		กำปั่นทอง	นายช่างโยธาชำนาญงาน
		3. จ่าสิบเอกวิวัฒน์	แพงมี		นายช่างโยธาชำนาญงาน
		กองสวัสดิการสังคม
		1. นายสมพล		นะวะกะ		ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
		2. นางนัญวิกา		ขวัญทอง	นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ
		ลูกจ้างประจำ ประกอบด้วย
		1. นางดรุณี		ยะลา		เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

	ข้าราชการ  จำนวน  14  คน  ลูกจ้างประจำ  จำนวน  1  คน  นอกจากนี้ยังมีบุคลากรที่เป็นพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติงานในภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  22  คน ปฏิบัติงานในกองต่างๆ ตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
บทที่  28

การวิเคราะห์ศักยภาพและเป้าหมายการท่องเที่ยว

 นโยบายด้านการท่องเที่ยว
 ภาคการท่องเที่ยว การบริการ และการกีฬา
	การพัฒนาการท่องเที่ยว
 	(1) ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวและเร่งรัดการปรับปรุงมาตรฐานในเรื่องสิ่งอำนวยความสะดวกความปลอดภัย และสุขอนามัย โดยคำนึง การเข้าถึงแหล่งท่องเที่ยวของผู้พิการและผู้สูงอายุ
(2) พัฒนา บูรณะ และฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ในเชิงกลุ่มพื้นที่ที่มีศักยภาพสามารถเชื่อมโยงธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน
(3) ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเที่ยว
	(4) ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเที่ยวคุณภาพ ทั้งจากต่างประเทศและในประเทศ
	(5) ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อสร้างคุณค่า และมูลค่าเพิ่มทางการท่องเที่ยว
	(6) ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ เพื่อให้บริการนักท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ
(7) พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และการประชาสัมพันธ์เพื่อยกระดับแหล่งท่องเที่ยวของไทยให้เป็นที่รู้จักทั่วโลก

เป้าหมายการท่องเที่ยวขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้
1. ร่วมกันฝันเพื่อปักธงว่าเป้าหมายที่เราต้องการ ต้องการเห็นการท่องเที่ยวของเราเป็นเช่นไร?
· มีนักท่องเที่ยวเข้ามาเยี่ยมชมแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ 
· อยากให้ตำบลอ่าวลึกใต้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตรอย่างเต็มรูปแบบ
· คนอ่าวลึกใต้มีแหล่งรายได้ทางการท่องเที่ยวเสริม
· อยากให้นักท่องเที่ยวประทับใจในสินค้าและบริการของคนในชุมชน
· อยากให้มีนักท่องเที่ยวเข้ามาทุกวัน การค้าขายจะได้ค้าขายได้ทุกวัน สินค้าที่ผลิตก็สามารถจำหน่ายได้
· อยากให้คนในชุมชนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว ช่วยกันดูแลรักษา
· อยากเห็นคนทั้งประเทศรู้จัก และจัดให้แหล่งท่องเที่ยวเป็นหนึ่งในแหล่งท่องเที่ยวที่สำคัญของประเทศ
มิติด้านสิ่งแวดล้อม
· อยากให้ประชาชนในชุมชนเอื้อเฟื้อกันเหมือนในอดีต
· อยากให้ป่าไม้อุดมสมบูรณ์
มิติในด้านเศรษฐกิจ
· คนในท้องถิ่นมีงานทำ เศรษฐกิจในชุมชนดี
· ไม่มีปัญหาทางสังคม คนในชุมชนมีความสุข
· ชุมชนมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั่ว

ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา9

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	1.  ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
     1.1  การคมนาคมชำรุด  ไม่สะดวกต่อการคมนาคม
     1.2  การถือครองเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน
     1.3  ไม่มีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน
     1.4  การระบายน้ำไม่สะดวกมีผลให้น้ำท่วมขัง
     1.5  ขาดการบริการด้านสาธารณูปการไม่ทั่วถึง
	
- สภาพถนนทรุดโทรมเนื่องจากภัยธรรมชาติของพื้นที่หมู่ที่ 1-7  
- ที่ดินถือครองส่วนใหญ่ ในหมู่ที่ 5 และหมู่อื่นบางส่วนราษฎรทำกินมานาน แต่ยังไม่ได้เอกสิทธิ์
- ราษฎรบางส่วน ยังไม่มีไฟฟ้าใช้  และที่มีใช้กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอ ไฟตก ไฟดับเป็นประจำ
- เมื่อเกิดฝนตกหนัก หรือน้ำท่วมช่องทางระบายน้ำ  ระบายไม่ทันฝั่งตะวันออกของพื้นที่ตำบล
- ประชาชนร้อยละ 80 ของตำบล ยังไม่ได้รับการบริการ เช่น โทรศัพท์   ซึ่งไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อสื่อสาร


	2.  ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
     2.1  แหล่งน้ำมีไม่เพียงพอในฤดูแล้ง

     2.2  แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ

	
- พื้นที่ในหมู่ที่ 1-7 

 - เกิดปัญหาเนื่องจากแหล่งน้ำตามธรรมชาติเพื่อการเกษตรตื้นเขิน และมีน้อย และประสบปัญหาเกือบทุกหมู่บ้านของตำบล 


	3.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
     3.1  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ำ เมื่อเทียบกับต้นทุน
     3.2  ปัญหาด้านรายได้ไม่เพียงพอต่อการประกอบอาชีพ


     3.3  ประชาชนไม่ค่อยมีความรู้ด้านวิชาการในการผลิต
     3.4  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพมักประสบความล้มเหลว

     3.5 งบประมาณ บุคลากรเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว มีน้อย
	
- ประชาชนเกือบทุกครัวเรือนได้รับปัญหาเกือบทุกปี โดยเฉพาะผลผลิตยางพารา ปาล์มน้ำมัน  และถูกพ่อค้าคนกลางเอาเปรียบ
- ประชาชนมีอาชีพด้านเกษตรกรรม ร้อยละ 80 ซึ่งมีผลต่อการมีรายได้  ถ้าหากราคาพืชผลตกต่ำ พลอยให้เกิดปัญหาด้านรายได้มากขึ้น
- ส่วนใหญ่ประชาชนไม่ค่อยให้ความสำคัญ ในการอบรมเชิงวิชาการ  ด้านวิชาการ  ด้านเทคนิคต่างๆ  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ในการเพิ่มรายได้และผลผลิต
- รัฐอุดหนุนกองทุนต่างๆ ให้กลุ่มอาชีพ และกลุ่มเกษตรกร แต่การปฏิบัติขาดการรับผิดชอบของกลุ่ม
- ศักยภาพในพื้นที่ มีแหล่งท่องเที่ยวหลายแห่ง แต่ยังขาดงบประมาณในการปรับปรุง ประชาชนยังขาดความรู้ในการให้บริการ และยังขาดการประชาสัมพันธ์





	ชื่อปัญหา10

	สภาพปัญหา

	4.  ปัญหาด้านสังคม
     4.1  การบริการด้านสาธารณูปการมีน้อย


     4.2  ประชาชนด้อยโอกาสทางข่าวสารข้อมูล

     4.3  การส่งเสริมด้านศาสนา  วัฒนธรรมยังไม่จริงจัง



	
- สิ่งสาธารณูปการ  เช่น  ตู้โทรศัพท์  สวนสาธารณะ  สวนพักผ่อนมีน้อยมาก ซึ่งเป็นผลต่อการพัฒนาด้านบุคคล  เพื่อพัฒนาด้านจิตใจ
- สถานที่ให้ข่าวสารทางราชการมีเพียงร้อยละ 20 ของตำบล  ทำให้โอกาสรับรู้ข่าวสารมีน้อย
- เยาวชน  และประชาชนทั่วไป  ให้ความสนใจด้านวัฒนธรรม ทางตะวันตก  และส่วนใหญ่ห่างกิจกรรมด้านศาสนา ไม่ให้ความสำคัญ  หรือสืบสานวัฒนธรรมอันดีงาม ของหมู่บ้านตำบล  รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น

	5.  ปัญหาด้านสาธารณสุข  และอนามัย
     5.1 ปัญหาโรคระบาด  และโรคติดต่อ

	
- ในพื้นที่ตำบลอ่าวลึกใต้มีความเสี่ยงที่จะได้รับเชื้อ  หรือป่วยเป็นโรคไข้เลือดออก ซิคุนกุนยา  โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19
- ประชาชนยังขาดความตระหนักในการ  

	6.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     6.1  จิตสำนึก  และการให้ความสำคัญทรัพยากรธรรมชาติ

     6.2  ปัญหาต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตรสูง

     6.3  ปัญหาแหล่งท่องเที่ยวถูกทำลาย

	
- ราษฎรของตำบลยังขาดจิตสำนึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  โดยเฉพาะการบุกรุกถางป่า  เพื่อทำการเกษตรทำสวน โดยไม่คำนึงถึงธรรมชาติ และปัญหาที่ตามมา
- สภาพปัจจุบันเกษตรกรต้องมีการลงทุนในการเพิ่มผลผลิตสูง ไม่คุ้มทุน
- บริเวณแหล่งท่องเที่ยวโดยเฉพาะป่าชายเลนถูกทำลายและบุรุก ทำให้ทัศนียภาพของแหล่งท่องเที่ยวไม่สวยงาม

	7.  ปัญหาด้านการเมือง  การบริหาร
     7.1  บุคลากรไม่ค่อยมีความรู้   ความเข้าใจเท่าที่ควร
7.2  ประชาชนให้ความสำคัญในการมีส่วนร่วมน้อย


     7.3  การพัฒนาด้านรายได้  ไม่ดีเท่าที่ควร
	
- สมาชิกบางส่วนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหาร   กฎหมายระเบียบ  เพราะมีการแก้ไขระเบียบใหม่
- ประชาชนส่วนใหญ่ของตำบล  ไม่ค่อยให้ความสำคัญเกี่ยวกับการดำเนินการ  ประชาชนไม่ค่อยมีเวลา  และขาดความเข้าใจที่ถูกต้องตามระบอบประชาธิปไตย
- สภาพปัญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บ  ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการยื่นรายการเสียภาษี เป็นเหตุให้การจัดเก็บ และการพัฒนารายได้  ไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร      






ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้  (SWOT)11

	จุดแข็ง Strength
	จุดอ่อน Weakness

	1.  ระบบการบริหาร
     -  มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ
    -  การมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินงาน     
    -  การบริหารจัดการยึดหลักธรรมาภิบาล
    -  มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ




2.  ระบบข้อมูล
    -  มีการจัดเก็บข้อมูลในการดำเนินการ
3.  อัตรากำลัง  (พนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้าง)
    -  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
    -  ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
    -  มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสร้าง
4.  การเงิน/งบประมาณ
    -  การบริหารงบประมาณเป็นไป                           อย่างมีประสิทธิภาพ
	1.  ระบบการบริหาร
    -  กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา  ทำให้ศึกษาไม่ทัน  ขาดความชัดเจนในการดำเนินงาน
    -  พื้นที่รับผิดชอบมาก  ไม่สามารถบริการ               การพัฒนาได้ทั่วถึง
    -  ปริมาณงานมีมาก   เนื่องจากได้รับการถ่ายโอน แต่ไม่มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  ทำให้ผลงานไม่ได้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าที่ควร
    -  ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม
2.  ระบบข้อมูล
    -  ขาดความรู้ความชำนาญในการจัดเก็บข้อมูล
3.  อัตรากำลัง (พนักงาน/ลูกจ้าง)
    -  มีบุคลากรไม่เพียงพอ
    -  บุคลากรได้รับมอบหมายงานมากเกินไป    เนื่องจากมีการถ่ายโอนงานเพิ่มขึ้น
4.  การเงิน/งบประมาณ
     -  งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนา  
ในการขยายตัวจากชนบทเป็นเมือง

	5.  ศักยภาพของชุมชน
    -  มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่นกลุ่มออมทรัพย์  กลุ่มอาชีพ กลุ่มชุมชนการท่องเที่ยว
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    -  มีแหล่งน้ำธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตร
    -  มีทรัพยากรธรรมชาติที่เอื้อต่อการพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว ทำให้มีรายได้จากการท่องเที่ยวมาก
	5.  ศักยภาพของชุมชน
     -  สถานที่และอาคารที่ทำการคับแคบไม่เพียงพอ
     -  กลุ่มไม่เข้มแข็ง
6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
     -  ขาดจิตสำนึกในการรับผิดชอบร่วมกัน  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



โอกาสการพัฒนาในอนาคต Opportunity
-  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด ที่สนับสนุนส่งเสริมด้านเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ตำบล
-  การสร้างความเข้มแข็งตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
-  การแก้ไขปัญหาความยากจน ปัญหายาเสพติด  ตามนโยบายของรัฐบาล
ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด Threat
-  กฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา
-  การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจ่ายไม่เหมาะสมกับเวลาดำเนินการ
-  ภาระหน้าที่เพิ่มมากขึ้น ตามภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนา12

ด้านการบริหารจัดการ ในด้านผู้นำและโครงสร้างองค์กร เพื่อให้การนำแผนพัฒนาการท่องเที่ยวไปสู่การปฏิบัติ ชุมชนควรจัดตั้งคณะกรรมการขึ้นมาหนึ่งชุด ทำหน้าที่เป็นตัวแทนของคนในชุมชนในการขับเคลื่อนโครงการ เพื่อวางแผนและประสานงานติดต่อระหว่างชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
นอกจากนี้ เพื่อให้ทุกกลุ่มได้เข้ามามีบทบาทและทำงานร่วมกันในการพัฒนาชุมชนของตนเอง คณะกรรมการชุดดังกล่าว ควรจัดตั้งด้วยระบบโควตา กล่าวคือ ให้แต่ละกลุ่มส่งตัวแทนที่มีความเหมาะสมเข้ามาทำงาน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประกอบด้วยฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้
	ฝ่าย
	หน้าที่และความรับผิดชอบ

	1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์และการตลาด
	เชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยวของประชาชนในชุมชน สื่อสารภายในชุมชน ดูแลด้านสื่อมวล สร้างกิจกรรมการตลาดเพื่อดึงดูดนักท่องเที่ยว ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งรัฐและเอกชน

	2. ฝ่ายการเงินและบัญชี
	จัดทำระบบการเงิน บัญชีรายรับ/รายจ่าย ดูแลทรัพย์สินของคณะกรรมการ (ถ้ามี)

	3. ฝ่ายวิชาการ
	ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ ของชุมชนเพื่อนำมาเป็นข้อมูลด้านการท่องเที่ยว เก็บรวบรวมไว้อย่างเป็นระบบเพื่อให้มีการศึกษา และเผยแพร่ต่อไป

	4. ฝ่ายพัฒนาและควบคุมมาตรฐานสินค้า
	ออกแบบเส้นทางการท่องเที่ยวให้ครบวงจร นำเสนอเป็น Packages Tour ควบคุมรูปแบบการท่องเที่ยว และให้บริการนักท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน และคงความเป็นอัตลักษณ์ของชุมชนเอาไว้

	5. ฝ่ายดูแลสถานที่ บำรุงรักษาสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์
	บำรุงรักษาธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชนเอาไว้ ปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องน้ำ ถนน ระบบการบำบัดน้ำเสีย และประสานขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานภายนอก

	6. ฝ่ายสาธารณสุข
	ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้น ด้านการประกอบอาหาร การสาธารณสุขทั่วไป ปรับปรุงหาถังใสขยะ รณรงค์ให้คนในชุมชนใส่ใจเรื่องความสะอาด และอาหารที่บริการนักท่องเที่ยว

	7. ฝ่ายทะเบียน
	พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและการให้บริการในด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น แหล่งท่องเที่ยว สถานประกอบการ และผู้ประกอบการฯ






	ฝ่าย
	หน้าที่และความรับผิดชอบ

	8. ฝ่ายรักษาความปลอดภัย
	ดูและความปลอดภัยภายในชุมชน เช่น การจัดเวรยาม การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวมรวบข้อมูลและพัฒนาฐานข้อมูลอย่างเป็นระบบ

	9. ฝ่ายพัฒนาสังคม
	สร้างทัศนคติที่ดีของชุมชนและภาคีต่อการจัดการท่องเที่ยวระดับชุมชน  ประสานความเข้าใจ การวางแผนและจัดทำโครงการพัฒนาชุมชน และขอความช่วยเหลือจากหน่วยราชการ 
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นอกจากคณะกรรมการชุดดังกล่าว ซึ่งมีหน้าที่ในการบริหารจัดการโครงการด้านการท่องเที่ยวโดยตรงแล้ว ยังมีกลุ่มบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยอ้อม ซึ่งจะช่วยสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็งยิ่งขึ้นในการดำเนินงานการท่องเที่ยว ประกอบด้วยกลุ่มบุคคล ดังนี้
	ฝ่าย
	หน้าที่และความรับผิดชอบ

	หน่วยงานที่สนับสนุนการท่องเที่ยวโดยตรง
· สำนักงานการท่องเที่ยวกระบี่

	- พัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการฯ คนในชุมชน และผู้ประกอบการและเจ้าบ้านที่ดี โครงการสร้างเครือข่าย 
- เป็นพี่เลี้ยงและคอยสนับสนุนด้านองค์ความรู้ 
จัดอบรมยุวมัคคุเทศก์

	องค์การบริหารส่วนตำบลอ่าวลึกใต้
	สนับสนุนการทำงานของหมู่บ้าน

	โรงเรียน/ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	- จัดโครงการฝึกอบรมยุวมัคคุเทศก์
- สนับสนุนให้มีการสอนศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน ในโรงเรียน

	วัด
	เป็นศูนย์ประสานงานความร่วมมือระหว่างในชุมชน


	อปพร.,ชนบ.

	ดูแลรักษาความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยวและคนในชุมชน โดยเฉพาะช่วงเทศกาล และช่วงวัดหยุดยาว และสร้างความเชื่อมั่นด้านความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว

	ภาคเอกชน เช่น ผู้ประกอบการ ร้านค้า ที่พัก ร้านอาหาร และธุรกิจอื่น ๆ 
	ลงทุนธุรกิจท่องเที่ยวและการให้บริการ ที่ได้มาตรฐานไม่เอาเปรียบผู้บริโภค
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แผนส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในตำบลอ่าวลึกใต้ (พ.ศ. 2565 - 2567) ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร

	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ได้มา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2565
	2566
	2567
	
	
	

	1
	ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาที่พักนักท่องเที่ยวบ้านบ่อท่อ

	เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมให้ศาลาที่พักนักท่องเที่ยวสามารถใช้การได้
	ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาที่พักนักท่องเที่ยวบ้านบ่อท่อ ตามแบบแปลน อบต.อ่าวลึกใต้ 
กำหนด
	-
	-
	-
	จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่มีการปรับปรุงซ่อมแซมศาลาที่พักนักท่องเที่ยว
จำนวน 1 แห่ง

	มีสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการนักท่องเที่ยว
	กองช่าง

	2
	ก่อสร้างสะพานไม้ถ้ำนางฟ้า หมู่ที่ 5
	เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกในการเดินทาง
	ก่อสร้างสะพานถ้ำนางฟ้า ตามแบบแปลนที่ อบต.อ่าวลึกใต้ กำหนด
	-
	-
	-
	ร้อยละ 80 ของนักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกในการเดินทาง

	นักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกรวดเร็วในการเดินทางมากขึ้น
	กองช่าง

	3
	ก่อสร้างรูปมิสเตอร์อ่าวลึก
	เพื่อเป็นสัญลักษณ์ประจำแหล่งท่องเที่ยว
	ก่อสร้างรูปปั้นมิสเตอร์อ่าวลึก ณ บ้านบ่อท่อตามแบบแปลน อบต.อ่าวลึกใต้ กำหนด

	-
	-
	-
	จำนวนแหล่งท่องเที่ยวที่มีการก่อสร้างรูปปั้น จำนวน 1 แห่ง
	สถานที่ท่องเที่ยวมีความสวยงามมากขึ้น
	สำนักปลัด



	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณที่ได้มา
	ตัวชี้วัด
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2565
	2566
	2567
	
	
	

	4
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ถ้ำเขาทะลุ บ้านวิลล่า
	เพื่อความสวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่
	- บันไดขึ้นลงชมภูมิทัศน์ระยะทางยาว 139 เมตร
- ปูตัวหนอนทางเท้า ขนาดกว้าง 1.20 เมตร ยาว 100 เมตร ตามแบบแปลนที่ อบต.อ่าวลึกใต้ กำหนด

	-
	-
	-
	ร้อยละ 80 ของนักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกในการเดินทาง

	นักท่องเที่ยวได้รับความสะดวก รวดเร็วในการเดินทางมากขึ้น
	กองช่าง

	5
	รื้อปรับปรุงอาคารห้องน้ำบ้านบ่อท่อเป็นศูนย์บริการนักท่องเที่ยว
	เพื่อให้นักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกในการเดินทาง
	- รื้อปรับปรุงห้องน้ำบ้านบ่อท่อเป็นศูนย์บริการนักท่องเที่ยว ขนาดกว้าง 4.50 เมตร ยาว 7 เมตร ตามแบบแปลนที่ อบต.อ่าวลึกใต้ กำหนด

	-
	-
	-
	ร้อยละ 80 ของนักท่องเที่ยวได้รับความสะดวกในการเดินทาง
	นักท่องเที่ยวได้รับความสะดวก รวดเร็วในการเดินทางมากขึ้น
	กองช่าง
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